
** หน่วยงานได้ระบุความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดการความเส่ียง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้
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รอบ 6 เดือน

ด้านความเส่ียง จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับ

ต าแหน่งวิชาการไม่

เป็นไปตามแผน

1. จ านวนอาจารย์ท่ี

ด าเนินงานด้านวิจัยและ

ผลงานสร้างสรรค์ไม่

เป็นไปตามแผน 2.

อาจารย์ยังไม่ท า

เอกสารประกอบค าสอน

2 2 4 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับ

 ต าแหน่งวิชาการร้อยละ

 50

ท าส ารวจ

คณาจารย์ท่ีจะขอ

ต าแหน่งทาง

วิชาการในปี

การศึกษา 2564

ต.ค.2563-ก.ย.

2564

ไม่บรรลุ เอกสาร

ประกอบค า

สอนยังไม่

ครบถ้วน และ

ยังไม่มีผลงาน

ตีพิมพ์

สนับสนุนการขอ

ผลงานวิชาการ 

ส่งเสริมให้อาจารย์

ขอทุนวิจัยเงิน

ภายนอก

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

 /รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

 และวิจัย

ด้านความเส่ียง จ านวนนิสิตแรกเข้าไม่

เป็นไปตามแผนท่ีระบุใน

 มคอ.2

มีการแข่งขันของนิสิต

ระหว่างสถาบันต่างๆ

มากข้ึนประกอบกับ

ปัจจุบันนักเรียนมี

ทางเลือกในการศึกษา

ต่อมากข้ึน

2 3 6 อัตราการคงอยู่ของนิสิต

 ร้อยละ 80

มีการ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรทุก

ช่องทาง ท้ังการ

ประชาสัมพันธ์ใน

รุปแบบออนไลน์ 

ท้ัง IG Facebook

 Twitter รูปแบบ

ออฟไลน์ โดยการ

ท าแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร ในงาน 

OpenHouse 

และใช้การ

ประชาสัมพันธ์

แบบบอกต่อ

ต.ค.2563-ก.ย.

2564

ไม่บรรลุ นิสิตมีจ านวน

เพ่ิมข้ึน แต่ยัง

ไม่บรรลุ

เป้าหมายท่ีต้ัง

ไว้ใน มคอ.2

ปรับปรุงช่องทาง

การ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรใหมี

ความน่าสนใจ และ

เกมส์ท่ีมีเน้ือหาใน

รายวิชาเข้าไปใน

แต่ละช่องทางเพ่ือ

ดึงดูดใจผู้ชม

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาศักยภาพ

 นิสิต/รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

 และวิจัย

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) งวดก่อน/ปัจจุบัน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด เดือน มีนาคม 2564

หน่วยงาน วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/ช่ือผู้

ก ากับควบคุม

/ช่ือผู้รับผิดชอบ 

เบอร์ติดต่อ

ความเส่ียงท่ี

ยังมีอยู่

การปรับปรุงการ

ควบคุม

หมายเหตุช่วง/ระยะเวลา

ด าเนินการ

4

การประเมินความเส่ียง ตัวช้ีวัดความเส่ียงหลัก

 (KRI)

กิจกรรมการ

ควบคุมภายใน

8

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน(บรรลุ

/ไม่บรรลุ)



ด้านความเส่ียง บุคลากรสายปฏิบัติการ

ไม่มีความก้าวหน้าทาง

สายงานในการขอ

ต าแหน่งความ

เช่ียวชาญและช านาญ

การ

บุคลากรไม่ทราบข้อมูล

และไม่มีระเบียบท่ีชัดเจน

2 1 2 จ านวนบุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

 ท่ีขอต าแหน่งเช่ียวชาญ

และ

 ช านาญการ

ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าร่วม

อบรม

ความก้าวหน้าใน

การขอต าแหน่ง

ความเช่ียวชาญ

และชาญการใน

สายงานของตนเอง

ต.ค.2563-ก.ย.

2564

ไม่บรรลุ บุคลากรขาด

ความเข้าใจ

เก่ียวกับการ

จัดเตรียม

เอกสารในการ

ขอต าแหน่ง

ความ

เช่ียวชาญและ

ช านาญการ

จัดอบรมให้ความรู้

ให้กับบุคลากร

สายปฏิบัติงานใน 

โครงการการเสนอ

ขอเล่ือนต าแหน่ง 

ท่ีสูงข้ึน ของ

พนักงาน

มหาวิทยาลัย สาย

ปฏิบัติการ ระดับ

ช านาญการ 17 

กุมภาพันธ์ 2564

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

 งานบุคคล

ด้านความเส่ียง มีสัตว์มีพิษในพ้ืนท่ี จ.

สระแก้วและ จ.ตาก

พ้ืนท่ีโดยรอบเป็นป่าท า

ให้เส่ียงในการเจอสัตว์

มีพิษ

2 1 2 จ านวนคร้ังในการ

ด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2

 คร้ังต่อปี

ด าเนินการจัด

ทัศนียภาพให้โล่ง

เตียนและตัดหญ้า

ทุกๆ เดือน ณ 

วิทยาลัยโพธิวิชชา

ลัย สระแก้ว ส่วน

วิทยาลัยโพธิวิชชา

ลัยแม่สอด อยู่ใน

การดูแลของส่วน

พัฒนากายภาพ

ของ มศว

บรรลุ รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

ด้านความเส่ียง เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ส านักงานและอุปกรณ์

การเรียนการสอนไม่มี

การจัดท าแผนซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์เส่ือมสภาพ เก่า

 ทรุดโทรม              

(คอมพิวเตอร์

,โปรเจคเตอร์)

1 1 1 จ านวนอุปกรณ์ใช้งานได้

 ร้อยละ 80

จัดซ้ืออุปกรณ์การ

เรียนการสอนและ

มีแผนการซ่อม

บ ารุง/ตรวจสอบ

สภาพการใช้งาน

บรรลุ รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

 งานพัสดุ

หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย วันจันทร์ท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 คร้ังท่ี 1/2564 วาระท่ี 4.5 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการควบคุมความเส่ียง






































