แบบติดตาม ปย. 2

ชื่อส่วนงานย่อยวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวด__ปัจจุบัน_____:รอบ ____12____ เดือน)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  __30___ เดือน ___กันยายน_____ พ.ศ. __2558________
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	1.ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์/โครงการเพื่อการบูรณาการทางด้านศิลปและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม:ชุมชนเพื่อการพัฒนา/เกิดกระบวนการปฏิบัติการระหว่างนิสิตกับชุมชน
	1.ปรับปรุงแผนการดำเนินการของฝ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน ยุทธศาสตร์คณะฯ
	ปรับปรุงแผนงานตามยุทธศาสตร์คณะฯ เป็นผลให้การประเมินคุณภาพการดำเนินงานของฝ่ายศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับดี ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้ 
	-
	-
	30 กันยายน 2558  ฝ่ายวัฒนธรรมและศิลปะ
	-

	
	2.ศึกษาเกณฑ์และตัวชี้วัดใหม่ๆสร้างความเข้าใจต่อเป้าประสงค์
	ควบคุมโดยวิธีดำเนินการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อตอบสนองแผนการดำเนินงานของคณะฯ และทำความเข้าใจกับตัวชี้วัดคุณภาพ ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้
	-
	-
	30 กันยายน 2558  ฝ่ายวัฒนธรรมและศิลปะ
	-

	2.การปฏิบัติงาน/
	1.กำหนดการปฏิบัติการพร้อมการเรียนการสอนในพื้นที่
	การควบคุมโดยสร้างรูปแบบกิจกรรมที่ดำเนินการที่ผ่านมา โดยศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในพื้นที่ของคณะฯ สระแก้ว และตาก ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้
	-
	-
	30 กันยายน 2558  ฝ่ายวัฒนธรรมและศิลปะ
	-

	
	2.แทรกเนื้อหาระหว่างการสอน
	การควบคุมโดยผสมผสานเนื้อหาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมกับการปฏิบัติการสอนของอาจารย์ ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้
	-
	-
	30 กันยายน 2558  ฝ่ายวัฒนธรรมและศิลปะ
	-

	
	3.ในนิสิตออกแบบการทำสัมมนาและประชาวิจารณ์ชุมชน
	ควบคุมโดยโยงเข้าสู่กิจกรรมรายวิชาและการบริการวิชาการ ให้เป็นส่วนหนึ่งในการระดมความคิดและให้นิสิตจัดกลุ่มแยกห้องประชุมเพื่อทำประชาวิจารณ์เกี่ยวกับเนื้อหาของท้องถิ่นหรือประวัติผู้คนเพื่อนำมาสร้างการเรียนรู้ ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้
	-
	-
	30 กันยายน 2558  ฝ่ายวัฒนธรรมและศิลปะ
	-

	3.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.จัดสรรงบประมาณเพื่อการก่อสร้างกำแพงรั้วของวิทยาลัยโพธิวิชาลัย อ.แม่สอด จ.ตาก
	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่บรรลุตามเป้าประสงค์เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ
	ความเสี่ยงยังคงมีอยู่ และไม่มีงบประมาณเพียงพอเพื่อการก่อสร้างกำแพงรั้วของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย อ.แม่สอด จ.ตากที่มีพื้นที่มาก
	ควรกำหนดอาณาบริเวณที่ใช้งาน และจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำระบบกล้องวงจรปิด

	30 กันยายน 2559  คณบดีร่วมกับ มศว
	

	
	2.จัดสรรอัตราบุคลากรเพื่อรักษาความปลอดภัยในพื้นที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย อ.แม่สอด จ.ตาก จำนวน 2 อัตรา
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง โดยวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าตอบแทน รปภ. จำนวน 1 คน ในปีงบประมาณ 2558
	ระดับความเสี่ยงลดลงแต่ความเสี่ยงยังคงมีอยู่เนื่องจาก ยามเพียงคนเดียวอาจจะดูแลไม่ทั่วถึงในทุกพื้นที่ของวิทยาลัย
	เสนอแผนอัตราบุคลากรที่ควรจะมีต่อมหาวิทยาลัย
	30 กันยายน 2559  คณบดี ร่วมกับ มศว
	

	
	3.ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอเพื่อจัดทำแนวกันไฟป่า ที่ มศว แม่สอด และ มศว แม่แจ่ม
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
	การจัดทำแนวกันไฟจะต้องทำทุกๆ ปี เนื่องจากสภาพทางธรรมชาติที่ต้องควบคุมทุกปี
	
	30 กันยายน 2558  ฝ่ายแผนฯ
	

	4.ด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย
	1.จัดหาอาคารสถานที่ใหม่ชั่วคราวเพื่อเป็นศูนย์ประสานงานกลาง วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว ประสานมิตร
	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่บรรลุตามเป้าประสงค์เนื่องจากศูนย์พัฒนาสภาพกายภาพฯ กับวิทยาลัยฯ ยังอยู่ระหว่างการจัดหาพื้นที่ฯ 
	ระดับความเสี่ยงยังคงมีอยู่เนื่องจากสถานที่ปัจจุบันทรุดโทรม และยังคงมีหนูเข้ามาทำลายอุปกรณ์สำนักงาน
	ติดตามและจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยฯ จัดหาพื้นที่ฯ ในปีงบประมาณ 2559
	30 กันยายน 2559  ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยร่วมกับศูนย์พัฒนาสภาพกายภาพฯ มศว
	

	
	2.จัดสรรงบประมาณเพื่อการปรับปรุงอาคาร ม.ร.ว. จุรีพรหมฯ
	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่บรรลุตามเป้าประสงค์เนื่องจากศูนย์พัฒนาสภาพกายภาพฯ ยังไม่มีความชัดเจนในการจัดหาพื้นที่ฯ ให้แก่วิทยาลัยฯ  
	ระดับความเสี่ยงยังคงมีอยู่
	ติดตามและจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงอาคาร ม.ร.ว.จุรีพรหมฯ 
	30 กันยายน 2559  ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยร่วมกับศูนย์พัฒนาสภาพกายภาพฯ มศว
	

	5.การบริหารจัดการบุคลากร
	1.สรรหาบุคคลที่จะเป็นครูช่วยสอนในพื้นที่ อ.แม่แจ่ม เป็นสำคัญ
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้
	
	
	30 กันยายน 2558  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย
	

	
	2.ควรจัดหาสวัสดิการเพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้บุคคล(ครูช่วยสอน)เกิดความมั่นคง
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้
	
	
	30 กันยายน 2558  
ฝ่ายแผนฯ
	

	6.การเรียนการสอน/
	1.มีโครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำวิจัยและผลงานสร้างสรรค์:อบรมเพิ่มทักษะ
-มีการให้รางวัลตีพิมพ์ในวารสาร
-มีการประกาศยกย่องเพื่อสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้ซึ่งได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ให้กับอาจารย์และบุคลากร
	
	
	30 กันยายน 2558  
ฝ่ายวิจัย
	

	
	2.จัดอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการค้นคว้า
	ยังไม่มีการดำเนินการเนื่องจากยังไม่ได้อยู่ในแผนพัฒนาศักยภาพนิสิตจึงทำให้ไม่มีงบประมาณในการดำเนินงาน
	พื้นฐานภาษาอังกฤษของนิสิตยังมีน้อยกว่าเด็กที่อยู่ในระดับการศึกษาเดียวกัน
	เสนอโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตทางด้านภาษาอังกฤษหรือขอความอนุเคราะห์การใช้ห้องภาษาอังกฤษที่นิสิตสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
	30 กันยายน 2559  ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
	

	
	3.เร่งผลักดันให้อาจารย์ประจำดำเนินการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	แจ้งเตือนอาจารย์ให้เร่งทำผลงานและขอตำแหน่งทางวิชาการ
	อาจารย์ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากเดิม
	ทำหนังสือแจ้งเตือนและสนับสนุนให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	30 กันยายน 2559  ฝ่ายวิชาการ

	

	7.การวิจัย
	1.ติดตามผลงานวิจัยเป็นระยะๆเพื่อให้ส่งงานวิจัยทันตามกำหนด
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้
	เหลือค้างส่งเพียง 1 โครงการซึ่งได้ทำหนังสือแจ้งเป็นลายลักษร์อักษรแล้ว
	
	30 กันยายน 2558  ฝ่ายวิจัย
	

	8.ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	1.ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา แต่ละระบบแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบ
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอและสามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ยังไม่เข้าใจการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
	วิทยาลัยฯ ควรส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ทุกคน เข้ารับการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
	30 กันยายน 2559  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
	


ชื่อผู้รายงาน........................................................

            (รศ.อำนาจ  เย็นสบาย)

ตำแหน่ง คณบดีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย
วันที่ 13 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558
รายงานผลฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ          โดยวิธีการเวียนมติ  เมื่อวันที่ 13 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2558 
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