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รายงานการวิเคราะหและระบุความเส่ียงปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ช่ือหนวยงาน วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ลําดับ

ที่ 
งานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงคของงาน ความเส่ียงที่พบ ดานความเส่ียง1 

การประเมินคาความเส่ียง2 

สาเหตุการเกิดความเส่ียง ผล 

กระทบ 

(1) 

โอกาสที่

จะเกิด(2) 

ระดับความ

เส่ียง 

(1)*(2) 

1   การจัดการเ รียน

การสอน :  การ

ผลิตบัณฑิต 

- เพื่อผลิตบัณฑิตที่พึ่ง

ประสงคสูสังคม 

จํานวนนิสิตที่เขาศึกษา

นอยกวาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร 

(มคอ) 

-ดานการผลิต  

 บัณฑิต 

-ดานกลยุทธ 

5 5 25 - ขาดการประชาสัมพันธเก่ียวกับ

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

- ชองทางในการประชาสัมพันธมี

นอยเกินไป 

2  การจัดการเรียน

การสอน : การสง 

มคอ 3 และ มคอ 5 

ของคณาจารย 

- เพื่อกระตุนใหคณาจารย

สง มคอ3 และ มคอ5 

เปนไปตามระยะเวลาที่

วิทยาลัยฯ กําหนด 

คณาจารยสง มคอ3 

และ มคอ5 ชากวาที่

วิทยาลัยฯ กําหนด 

สงผลใหการเผยแพร 

มคอ บนเว็บไซต ไมครบ

ทุกรายวิชา  

-ดานการจัดการ

เรียนการสอน 

3 4 12 - คณาจารยวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

อยูในหลายพื้นที่ (กทม., จ.

นครนายก,จ.สระแกว,จ.ตาก) ทํา

ใหการประสานงาน สงงานไม

สะดวก 
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ลําดับ

ที่ 
งานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงคของงาน ความเส่ียงที่พบ ดานความเส่ียง1 

การประเมินคาความเส่ียง2 

สาเหตุการเกิดความเส่ียง ผล 

กระทบ 

(1) 

โอกาสที่

จะเกิด(2) 

ระดับความ

เส่ียง 

(1)*(2) 

3  วิจัย : การตีพิมพ

ผ ล ง า น ข อ ง

คณาจารย 

- เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สง เสริมคณาจารยผลิต

ผลงานวิจัย หรือ ผลงาน

สรางสรรคที่ ไดรั บการ

ตีพิมพเผยแพร 

- จํ า น ว น บ ท ค ว า ม

วิช าก าร ที่ ไ ด รั บ ก า ร

ตีพิมพในวารสารระดับ

หนวยงาน ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ มี

นอย 

- ดานธรรมภิบาล

โ ด ย เ ฉ พ า ะ

จรรยาบรรณของ

อ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากร 

4 3 12 - คณาจารยขาดทักษะ ในการ

ตีพิมพบทความทางวิชาการ 

4  งานบริการวิชาการ

แกชุมชน  

- เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ

บริการวิชาการแกชุมชน

ในการนําไปใชประโยชน 

- จํานวนกิจกรรมบริการ

วิชาการแกชุมชนมี

จํานวนมาก  

-ด า น ท รั พ ย า ก ร 

( ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ ระบบ 

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ อาคาร 

สถานที)่ 

3 3 9 - คณาจารย และบุคลากรมี

จํานวนไมเพียงพอกับกิจกรรม

บริการวิชาการ 
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ลําดับ

ที่ 
งานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงคของงาน ความเส่ียงที่พบ ดานความเส่ียง1 

การประเมินคาความเส่ียง2 

สาเหตุการเกิดความเส่ียง ผล 

กระทบ 

(1) 

โอกาสที่

จะเกิด(2) 

ระดับความ

เส่ียง 

(1)*(2) 

5 ประกันคุณภาพ : 

ก า ร เ ก็บ เ อ กสา ร

หลักฐาน 

- เพื่อรวบรวมเอกสาร

ห ลั ก ฐ า น ใ น ก า ร ใ ช

ป ร ะ กอ บก าร ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษา 

- เอกสารหลักฐานไมได

มีการสําเนาเก็บไว 

- ด า น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

3 3 9 - เอกสารหลักฐานที่ตองใชในงาน

ประกันมีการสูญหาย  

6 ส่ื อ  อุ ป ก ร ณ 

การศึกษาในศูนย

ภูมิสารสนเทศ    

- เพื่อความปลอดภัยของ

เครื่องคอมพิวเตอร  ใน

ศูนยภูมิสารสนเทศ 

- จํ า น ว น เ ค รื่ อ ง

คอมพิวเตอรในศูนยภูมิ

สารสนเทศ ทั้งจังหวัด

สระแกว และจังหวัด

ตาก ติดไวรัส   

-ด า น ท รั พ ย า ก ร 

( ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ ระบบ 

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ อาคาร 

สถานที)่ 

3 3 9 - เครื่องคอมพิวเตอร ยังไมมี

โปรแกรมปองกันการติดไวรัสที่มี

ประสิทธิภาพสูง 
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ลําดับ

ที่ 
งานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงคของงาน ความเส่ียงที่พบ ดานความเส่ียง1 

การประเมินคาความเส่ียง2 

สาเหตุการเกิดความเส่ียง ผล 

กระทบ 

(1) 

โอกาสที่

จะเกิด(2) 

ระดับความ

เส่ียง 

(1)*(2) 

7  ดานวัฒนธรรมและ

ศิลปะ   : การ

สงเสริมใหนิสิตและ

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี

กิจกรรมเ ก่ียว กับ

วัฒนธรรมรวมกัน 

และกิจกรรมตาม

ประเพณี 

 1.เพื่อใหนิสิตมีวัฒนธรรม

ร ว ม กั น ทั้ ง  วั ฒ น ธ ร ร ม

ร ะ ห ว า ง นิ สิ ต กั บ นิ สิ ต 

วัฒนธรรมระหวางนิสิตกับ

ชุ ม ช น  แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม

ระหว า งอาจารย  อีกทั้ ง

อ ง ค ก ร ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.เพื่อขับเคล่ือนใหบุคลากร

วิทยาลัยฯ มีการแสดงออก

ในวัฒนธรรมขององคกร

เดียวกัน การรณรงคใหเกิด

ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ป ทิ ศ ท า ง

เดียวกัน และสงเสริมใหเกิด

การอนุรักษวัฒนธรรมที่ดี

ของชาต ิ

 1.กิ จ ก ร ร ม ที่

ดํ า เ นิ น ก า ร ยั ง ไ ม

ต อ บ ส น อ ง ต อ นิ สิ ต

ภายในคณะฯ 

2. นิสิตเ ม่ือแยกตาม

พื้ นที่ ของการศึ กษา

ตามเงื่อนไขของคณะฯ 

ทํ า ใ ห เ กิ ด ก า ร ข า ด

ปฏิ สัมพัน ธ ร ะหว า ง

นิสิตโดนภาพรวม 

3.กิจกรรมที่ รณรงค

เรื่องการแตงกายดวย

ลักษณะที่เปนไทย ยัง

ข า ด ผู ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป น

รูปธรรมไมมาก  

ผลที่ ป รากฏด าน

การปฏิบัติการและ

ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง

องค กรยัง ไม เป น

อันหน่ึงเดียวกัน 

1 2 2 1.ขาดการประชาสัมพันธที่ดี และ

การเขาถึงซ่ึงขอมูลของการส่ือสาร

ภายในองคกร 

2.การส่ือสารยังพบวาขอมูลที่สง

ส า ร แ ล ะ ผู รั บ ส า ร มี ค ว า ม

คลาดเคล่ือนระหวางอาจารยตอ

อาจารย อาจารยตอนิสิต 

3 .ข าดความกร ะตื อรื อร นต อ

กิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง อ อ ก ท า ง

วัฒนธรรม 
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ลําดับ
ที ่

งานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงคของงาน ความเสี่ยงทีพ่บ ดานความเสี่ยง1 

การประเมินคาความเสี่ยง2 

สาเหตุการเกิดความเสี่ยง ผล 
กระทบ 

(1) 

โอกาสที่
จะเกิด(2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(1)*(2) 
 8  งานบริหาร  1.เพื่อใหมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินของ

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

(โรงเรียนสาธิตชุมชนการ

เรียนรูสมเด็จยาฯวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย มศว แมแจม) 

 1.ไมมีอาคารสถานที่

เพื่อจัดการเรียนการ

สอนที่ปลอดภัยแก

นักเรียนและครู 

 ดานความ

ปลอดภัย 

5 5 25 ถาไมไดรับงบประมาณเพื่อการ

กอสรางอาคารเรียนและที่พัก

อาจารย จะสงผลตอความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     2.เพื่อความปลอดภัยของ

อาคารสถานที่ของวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย มศว ตาก 

มีไฟปาเกิดขึ้นเปน

ประจําทุกป 

 

 

ดานความปลอดภัย 

 5 5   25 ถาไมไดรับงบประมาณสําหรับทํา

แนวก้ันไฟปาเปนประจําทุกป ยอม

สงผลกระทบตออาคารและ

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ผานการพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน               ลงชื่อ  

เม่ือวันที่ 21 มีนาคม ครั้งที่ 2/2557                                      (รองศาสตราจารยอํานาจ  เย็นสบาย) 

วาระที่ 3.3                                            คณบดีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

                วันที่ 24 มีนาคม 2557 
หมายเหตุ : 

1 ดานความเส่ียงไดแกดานการผลิตบัณฑิต, ดานการวิจัย, ดานความปลอดภัย,ดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธ,  ดานการบริหารและการจัดการหนวยงาน,ดานอื่นๆ ตามบริบทของหนวยงาน 
2 การประเมินคาความเส่ียงใหกรอกเปนตัวเลขโดยกรุณาศึกษาเกณฑ  

(1) ผลกระทบของความเส่ียงจากรายแรงนอยท่ีสุด (มีคา=1) ถึงมากท่ีสุด (มีคา=5) 
(2) โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง จากนอยท่ีสุด (มีคา=1) ถึงมากท่ีสุด (มีคา=5) 
(3) ระดับความเส่ียง คือ ตัวเลขผลคูณของ  ผลกระทบ xโอกาสท่ีจะเกิด 



RM_7.4-1 

 


