แบบ ปย. 1
ชื่อส่วนงานย่อย  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารให้ความสำคัญและได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยได้กำหนดกิจกรรม โครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมภายใน  มีการบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมโครงการตามที่กำหนด  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  และให้ความสำคัญต่อความซื่อสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและปริสิทธิผลในการทำงาน
	สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  โดยมีผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ได้แก่  ผู้อำนวยการ   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนและบริหาร   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัย  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการพิเศษ   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนิสิต  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  ผู้อำนวยการสำนักงานผู้อำนวยการ  รวมถึงมีตัวแทนจากงานพัสดุ การเงิน วิเคราะห์นโยบายและแผน วิจัย การเรียนการสอน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ มีการกำหนดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วางแผนและติดตามระบบบริหารความเสี่ยงของสถาบันฯ มีตัวชี้วัดในการประเมินผลการดำเนินงาน  การสร้างบรรยากาศเพื่อให้เกิดความร่วมมือ เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการจัดการความเสี่ยง  และมีการติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	2. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจน  สอดคล้องกับการทำงาน  โดยบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

	สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการให้มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงภายใต้กรอบการวิเคราะห์ที่เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต  ความเสี่ยงทีเกี่ยวกับการวิจัย  ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับความปลอดภัย  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์  และความเสี่ยงที่เกี่ยวกับบริบทอื่น  ภายใต้กรอบการวิเคราะห์ที่เป็นไปตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยง

	3. กิจกรรมการควบคุม
    หน่วยงานมีแผนการดำเนินงาน มีนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้เกิดผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ มีการกำหนดกิจกรรมที่ควบคุมภายในที่ชัดเจน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถดำเนินกิจกรรมควบคุมภายในให้บรรลุสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
	ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   มีแผนการบริหารความเสี่ยง และมีกิจกรรมในการควบคุมความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย   โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามการดำเนินงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานเป็นระยะๆ 

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร

     หน่วยงานมีระบบสารสนเทศและระบบการสื่อสารที่เหมาะสม สามารถสื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามความรับผิดชอบได้ 

	สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้ใช้การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น การจัดทำเป็นหนังสือราชการ การจัดประชุม รวมถึงการใช้สื่อsocial ต่างๆ เช่น  e-mail, facebook, line  ในการสื่อสาร ติดตามผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
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	5. การติดตามประเมินผล

หน่วยงานมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน มีประสิทธิผลของการดำเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
	สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการให้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน       ตามแผนการบริหารความเสี่ยง   รวมถึงมีการติดตามการประเมินผลผ่านที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


ผลการประเมินโดยรวม
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ชื่อผู้รายงาน.......................................................

                                                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา)
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
วันที่................ เดือน..................พ.ศ. ................
