








แบบ ปย. 2
 

ชื่อส่วนงานย่อย  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดก่อน :รอบ 12 เดือน)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
 (7)

	ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรให้นิสิตจบก่อนระยะเวลาตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด

       นิสิตยังตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อให้ครบตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาได้ล่าช้า ส่งผลให้การจบตามกำหนดเวลาต้องเลื่อนขยายออกไป

	- จัดกิจกรรมรายงานความก้าวหน้านิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการบริหารหลักสูตร
- ให้อาจารย์ที่ปรึกษากระตุ้นนิสิตให้รีบตีพิมพ์บทความวิจัยปริญญานิพนธ์ ซึ่งสามารถทำได้โดยไม่ต้องรอให้ผ่านการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์
- อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำแหล่งตีพิมพ์ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐานให้แก่นิสิตทั้งในฐานระดับชาติและนานาชาติ
- ติดตามความก้าวหน้าในการทำปริญญานิพนธ์ในการประชุมหลักสูตร
- จัดกิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมให้นิสิตที่เพิ่งเข้าใหม่พัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์
-สนับสนุนและให้ทุนแก่นิสิตในการตีพิมพ์และนำเสนอผลงานวิจัยจากปริญญานิพนธ์
-ประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์และแหล่งนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ หรือ นานาชาติ ผ่าน เว็บไซท์ และ สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อนิสิตได้เข้าถึงแหล่งข่าวสารได้รวดเร็ว
- จัดทำรายชื่อนิสิตที่สอบเค้าโครงแล้วและอยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะตีพิมพ์บทความวิจัยไม่ทันตามกำหนด เพื่อให้การกำกับติดตามเป็นไปอย่างรวดเร็วมากขึ้น
	- มีการจัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการทำปริญญานิพนธ์ของนิสิตและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตทุกภาค
-อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีการกระตุ้นและติดตามนิสิตในที่ปรึกษา
- มีการประชาสัมพันธ์รายชื่อวารสารในฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์การจบการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย
- มีวาระการพิจารณาติดตามความก้าวหน้าการทำปริญญานิพนธ์ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
การศึกษา
- มีหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตที่เพิ่งเข้าใหม่ เข้าพิจารณาและรับฟังความเห็นจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
- มีการให้ทุนสนับสนุนในการพัฒนาปริญญานิพนธ์ของนิสิต
- มีการแผยแพร่และประชาสัมพันธ์แหล่งนำเสนอผลงานวิจัยผ่านสื่อต่างๆ
- มีการรวบรวมรายชื่อนิสิตที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงและแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเร่งรัดในการตีพิมพ์
	- นิสิตสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ช้าเกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
- นิสิตที่ผ่านการสอบเค้าโครงแล้วไม่มีความคืบหน้าในการทำปริญญานิพนธ์
	- ประกาศติดตามนิสิตที่ยังไม่สอบเค้าโครงตามกำหนด และเร่งรัดกระบวนการสอบเค้าโครงให้เร็วขึ้นกว่าเดิม
- ประกาศให้นิสิตที่ผ่านการสอบเค้าโครงแล้ว จะต้องทำแผนการทำปริญญานิพนธ์ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน คณะกรรมการฯ จะไม่ลงนามในใบรายงานความก้าวหน้าที่จะส่งให้บัณฑิตวิทยาลัย
	คณะกรรมการบริการหลักสูตร
	


ชื่อส่วนงานย่อย  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดปัจจุบัน :รอบ 12  เดือน)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	การคัดลอกผลงานวิชาการ
1.กิจกรรมสำหรับนิสิต
	1.1 ให้มีการสอนหัวข้อการคัดลอกในรายวิชาวิจัย คือ วป 501, วป 701 และฝึกวิจัย

	- ในรายวิชา วป 501, 701, 803, และ 804 มีการสอน ชี้แนะ ตรวจสอบงานที่ส่งมาว่ามีการคัดลอกหรือไม่  ให้ความเห็นเกี่ยวกับการคัดลอกในงานที่ทำมาส่ง      มีการลงโทษโดยการหักคะแนนและ และให้นิสิตกลับไปแก้ไขจนกว่างานที่ส่งจะไม่มีการคัดลอกผลงาน
	นิสิตมีความเข้าใจถึงการคัดลอกผลงานไม่ลึกซึ้งและไม่ทั่วถึง ความเข้าใจมากน้อยในแต่ละคนไม่เท่ากัน
	การเน้นที่การปฏิบัติในการผลิตผลงาน  เพื่อให้มีประสบการณ์มากขึ้น
	-อาจารย์ผู้สอน
 วป 501, 701 และฝึกวิจัย
	-


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	การคัดลอกผลงานวิชาการ
1.กิจกรรมสำหรับนิสิต
(ต่อ)
	1.2 ให้มีการเผยแพร่ PowerPoint เกี่ยวกับการคัดลอกผลงาน และจรรยาบรรณการวิจัยใน website ของสถาบันฯ และใช้ช่องทางสื่อสารต่างๆ เพื่อให้นิสิตทราบว่ามีการเผยแพร่

	- มีการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับการคัดลอกผลงานใน website ของสถาบัน โดยทำเป็น links ที่รวบรวมเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการคัดลอกผลงานที่น่าเชื่อถือ และมีการสื่อสารผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น social media รวมทั้งสื่อบุคคลโดยให้อาจารย์บอกให้นิสิตรับทราบ

	-
	-
	-รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ
-นักวิชาการคอมพิวเตอร์

	

	
	1.3 ให้มีการสอบและประเมินเด็กในการสอบ proposal และสอบจบ ทั้งในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก

	- กรรมการสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์รับรู้และตระหนักถึงความสำคัญในการตรวจสอบว่าปริญญานิพนธ์ของนิสิตมีการคัดลอกผลงาน และพยายามตรวจสอบอย่างละเอียด
	- แม้ว่ากรรมการทุกท่านจะพยายามตรวจสอบอย่างละเอียด แต่ก็อาจจะมีการคัดลอกที่หลุดรอดสายตาและการตรวจจากกรรมการได้
	- รอทางบัณฑิตวิทยาลัยจัดหาและนำ software ที่ใช้ตรวจสอบการคัดลอกผลงานในปริญญานิพนธ์
	-รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ
-คกก.บริหาร
หลักสูตรฯ
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	การคัดลอกผลงานวิชาการ
2. กิจกรรมสำหรับคณาจารย์

	2.1 ให้มีการทบทวนหลักฐานการคัดลอกผลงานในชั้นเรียนของนิสิตในทุกรายวิชา ระหว่างการประชุมจัดทำ มคอ 07

	- มีการทบทวนและตรวจสอบปัญหาการคัดลอกผลงานของนิสิตในชั้นเรียนทุกรายวิชาระหว่างการประชุมจัดทำ มคอ.3, มคอ.5, และ มคอ.7
	-
	-
	-รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ
-คณะกรรม การบริหารหลักสูตรฯ
	

	
	
	
	
	
	
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	การดำรงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์เกี่ยวกับประเด็นวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
	-จัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ในประเด็นภารกิจด้านการวิจัย
	มีการสั่งการอย่างเป็นทางการตามคำสั่ง
สถาบันฯ ที่ 39/2557 และ คำสั่งสถาบันฯ ที่ 40/2557 โดยจัดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ เป็นระยะๆ
	-
	-
	ผอ.สถาบันฯ
	-

	
	-สำรวจความสนใจในการทำวิจัยเพื่อการจัดตั้งทีมวิจัยย่อย ในการจัดทำ Proposal ตามความสนใจ   
	มีการสำรวจความสนใจของคณาจารย์ที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิจัยครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ได้มีการแบ่งกลุ่มงานวิจัย 7 กลุ่ม ตามแผนยุทธศาสตร์ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์นั้น ในแต่ละปีควรจะมีกลุ่มวิจัยที่ไม่ซ้ำกัน และในแต่ละปีควรทำงานวิจัยในด้านความเป็นเลิศของสถาบันฯ เช่น
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม เป็นเลิศทางด้านเทคนิคการวิจัย ด้านการศึกษา การดูแลสุขภาพ สุขอนามัย ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้าการพัฒนาเด็ก
· อาจารย์ ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ เป็นเลิศทางด้านครอบครัว พุทธศาสนา ความสุขของคน
	-
	-
	-คณะกรรมการ KM

 กลุ่มวิจัย

	-


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	การดำรงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์เกี่ยวกับประเด็นวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (ต่อ)
	-สำรวจความสนใจในการทำวิจัยเพื่อการจัดตั้งทีมวิจัยย่อย ในการจัดทำ Proposal ตามความสนใจ   (ต่อ)
	· อาจารย์ ดร.นริสา  พึ่งโพธิ์สภ เป็นเลิศทางด้าน Socialization ด้านครอบครั ว คุณธรรมจริยธรรม 
· อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ เป็นเลิศทางด้านชุมชน วัฒนธรรม ความเข้มแข็ง บทบาทของชุมชน และหรือความเข้มแข็งของชุมชน 
       - อ.ดร.นำชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล และ อ.ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล อยู่ในกลุ่มวิจัยทางด้าน Work socialization 

- อ.ดร.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ อยู่ในกลุ่มวิจัยด้าน IO (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (Industrial and organizational psychology) 

- อ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัฒน์ อยู่ในกลุ่มวิจัยด้านความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ดังนั้น กลุ่มวิจัยควรจะเกิดขึ้น นำนิสิตรุ่นปัจจุบัน เพื่อจัดสัมมนาเพื่อให้เกิดความลุ่มลึกทางการวิจัยและสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น
	-
	-
	-คณะกรรมการ KM

 กลุ่มวิจัย

	-


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	การดำรงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์เกี่ยวกับประเด็นวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (ต่อ)
	-จัดให้มีการประชุมคณะ กรรมการวิจัยเพื่อกำหนดหัวข้อวิจัยเร่งด่วนหรือหัวข้อเชิงนโยบายของสถาบันฯเพื่อจัดสรรทุนวิจัยของสถาบันฯ
	  ในที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิจัยครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 มติที่ประชุมให้ทำการพิจารณาประเด็นกลุ่มงานวิจัย ในเป้าประสงค์ที่ 1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ในกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอาจารย์/นักวิจัยทุกคนขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ในโครงการจัดเตรียมข้อเสนอโครงการวิจัย ในกิจกรรมการพัฒนาโจทย์วิจัยที่ถูกหลักระเบียบวิธีวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย บุคลากรและนิสิต เพื่อการขอทุนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มวิจัยทั้ง 7 ด้าน เพื่อความชัดเจนในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 มากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 และนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติ ฉบับที่ 8

	-
	-
	-คณะกรรมการ KM

กลุ่มวิจัย

	-

	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	การดำรงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์เกี่ยวกับประเด็นวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
	-กำหนดนโยบายแนวทางการทำวิจัยไว้ให้ชัดเจนพร้อมประกาศให้บุคลากรรับทราบ
	  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กำหนดนโยบายการทำวิจัยใว้อย่างชัดเจนซึ่งเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างงานวิจัยและองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ และงานวิจัยในสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง ใน เป้าประสงค์ที่ 1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งมีโครงการสนับสนุนการสร้างงานวิจัย และองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ว่าอย่างชัดเจนและดำรงรักษาไว้อย่างยั่งยืน
	-
	-
	-คณะกรรมการ KM

กลุ่มวิจัย

	-


ชื่อผู้รายงาน........................................................

(รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
วันที่............ เดือน....................พ.ศ. .................
ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน


ครั้งที่  ........./2558   เมื่อวันที่  ....... เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2558  วาระที่ .............








