แบบติดตาม ปย. 2


  วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดปัจจุบัน : รอบ 12 เดือน)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ด้านกลยุทธ์
สนับสนุนและผลักดันบุคลากรสายวิชาการขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น

	การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการและชี้แจงระเบียบของมหาวิทยาลัยในการต่อสัญญาจ้างและการขอตำแหน่งทางวิชาการในการสัมนาวิชาการของวิทยาลัย
	จากการดำเนินการในปรอบปีงบประมาณ 2558 มีบุคลากรสายวิชาการดำเนินการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 2 ราย 
	ยังมีกลุ่มบุคลากรที่คุณสมบัติครบแต่ยังไม่ได้ยื่นขอตำแหน่ง
	จัดกิจกรรมพี่เลี้ยงเพื่อช่วยสนับสนุนการดำเนินการยื่นขอตำแหน่งวิชาการและยังคงจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการอย่างต่อเนื่อง
	กันยนยน 2558 /รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ด้านกลยุทธ์
ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้

	ให้มีการหมุนเวียนงานในหน้าที่ 1 หน้าที่เพื่อนำร่องการปฏิบัติงานทดแทนกัน
	บุคลากรในตำแหน่งที่ได้รับการหมุนเวียนการทำงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ยังมีหน้าที่อื่นๆที่ควรได้รับหมุนเวียนเพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยมีความต่อเนื่อง
	ให้มีการหมุนเวียนงานในหน้าที่อื่นๆ เพิ่มขึ้น
	กันยายน 2558 /รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ด้านการผลิตบัณฑิต
จำนวนนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา เป็นไปตามแผนการรับนิสิต

	จัดการประชาสัมพันธ์การรับตรงแบบใหม่ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นผ่านทาง เว็บไซต์วิทยาลัย facebook และ โครงการเปิดบ้านนวัตกรรม
	ผลการดำเนินงานได้นิสิตครบจำนวนตามแผนการรับนิสิต
	หากมีการเปลี่ยนแปลงการรับนิสิตจากหน่วยกลางของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษาถัดไป ก็จะยังมีความเสี่ยงอยู่
	ดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
	สิงหาคม 2558 /
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและรองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
	


	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	ด้านวิชาการและวิจัย
บุคลากรมีความเข้าใจในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น

	-จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ
-ชี้แจงระเบียบของมหาวิทยาลัยในการต่อสัญญาจ้างและการขอตำแหน่งทางวิชาการในการสัมนาวิชาการของวิทยาลัย
	บุคลากรได้รับการอบรมเรื่องการเขียนเอกสารทางวิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น และได้รับการชี้แจงระเบียบของมหาวิทยาลัยในการต่อสัญญาจ้างและการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	ยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการเขียนเอกสารทางวิชาการอยู่
	ดำเนินการอบรมการเขียนเอกสารทางวิชาการโดยไม่ลอกเลียนผลงานอย่างต่อเนื่อง
	หัวหน้าหน่วยวิจัยและพัฒนา
	



                                                                                    ชื่อผู้รายงาน.................................................................

                                       (อาจารย์ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต)

                                                                                    ตำแหน่ง รักษาราชการแทน  รักษาราชการคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม
                                            วันที่ 23 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน


ครั้งที่ 6/2558   เมื่อวันที่  18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558 วาระที่ 4.9








