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วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 นโยบายและรูปแบบการดําเนินงาน 

ผูบริหารวิทยาลัยไดสรางสภาพแวดลอมการควบคุม

ภายใน เพื่อใหบุคลากรทุกระดับไดตระหนัก และมี

ทัศนคติที่ดีตอการจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน มีการสงเสริมและสนับสนุนในการ สราง

ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ เพื่อให

การควบคุมภายในของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงานไดตามภารกิจของ

องคกร  

1.2 ความซื่อสัตยและจริยธรรม 

วิทยาลัยดําเนนิการบริหารงานโดยใชหลัก 

ธรรมาภิบาล มีความโปรงใสและยึดมั่นในความ

ซื่อสัตยและจริยธรรม 

1.3 การติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

• มีการกํากับติดตามการดําเนนิงานเปน

ระยะ และรายงานผลตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยเปนประจํา

ทุกเดือน  

• มีระบบการรายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการประจาํป อยางนอยปละ 2 

คร้ัง และนําเสนอผลตอทีป่ระชมุ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณา 

 

 

 

 

1.1 ผูบริหารวิทยาลัยไดสรางสภาพแวดลอมการควบคุม

ภายใน เพื่อใหบุคลากรทุกระดับไดตระหนัก และมี

ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน มีการสงเสริมและ

สนับสนุนในการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร

ทุกระดับ ในภาพรวมใชวิธีการนํากฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยเปนตัวกําหนด เพื่อใหการควบคุม

ภายในของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ได ต าม ภ าร กิ จ ขอ งอ งค ก ร 

สภาพแวดลอมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในของวิทยาลัย  

1.2 บุคลากรภายในองคกร มีความยึดมั่นซื่อสัตยและมี

จริยธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

ของวิทยาลัย   

 

1.3 วิทยาลัยไดกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

เพื่อรับผิดชอบพันธกิจในดานตางๆ เชนคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อทําหนาที่ในการบริหารงานและกํากับ

ติดตามใหดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
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1.4 ความรู ทักษะ และความสามารถของ

บุคลากร 

• วิทยาลัยมีการใหคําแนะนําและใหความรูในการ

ทํางานกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ และมีการ

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นเพื่อ

ลดความผิดพลาดและข้ันตอนในการทํางาน

สนับสนุน สงเสริมบุคลากรใหมีการพัฒนา

ทางดานวิชาการและวิชาชพี 

1.4 วิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ 

และความสามารถของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสาย

ปฏิบัติการ ในสายวิชาการมีการกระตุน สงเสริมให

บุคลากรขอตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สําหรับ

สายปฏิบัติการมีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาทางดาน

วิชาชีพตามสายงาน นอกจากการสงเสริมทางดาน

วิชาการและวิชาชีพแลว วิทยาลัยมีการใหทุนสนับสนุน

ในการศึกษาตอ ทั้งนี้ มีการจัดการความรู (Knowledge 

Management) ภายในองคกร เพื่อรวบรวมแลกเปลี่ยน 

ตลอดจนการประยุกตใชความรูในองคกร 

2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ

ดําเนินงานอยางชดัเจน 

2.2 การระบุปจจัยเสี่ยง 

2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อหาสาเหตุที่ทํา

ใหเกิดความเสี่ยง 

2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง โดย

ใชกลยุทธการลดหรือปองกันความเสี่ยง 

 

 

                                   

 วิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายในเพื่อมาดําเนินงานทางดานการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยการ

ดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภาย ใน ของวิท ยาลั ยน วัตกรรมสื่ อส ารสั งคม ได

ดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัยเปนมาตรฐานเดียวกัน 

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดําเนินงานอยาง

ชัดเจน เปนเปาหมายที่สามารถวัดผลได มีการวิเคราะห

และระบุความเสี่ยงรวมกันทั้งองคกร โดยบุคลากรทุก

คนรับทราบวตัถุประสงค เปาหมาย และกําหนดวิธีการ

ควบคุมและบริหารความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมรวมกัน  

สําหรับการประเมินความเสี่ยงหากพบความเสี่ยงที่อาจ

ทําใหเกิดความเสียหาย จะดําเนินการวางแผนปองกัน

และลดระดับความเสี่ยงใหอยูในกณฑที่วิทยาลัยสาม

สามารถยอมรับได 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 - 2563 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 กิจกรรมการควบคุม กําหนดข้ึนตาม

วัตถุประสงคและผลการประเมนิความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในไดดําเนนิการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในและมีการ

ดําเนินการตาม 

3.2 มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของ

แตละประเดน็ความเสี่ยง 

3.3 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบ เปน

ระยะ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน 

 

 

ในการดําเนินกิจกรรมการควบคุมของวิทยาลัยนั้น ได

ผลักดันใหกิจกรรมควบคุมภายในเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมภายในให

อยูในเกณฑที่มีคุณภาพ และมีการกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บ ริหารความเสี่ ย งและการควบ คุมภายใน เปนผู

ดําเนินงานหลักในการกํากับ ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

แผนการปฏิบัติการควบคุมภายในที่กําหนดไว มีการ

แบงการรับผิดชอบของแตละประเด็นความเสี่ยงตาม

สายงานที่เก่ียวของกับประเด็นความเสี่ยง และกําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน ดําเนินการ

ติดตามตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ตามชวงเวลาที่กําหนดไวในแผนการดําเนินงาน 

คือจะดําเนินการติดตามเปนระยะ คือรอบระยะเวลา 6 

เดือนและรอบระยะเวลา 12 เดือน และนําเสนอผลการ

จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณา 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 สารสนเทศ 

4.2 การสื่อสาร 

 

 

วิท ยาลั ยน วั ตกรรมสื่ อสารสั งคมมี ระบบข อมู ล

สารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบัติงานเหมาะสมตอความ

ต อ งการขอ งผู ใช  แล ะมี ระบ บ การสื่ อ ส ารและ

ประชาสัมพันธขาวสารไปยังผูเก่ียวของ  และมีการ

พัฒ นาระบบ ให มี ความทั นสมั ยอยู เสมอ  ข อมู ล

สารสนเทศ และการสื่อสารมีความเหมาะสมตอความ

ตองการของผูใชและผูเก่ียวของ รวมทั้งมีการพัฒนา

ความรูใหแกบุคลากร และรูปแบบการสื่อสารใหมีความ

ทันสมัย มีการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก

วิทยาลัยฯ มีชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

และขอรองเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาตอไป 
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5. การติดตามประเมินผล

5.1 การดําเนินการติดตาม มีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานเปนระยะ และ

ระหวางปฏิบตัิงาน

5.2 การประเมินผล มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามรอบการประเมินปละ 2 คร้ัง

และสรุปผลการดาํเนินงานรายงานตอ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

วิทยาลัยมีการกํากับติดตามการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องทุกป 

โดยแบงเปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณาและ

เสนอผลตอมหาวิทยาลัย  

ผลการประเมินโดยรวม 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดดําเนินการตามองคประกอบของการควบคุมภายใน โดยที่ผูบริหาร

และบุคลากรทุกระดับมีความตระหนัก และใหความสําคัญกับกิจกรรมความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ

องคกร มีการวางแผนการควบคุมและปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนตอองคกร  

ชื่อผูรายงาน................................................................... 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล อินทรจนัทร) 

 ตําแหนง  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 


