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วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 นโยบายและรูปแบบการดําเนินงาน 

ผูบริหารวิทยาลัยไดสรางสภาพแวดลอมการควบคุม

ภายใน เพื่อใหบุคลากรทุกระดับไดตระหนัก และมี

ทัศนคติที่ดีตอการจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน มีการสงเสริมและสนับสนุนในการ สราง

ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ เพื่อให

การควบคุมภายในของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงานไดตามภารกิจของ

องคกร  

1.2 ความซื่อสัตยและจริยธรรม 

วิทยาลัยดําเนนิการบริหารงานโดยใชหลัก 

ธรรมาภิบาล มีความโปรงใสและยึดมั่นในความ

ซื่อสัตยและจริยธรรม 

1.3 การติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

• มีการกํากับติดตามการดําเนนิงานเปน

ระยะ และรายงานผลตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยเปนประจํา

ทุกเดือน  

• มีระบบการรายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการประจาํป อยางนอยปละ 2 

คร้ัง และนําเสนอผลตอทีป่ระชมุ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณา 

 

 

 

 

1.1 ผูบริหารวิทยาลัยไดสรางสภาพแวดลอมการควบคุม

ภายใน เพื่อใหบุคลากรทุกระดับไดตระหนัก และมี

ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน มีการสงเสริมและ

สนับสนุนในการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร

ทุกระดับ ในภาพรวมใชวิธีการนํากฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยเปนตัวกําหนด เพื่อใหการควบคุม

ภายในของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ได ต าม ภ าร กิ จ ขอ งอ งค ก ร 

สภาพแวดลอมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในของวิทยาลัย  

1.2 บุคลากรภายในองคกร มีความยึดมั่นซื่อสัตยและมี

จริยธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

ของวิทยาลัย   

 

1.3 วิทยาลัยไดกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

เพื่อรับผิดชอบพันธกิจในดานตางๆ เชนคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อทําหนาที่ในการบริหารงานและกํากับ

ติดตามใหดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
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1.4 ความรู ทักษะ และความสามารถของ

บุคลากร 

• วิทยาลัยมีการใหคําแนะนําและใหความรูในการ

ทํางานกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ และมีการ

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นเพื่อ

ลดความผิดพลาดและข้ันตอนในการทํางาน

สนับสนุน สงเสริมบุคลากรใหมีการพัฒนา

ทางดานวิชาการและวิชาชพี 

1.4 วิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ 

และความสามารถของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสาย

ปฏิบัติการ ในสายวิชาการมีการกระตุน สงเสริมให

บุคลากรขอตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สําหรับ

สายปฏิบัติการมีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาทางดาน

วิชาชีพตามสายงาน นอกจากการสงเสริมทางดาน

วิชาการและวิชาชีพแลว วิทยาลัยมีการใหทุนสนับสนุน

ในการศึกษาตอ ทั้งนี้ มีการจัดการความรู (Knowledge 

Management) ภายในองคกร เพื่อรวบรวมแลกเปลี่ยน 

ตลอดจนการประยุกตใชความรูในองคกร 

2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ

ดําเนินงานอยางชดัเจน 

2.2 การระบุปจจัยเสี่ยง 

2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อหาสาเหตุที่ทํา

ใหเกิดความเสี่ยง 

2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง โดย

ใชกลยุทธการลดหรือปองกันความเสี่ยง 

 

 

                                   

 วิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายในเพื่อมาดําเนินงานทางดานการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยการ

ดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภาย ใน ของวิท ยาลั ยน วัตกรรมสื่ อส ารสั งคม ได

ดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตาม

แนวทางของมหาวิทยาลัยเปนมาตรฐานเดียวกัน 

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดําเนินงานอยาง

ชัดเจน เปนเปาหมายที่สามารถวัดผลได มีการวิเคราะห

และระบุความเสี่ยงรวมกันทั้งองคกร โดยบุคลากรทุก

คนรับทราบวตัถุประสงค เปาหมาย และกําหนดวิธีการ

ควบคุมและบริหารความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมรวมกัน  

สําหรับการประเมินความเสี่ยงหากพบความเสี่ยงที่อาจ

ทําใหเกิดความเสียหาย จะดําเนินการวางแผนปองกัน

และลดระดับความเสี่ยงใหอยูในกณฑที่วิทยาลัยสาม

สามารถยอมรับได 
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3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 กิจกรรมการควบคุม กําหนดข้ึนตาม

วัตถุประสงคและผลการประเมนิความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในไดดําเนนิการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในและมีการ

ดําเนินการตาม 

3.2 มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของ

แตละประเดน็ความเสี่ยง 

3.3 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบ เปน

ระยะ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน 

 

 

ในการดําเนินกิจกรรมการควบคุมของวิทยาลัยนั้น ได

ผลักดันใหกิจกรรมควบคุมภายในเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมภายในให

อยูในเกณฑที่มีคุณภาพ และมีการกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บ ริหารความเสี่ ย งและการควบ คุมภายใน เปนผู

ดําเนินงานหลักในการกํากับ ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

แผนการปฏิบัติการควบคุมภายในที่กําหนดไว มีการ

แบงการรับผิดชอบของแตละประเด็นความเสี่ยงตาม

สายงานที่เก่ียวของกับประเด็นความเสี่ยง และกําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน ดําเนินการ

ติดตามตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ตามชวงเวลาที่กําหนดไวในแผนการดําเนินงาน 

คือจะดําเนินการติดตามเปนระยะ คือรอบระยะเวลา 6 

เดือนและรอบระยะเวลา 12 เดือน และนําเสนอผลการ

จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณา 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 สารสนเทศ 

4.2 การสื่อสาร 

 

 

วิท ยาลั ยน วั ตกรรมสื่ อสารสั งคมมี ระบบข อมู ล

สารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบัติงานเหมาะสมตอความ

ต อ งการขอ งผู ใช  แล ะมี ระบ บ การสื่ อ ส ารและ

ประชาสัมพันธขาวสารไปยังผูเก่ียวของ  และมีการ

พัฒ นาระบบ ให มี ความทั นสมั ยอยู เสมอ  ข อมู ล

สารสนเทศ และการสื่อสารมีความเหมาะสมตอความ

ตองการของผูใชและผูเก่ียวของ รวมทั้งมีการพัฒนา

ความรูใหแกบุคลากร และรูปแบบการสื่อสารใหมีความ

ทันสมัย มีการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก

วิทยาลัยฯ มีชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

และขอรองเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาตอไป 
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5. การติดตามประเมินผล

5.1 การดําเนินการติดตาม มีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานเปนระยะ และ

ระหวางปฏิบตัิงาน

5.2 การประเมินผล มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามรอบการประเมินปละ 2 คร้ัง

และสรุปผลการดาํเนินงานรายงานตอ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

วิทยาลัยมีการกํากับติดตามการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องทุกป 

โดยแบงเปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณาและ

เสนอผลตอมหาวิทยาลัย  

ผลการประเมินโดยรวม 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดดําเนินการตามองคประกอบของการควบคุมภายใน โดยที่ผูบริหาร

และบุคลากรทุกระดับมีความตระหนัก และใหความสําคัญกับกิจกรรมความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ

องคกร มีการวางแผนการควบคุมและปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนตอองคกร  

ชื่อผูรายงาน................................................................... 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล อินทรจนัทร) 

 ตําแหนง  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 


