
ผลกระทบ

 (1)

โอกาสท่ีจะ

เกิด (2)

ระดับความ

เส่ียง (1)*(2)

การติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การติดตามฯ 

รอบ 12 เดือน

ภารกิจ

การเรียนการสอน

แผนการด าเนินการ

ด้านบริหารยุทธศาสตร์

เม่ือถึงวันท่ีจบ

การศึกษา นิสิตช้ัน

ปีท่ี 6 ยังสอบ

ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพทันตกรรม

ไม่ผ่าน

1. นิสิตขาดการทบทวน

ความรู้ในเน้ือหาท่ีใช้สอบ

อย่างสม่่าเสมอ

2. นิสิตมีประสบการณ์การ

สอบด้วย case based 

scenaero น้อย

4 3 12 1. leading 

indicators

2. lagging 

indicators : 

จ่านวนนิสิตท่ีใบ

ประกอบวิชาชีพทัน

ตกรรมไม่ผ่าน

ธันวาคม 2564 - 

กุมภาพันธ์ 2565

จัดทบทวนเน้ือหาท่ี

ใช้ในการสอบให้

นิสิต ทุกหัวข้อ

บรรลุ - - งานบริการและ

การศึกษา / 

ผศ.ทพญ.ชินาลัย ปิ

ยะชน / รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ / 

15170

ภารกิจ

การเรียนการสอน

แผนการด าเนินการ

ด้านบริหารยุทธศาสตร์

นิสิต ช้ันปีท่ี 4 มี

อัตราการสอบผ่าน

ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพทันตกรรม 

Part preclinic ต่่าลง

1. เน้ือหาการสอบ

ค่อนข้างมาก

2. นิสิตขาดการทบทวน

ความรู้ในเน้ือหาท่ีใช้สอบ

อย่างสม่่าเสมอ

3. นิสิตมิประสบการณ์การ

สอบด้วย case based 

scenaero น้อย

4. ระบบการเรียนการสอนพ

รีคลินิคท่ีเน้นให้นิสิตมอง

ภาพรวมและเป็นcase 

based ยังมีน้อย

3 4 12 1. leading 

indicators

2. lagging 

indicators : 

จ่านวนนิสิตท่ีใบ

ประกอบวิชาชีพทัน

ตกรรมไม่ผ่าน

ธันวาคม 2564 - 

กุมภาพันธ์ 2565

จัดทบทวนเน้ือหาท่ี

ใช้ในการสอบให้

นิสิต ทุกหัวข้อ

บรรลุ - - งานบริการ

การศึกษา / 

ผศ.ทพญ.ชินาลัย ปิ

ยะชน / รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ / 

15170

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรับระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2565

หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามฯ รอบ 12 เดือน

กิจกรรมควบคุม

ภายใน

การประเมินผลการควบคุม

ภายใน (บรรลุ/ไม่บรรลุ)
ความเส่ียง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุม

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/ช่ือผู้

ก ากับควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา

ด าเนินการ




