
แบบ ปค.5

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตัง้หน่วยงานของรฐั
หรอืภารกิจตามแผนการด าเนินการหรอืภารกิจ

อ่ืนๆ ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรฐั/วัตถุประสงค์
ความเสีย่ง การควบคุมทีม่ีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสีย่งทีย่ังมีอยู่ การปรบัปรงุการควบคุม หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ หมายเหตุ

ด้านความเสีย่ง
ด้านบริหารกลยุทธ/์ยุทธศาสตร์

ปจัจัยสภาพแวดล้อม
นโยบายและการพัฒนาบุคลากร

ความเสีย่งทีพ่บ
โครงการวจิัยของในคณะฯ ส่วนใหญย่ังคงขอทุน
ภายในสถาบันและยังเป็นโครงการวจิัยโครงการ
เล็กๆ แทบจะไม่มีโครงการวจิัยทีไ่ด้รับทุนขนาด
ใหญจ่ากภายนอกสถาบันเลย ท าให้จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวจิัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ไม่ได้
ตามเกณฑ์ทีค่าดหวงั

โครงการวจิัยของในคณะฯ ส่วนใหญ่
ยังคงขอทุนภายในสถาบันและยังเป็น
โครงการวจิัยโครงการเล็กๆ แทบจะ
ไม่มีโครงการวจิัยทีไ่ด้รับทุนขนาด
ใหญจ่ากภายนอกสถาบันเลย ท าให้
จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า ไม่ได้ตาม
เกณฑ์ทีค่าดหวงั

จัดโครงการเพือ่สนับสนุนและการ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

มีอาจารย์ 2 ราย ท า
โครงการวจิัยบูรณาการ และ
มีการร่วมท าวจิัยกับ
หน่วยงานภายนอกแบบสห
สาขา และได้ด าเนินการส่ง
ข้อเสนอขอทุนวจิัยจาก
งบประมาณแผ่นดิน ปี 2563

- - รองคณบดีฝ่ายวจิัยและวเิทศน์
สัมพันธ์

-

ด้านความเสีย่ง
ด้านการด าเนินงาน

ปจัจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม

ความเสีย่งทีพ่บ
นักวจิัยมีโอกาสได้รับอันตรายจากการจัดเก็บของ
เสียจากห้องปฏิบัติการฯ ทีไ่ม่เป็นระบบ

นักวจิัยมีโอกาสได้รับอันตรายจากการ
จัดเก็บของเสียจากห้องปฏิบัติการฯ ที่
ไม่เป็นระบบ

จัดหาหน่วยงานทีรั่บก าจัดของเสีย จัดโครงการเรียบร้อยแล้วอยู่
ระหวา่งการจัดเตรียมความ
พร้อมเพือ่ด าเนินการจัดเก็บ
ของเสียอย่างเป็นระบบ

นักวจิัยมีโอกาสได้รับอันตราย
จากการจัดเก็บของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการฯ ทีไ่ม่เป็น
ระบบ

ด าเนินการจัดเก็บของเสียอย่าง
เป็นระบบ รวมทัง้ส่งต่อของเสียให้
หน่วยงานหรือบริษัททีรั่บก าจัดของ
เสียจากห้องปฏิบัติการ

รองคณบดีฝ่ายวจิัยและวเิทศน์
สัมพันธ์

-

ส่วนงาน คณะทันตแพทยศาสตร์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด 30 กันยายน พ.ศ. 2562



ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตัง้หน่วยงานของรฐั
หรอืภารกิจตามแผนการด าเนินการหรอืภารกิจ

อ่ืนๆ ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรฐั/วัตถุประสงค์
ความเสีย่ง การควบคุมทีม่ีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสีย่งทีย่ังมีอยู่ การปรบัปรงุการควบคุม หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ หมายเหตุ

1. จัดตารางให้นิสิตศึกษาดูงาน
เตรียมพร้อมประสบการณ์คลินิก 
ก่อนทีน่ิสิตปีที ่4 จะขึน้คลินิก

1. จัดตารางให้นิสิตศึกษาดูงาน
เตรียมพร้อมประสบการณ์คลินิก 
ก่อนทีน่ิสิตปีที ่4 จะขึน้คลินิก

2. เพิม่ความเข้มแข็งของระบบ
อาจารย์ทีป่รึกษาและสร้างระบบ
เฝ้าระวงัจากเครือข่าย ของนิสิต
กับอาจารย์รวมถึงการให้ค าปรึกษา

2. เพิม่ความเข้มแข็งของระบบ
อาจารย์ทีป่รึกษาและสร้างระบบ
เฝ้าระวงัจากเครือข่าย ของนิสิต
กับอาจารย์รวมถึงการให้ค าปรึกษา

3. จัดกิจกรรมสันทนาการเพือ่ลด
ความเครียด

3. จัดกิจกรรมสันทนาการเพือ่ลด
ความเครียด

ด้านความเสีย่ง
ด้านการด าเนินงาน

ปจัจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม

ความเสีย่งทีพ่บ
การปฏิบัติงานขัน้ต่ าตามเกณฑ์ ศปท ของนิสิตไม่
ทันตามก าหนด

การปฏิบัติงานขัน้ต่ าตามเกณฑ์ ศปท 
ของนิสิตไม่ทันตามก าหนด

ต้ังคณะกรรมการจากอาจารย์
สาขาต่างๆทีเ่กีย่วข้อง กับเกณฑ์
ขัน้ต่ าเพือ่จัดระบบการติดตาม
งานของนิสิต ให้มีประสิทธภิาพ
มากขึน้

ไม่พบความเส่ียง จากการ
ประเมินผลการควบคุมด้วย
ตัวชี้วดัความเส่ียงหลัก (KRI)
 ซ่ึงมีผลการด าเนินตัวชี้วดั
แล้วปีการศึกษา 2561 นิสิต
ชั้นปีที ่6 ทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปฏิบัติงานขัน้ต่ าตามเกณฑ์
ของ ศปท. ได้ครบทุกคน

- - รองคณบดีฝ่ายวชิาการ -

1. ปรับปรุงกระบวนการคัดกรอง
ผู้ป่วยก่อนให้การรักษาทางทันตก
รรม2. จัดอบรมทักษะการช่วยชีวติขัน้
พืน้ฐานให้อาจารย์ นิสิต และทันต
บุคลากรในโรงพยาบาลทันตกรรม

ด้านความเสีย่ง
ด้านบริหารกลยุทธ/์ยุทธศาสตร์

ปจัจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม

ความเสีย่งทีพ่บ
นิสิตมีอัตราการเป็นโรคซึมเศร้าหรือโรคทีเ่กิดจาก
ความเครียดเพิม่สูงขึน้

ด้านความเสีย่ง
ด้านบริหารกลยุทธ/์ยุทธศาสตร์

ปจัจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม

ความเสีย่งทีพ่บ
ผู้ป่วยเกิดภาวะฉุกเฉินระหวา่งรับการรักษาใน
โรงพยาบาลทันตกรรม

-ความเส่ียงลดลงอยูใ่นระดับ
ยอมรับได้จากการ
ประเมินผลการควบคุมด้วย
ตัวชี้วดัความเส่ียงหลัก (KRI)
 ซ่ึงมีผลการด าเนินตัวชี้วดั
แล้วในรอบ 6 เดือนทีผ่่านมา
 ไม่มีผู้ป่วยเกิดภาวะฉุกเฉิน
ระหวา่งรับการรักษาใน รพ.
ทันตกรรม

- ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตก
รรม

-

นิสิตมีอัตราการเป็นโรคซึมเศร้าหรือ
โรคทีเ่กิดจากความเครียดเพิม่สูงขึน้

เป็นปัจจัยเชิงบุลคล ซ่ึงคณะ
ท าได้คือเข้าช่วยเหลือนิสิตที่
มีความเส่ียง  ใน
ปีงบประมาณ 2561 ไม่พบ
นิสิตทีต้่องไปปรึกษาแพทย์
เร่ืองความเครียดของนิสิต

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

-

ผู้ป่วยเกิดภาวะฉุกเฉินระหวา่งรับการ
รักษาในโรงพยาบาลทันตกรรม




