
แบบติดตาม ปย. 2 

ช่ือส่วนงานย่อย คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดปัจจุบัน  : รอบ __6__ เดือน) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  _31__ เดือน __มีนาคม___ พ.ศ. __2558___ 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

1.อาจารยใ์น
คณะฯ มีการ
พฒันาเขา้สู่
ต าแหน่งทาง
วชิาการตาม

1.จดัท าแผนการพฒันาอาจารยใ์นคณะฯท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามอยา่ง
ต่อเน่ือง         
2.จดัโครงการเพื่อสร้างเสริมบรรยากาศในการสร้างผลงานทางวชิาการภายใน
คณะฯ 

1. มีแผนการ
พฒันา
อาจารยใ์น
คณะฯ และมี
การติดตามปี

1.อาจารย์
บางท่านท่ี
ก าลงัอยูใ่น
กระบวนกา
รพิจารณา

เร่งติดตาม
การพฒันา
เขา้สู่
ต าแหน่ง
ทางวชิาการ

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 /
รอง
วางแผน

แผนการ
พฒันา
บุคลากรสาย
วชิาการ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

เป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้
 
 
 
 

ละ 2 คร้ัง 
2. มีการจดั
โครงการเพื่อ
สร้างเสริม
บรรยากาศ
ในการสร้าง
ผลงานทาง
วชิาการ
ภายในคณะฯ 

ต าแหน่งทาง
วชิาการมี
แนวโนม้จะ
ลาออก ท า
ใหจ้  านวน
อาจารยท่ี์
พฒันาเขา้สู่
ต าแหน่งทาง
วชิาการ

ตามแผน 
โดย
ประสานงา
นกบั
หวัหนา้
ภาควชิาฯ 

และ
ประกนั
คุณภาพ/ 
หวัหนา้
ภาควชิา
ฯ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ 
 

ไม่ไดต้าม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้

2.นิสิตทนัต
แพทยมี์
ทกัษะ
ภาษาต่างปร
ะเทศ
(องักฤษ)ใน

ปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาภาษาองักฤษใหนิ้สิตไดมี้โอกาสฝึกฝนการ
สนทนาภาษาองักฤษในเหตุการณ์ต่างๆมากข้ึน 

จดัใหมี้
กิจกรรมการ
พบปะกบั
ชาวต่างชาติ 
อยา่งนอ้ย 1 
คร้ัง 

บรรยากาศ
ในหอ้งเรียน
อาจไม่เอ้ือ
ใหนิ้สิตมี
ความกลา้ใน
การสนทนา

การส่งเสริม
การเรียนรู้
นอก
หอ้งเรียน
หาโอกาส
ใหนิ้สิตได้

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 / 
รอง
คณบดี
ฝ่าย

หนงัสือเชิญ
อาจารย์
ต่างประเทศ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ระดบัท่ี
สามารถ
ส่ือสารกบั
ผูป่้วย
ต่างชาติได้
อยา่งถูกตอ้ง 

ไดเ้ตม็ท่ี ตอ้นรับ
ดูแล 
ชาวต่างชาติ
นอก
หอ้งเรียน 

วชิาการ 

3.ลดจ านวน
ขอ้ร้องเรียน
ท่ีเกิดจากการ

1.วเิคราะห์ขั้นตอนปฏิบติังานและก าหนดขั้นตอนปฏิบติังานใหม่   2.
วเิคราะห์อตัราก าลงัและจดัโครงสร้างการบริหารใหม่ร่วมกบัรับบุคลากรเพิ่ม                
3.โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการบริการ 

1.ท าการ
วเิคราะห์
ขั้นตอนการ

1.ปริมาณ
งาน ขั้นตอน
งานยงัไม่

1.
ด าเนินการ
วเิคราะห์

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 /

ขั้นตอน
ปฏิบติังาน
และก าหนด



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ใหบ้ริการ
ทางทนัตก
รรม 

ปฏิบติังาน
ก าหนด
ขั้นตอนแลว้
เสร็จ 30%  
2.วเิคราะห์
อตัราก าลงั
แลว้เสร็จ 
3.เสนอ
อนุมติั

ชดัเจน 
2.บุคลากร
ยงัไม่
เพียงพอต่อ
การบริการ 
3.บุคลากร
ยงัไม่ผา่น
การพฒันา 

ขั้นตอนการ
ก าหนด
ขั้นตอน
ปฏิบติังาน 
ใหแ้ลว้
เสร็จ 
2.
ด าเนินการ
รับบุคลากร 

ผูอ้  านวย
การ
โรงพยา
บาลทนั
ตกรรม 

ขั้นตอน
ปฏิบติังาน
ใหม่ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

โครงการ
พฒันา
ศกัยภาพ
บุคลากรดา้น
บริการ 
 

3.
ด าเนินการ
ปรับปรุง
สัมมนาเพื่อ
พฒันา
ศกัยภาพ
บุคลากร 

4.ก าจดัหรือ
ลดการเกิด

1.จดัใหมี้การตรวจค่า BP/PR ก่อนรักษา         
2.จดัใหมี้ความรู้ เก่ียวกบัการรักษาทางทนัตกรรมให้แก่ประชาชน                 

1.ก าหนด
ขั้นตอนให้

1.ผูป่้วยอาจ
เกิดการ

1.
ก าหนดให้

ม.ค.- 
ธ.ค. 

ขั้นตอนให้
ผูป่้วยรับการ



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ภาวะแทรกซ้
อนกบัผูป่้วย
ท่ีมารับ
บริการ 
 

3.รณรงคแ์ละประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้การจดัการผูป่้วยในหลายสถานการณ์ 
 

ผูป่้วยรับการ
วดั BP/PR 
ได ้100% 
2.รณรงคใ์ห้
ความรู้การ
จดัการผูป่้วย 

แทรกซอ้น 
ขณะมารับ
บริการใน
คร้ังต่อมา 
2.ผูป่้วยยงั
ไม่รายงาน
การรักษา
อ่ืนๆก่อนเขา้
รับการรักษา

วดั BP/PR 
ในผูป่้วย
ท่ีมารับการ
บริการทุก
คร้ัง 
2.รณรงค์
ใหค้วามรู้
ประชาชน
ในเร่ือง

2558 /
ผูอ้  านวย
การ
โรงพยา
บาลทนั
ตกรรม 

วดั BP/PR 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ทางทนัตก
รรม 

ความส าคญั
ของสุขภาพ
ต่อการ
รักษาทาง
ทนัตกรรม 

5.คณะฯ
สามารถหา 
รายไดเ้พิ่ม
มากข้ึนทุกปี 

1. การปรับโครงสร้างการบริหารงานเป็นโรงพยาบาลทนัตกรรมเพื่อดึงคนไข้
ท่ีมีสิทธิการรักษาจากระบบหลกัประกนัสุขภาพมาเป็นคนไขข้องคณะฯ      2. 
เพิ่มการประชาสัมพนัธ์โดยมีการบูรณาการการการออกหน่วยทนัตกรรม
เคล่ือนท่ีไปยงัชุมชนต่างๆรอบๆมหาวทิยาลยัและบริเวณใกลเ้คียง       

1.ด าเนินการ
ปรับ
โครงสร้าง
บริหารและ

1.ปริมาณ
คนไขย้งั
คงท่ีไม่มีการ
ปรับตวัสูง 

1.ประสา
สัมพนัธ์
โดย
บุคลากร

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 /
รองคณะ

-โครงสร้าง
บริหารและ
การจดัการ
คลินิกทนัตก



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

3.เสนอโครงการผลิตทนัตแพทยเ์พิ่มระยะท่ี 2 ร่วมไปกบัการหารายไดท้างอ่ืน 
เช่น การเปิดหลกัสูตรหลงัปริญญา และการหารายไดจ้ากการบริการทางดา้น
การรักษา จากโรงพยาบาลทนัตกรรม 

การจดัการ
คลินิกทนัตก
รรมทุก
คลินิกใน
โรงพยาบาล 
2.ด าเนินการ
ร่วมมือ
กบัสปสช.
ใด าเนินงาน 

 
 

ร่วมกบั
หน่วยทนั
ตกรรม
เคล่ือนท่ี 
2.ด าเนิน
แผนงานท่ี
ตารางเชิง
รุกโดยเร่ิม
งานทนัตก

บดีฝ่าย
วางแผน
ฯ/รอง
คณบดี
ฝ่าย
บริหาร/ 
ผูอ้  านวย
การ
โรงพยา

รรมทุก
คลินิกใน
โรงพยาบาล 
-โครงการ
ทนัตกรรม
ป้องกนั  
โครงการฟัน
เทียมใน
ผูสู้งอาย ุ



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

โครงการทนั
ตกรรม
ป้องกนั  
โครงการฟัน
เทียมใน
ผูสู้งอาย ุ
3.ด าเนินการ
ออกหมายไป
ยงัชุมชน

รรมป้องกนั
ในชุมชน 

บาลทนั
ตกรรม 

-การออก
หน่วยทนัตก
รรม 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ภายในพื้นท่ี
เป้าหมายเป็น
จ านวน 20 
ตารางวา 

6.คณะฯ มี
การจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีรวดเร็ว
ทนัต่อ
ก าหนดเวลา

1. ก าหนดใหภ้าควชิาฯตอ้งแนบ spec พร้อมราคากลาง มาพร้อมการท าค าขอ
งบประมาณทุกคร้ัง หากไม่มีความชดัเจนจะไม่พิจารณาการของบประมาณ
จดัซ้ือจดัจา้งในรายการนั้นๆ 2. ปรับระยะเวลาการส่งมอบของใหมี้ความ
เหมาะสมและรวดเร็วมากข้ึน และท าความเขา้ใจกบับริษทัต่างๆ โดย
ก าหนดใหร่้นระยะเวลาการส่งของในกรณีเป็นครุภณัฑท่ี์ตอ้งสั่งมาจาก

1. ใน
ภาพรวมของ
คณะฯ ใน
ปีงบประมา
ณ พ.ศ 2558 

1.ครุภณัฑ์
บางรายการ 
เช่น ลิฟท์
โดยสาร มี
ลกัษณะเฉพ

เร่งติดตาม
การจดัซ้ือ
จดัจา้งให้
ทนัตามการ
ใช้

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 / 
รอง
คณบดี

เอกสาร
ประกอบ 
- รายงานการ
ประชุม
กรรมการ



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ในการใช้
งาน 

ต่างประเทศลดลงจาก 90 วนั เป็น 60 วนั ส าหรับครุภณัฑท่ี์ผลิตในประเทศ 
ลดระยะเวลาส่งมอบของตามสัญญาจาก 60 วนั เหลือ 45 วนั 

มีการจดัซ้ือ
จดัจา้งได้
รวดเร็วมาก
ยิง่ข้ึน โดย
เม่ือส้ินไตร
มาสท่ี 2 (มี.ค 
58) 
1.1 ครุภณัฑ์
ท่ีมีมูลค่า

าะ และตอ้ง
มีการน าเขา้
จาก
ต่างประเทศ 
จึงท าใหก้าร
จดัซ้ือจดัจา้ง
มีความล่าชา้ 

งบประมาณ ฝ่าย
บริหาร 

คณะฯ 
ประจ าเดือ
น เมษายน 
2558 
วาระ
4.2.3  รายง
านผลการ
ก่อหน้ี
ผกูพนัและ



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ราคาต่อ
หน่วยต ่ากวา่ 
100,000.- 
บาท จ านวน 
35 
รายการ  เบิก
จ่ายเงิน
แลว้       32 
รายการ 

การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2558 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

1.2 ครุภณัฑ์
ท่ีมีมูลค่า
ราคาต่อ
หน่วยสูงกวา่ 
100,000.
บาท  
จ านวน 8 รา
ยการ 
- เบิกจ่ายเงิน



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

แลว้   5 
รายการ/รอ
เบิก
จ่ายเงิน  2 
รายการ/ 
 รอส่งของ 1 
รายการ 

7.บุคลกรมี
ความรู้ความ

1.ส่งบุคลากรเขา้อบรมเพื่อใหเ้ขา้ใจระบบเทคโนโลยทีางการศึกษาสมยัใหม่ 
เช่น Moodle, A-Tutor และ iTuneU System 2. ตั้งคณะกรรมการพฒันาส่ือการ

1. มีการส่ง
บุคลากรใน

- คณะฯมี
นโยบาย

ม.ค.- 
ธ.ค. 

ด าเนินการ
เรียบร้อย



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

เขา้ใจในเร่ือง
ของระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และสามารถ
น ามาใชใ้น
การ
ปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมี

สอนมาใชก้บัแทปเล็ตเพื่อการศึกษา ซ่ึงบุคลกรสายสนบัสนุนของภาควชิา 
และส่วนกลางของคณะฯ จะท างานร่วมกนัเพื่อร่วมกบัฝ่ายบริหารในการ
พฒันาโครงสร้างและผลิตส่ือการสอนเพื่อรองรับเทคโนโลยทีางการศึกษา
สมยัใหม ่

ฝ่าย
สนบัสนุน
การศึกษา 2 
ท่าน เขา้ร่วม
อบรม 
เทคโนโลยี
ทางการ
ศึกษา
สมยัใหม่ 

สนบัสนุน
ให้
คณาจารย์
ผลิตส่ือการ
สอน ใน
ระบบ e-
learning 
และสร้าง
แรงจูงใจใน

2558 / 
รอง
คณบดี
ฝ่าย
บริหาร 

แลว้ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ประสิทธิภา
พ 

เช่นโครงการ
พฒันาทกัษะ
การใช้
บริการจาก 
Google 
application 
การใช้
โปรแกรม 
Page และ 

การใหเ้ป้
นภาระงาน
สนบัสนุน
การสอน
ของ
คณาจารย ์



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

Ibook 
Author บน
เคร่ือง Imac  
2. มีการตั้ง
คณะกรรมกา
รแทปเล็ต
เพื่อ
การศึกษา
และมีการ



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ประชุมเพื่อ
วางระบบ
แกปั้ญหา
ร่วมกนั และ
ส่ือสารทาง 
Line group 

8.ลดโอกาส
การเกิด
อุบติัเหตุของ

จดัท าคู่มือและขอ้ปฏิบติัในการใชง้านห้องปฏิบติัการ เจา้หนา้ท่ีประจ า
หอ้งปฏิบติัการวจิยัแนะน าและสาธิตวธีิการใชง้านอุปกรณ์แก่นิสิตใหมี้ความ
เขา้ใจก่อนลงมือท าจริง และคอยใหค้  าแนะน าและคอยดูแลตลอดการการใช้

ด าเนิการ
จดัท าคู่มือ
และ

- จดัท าคู่มือ
และขอ้
ปฏิบติัใน

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 / 

คู่มือและขอ้
ปฏิบติัใน
การใชง้าน



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

นิสิตทนัต
แพทย์
ในขณะใช้
หอ้งปฏิบติัก
ารวจิยั 

งานหอ้งปฏิบติัการ ดูแลหมัน่ตรวจสอบเคร่ืองมือและส่งซ่อมบ ารุงใหมี้สภาพ
พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

ปฏิบติัการใช้
งาน และมี
การตรวจเช็ค
สภาพ
อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือให้
มีสภาพ
พร้อมใชอ้ยู่
เสมอ 

การใชง้าน
หอ้งปฏิบติั
การ และ
จ ากดัการ
ใชง้านใน
เวลา
ราชการ
หรือเฉพาะ
เวลาท่ีมี

รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิยั 

หอ้งปฏิบติัก
าร เจา้หนา้ท่ี
ประจ า
หอ้งปฏิบติัก
ารวจิยั 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

เจา้หนา้ท่ี
ประจ าช่วย
ดูแล และ
บ ารุงรักษา
ใหมี้สภาพ
พร้อมใช้
งานอยู่
เสมอ 

9.นิสิตทนัต การมีผูแ้ทนคณะฯ เพื่อประสานงานติดตามแนวทางการสอบ กบั ศปท อยา่ง - การ อาจารยท์่าน การ ม.ค.- วาระเร่ือง



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

แพทยทุ์กคน
สามารถผา่น
การสอบใบ
ประกอบโรค
ศิลป์ในเวลา
ท่ีก าหนด 

ใกลชิ้ด รวมถึงจดัตั้งกรรมการภายในคณะฯ เพื่อดูแลการจดัการเรียนการสอน
ใหส้อดคลอ้งกบั การสอบใบประกอบวชิาชีพทนัตกรรม 

ก าหนดใหมี้
วาระเร่ือง
แจง้จาก 
ศปท ทุกคร้ัง
ในการ
ประชุม
กรรมการบริ
หารวชิาการ 
-จดักิจกรรม

อ่ืน ๆ ท่ี
ไม่ใช่
กรรมการบริ
หารวชิาการ
อาจไม่ได้
รับทราบ
ขอ้มูล 
update
เก่ียวกบัการ

ประสานงา
นกบั
ภาควชิาฯ 
ในการ
กระจาย
ข่าวสาร
ขอ้มูล 
รวมถึงการ
จดัอบรม

ธ.ค. 
2558 / 
รอง
คณบดี
ฝ่าย
วชิาการ 

แจง้จาก 
ศปท ทุกคร้ัง
ในการ
ประชุม
กรรมการบริ
หารวชิาการ 
 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

การช้ีแจง
ขอ้มูลจาก 
ศปท แก่
นิสิตอยา่ง
นอ้ย 1 คร้ัง 

เปล่ียนแปลง
การสอบใบ
ประกอบ
วชิาชีพ 

คณาจารย์
เก่ียวกบัการ
สอบใบ
ประกอบ
วชิาชีพ 

10.บุคลากร
และนิสิต
เขา้ใจ
บทบาทและ

จดัโครงการอบรมและหรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบังานประกนัคุณภาพ มีการจดั
โครงการ
อบรมและ
หรือการ

บุคลากร
และนิสิต
ไม่ไดน้ าองค์
ความรู้ท่ี

ก าหนดให้
มีการระบุ
และแสดง
หลกัฐาน

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 /
รอง

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ
จดัโครงการ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ความส าคญั
ของงาน
ประกนั
คุณภาพและ
การควบคุม
ภายใน 

แลกเปล่ียน
เรียนรู้
เก่ียวกบังาน
ประกนั
คุณภาพอยา่ง
นอ้ย 1 
โครงการ 

ไดรั้บไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ท างาน 

การน าองค์
ความรู้
เก่ียวกบัการ
ประกนั
คุณภาพมา
ใชใ้นการ
ด าเนิน
โครงการท่ี
ไดรั้บทุน

วางแผน
และ
ประกนั
คุณภาพ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

สนบัสนุน
จากคณะฯ 
เช่น การท า 
PDCA 

11.มีจ านวน
ผลงานวจิยั
หรืองาน
สร้างสรรคท่ี์
ไดรั้บการ

จดัโครงการสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความวชิาการและบทความวจิยัใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาติ พฒันาวารสารของคณะให้อยูใ่นฐานขอ้มูลวจิยั
ระดบัชาติเพื่อเพิ่มช่องทางให้อาจารยใ์นคณะส่งบทความไดง่้ายแก่การ
เผยแพร่ข้ึน 

ด าเนินการ
จดัโครงการ
สนบัสนุก
การตีพิมพ์
ผลงาน

ปัญหาการ
ใชแ้ละ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

โครงการ
สนบัสนุก
การตีพิมพ์
ผลงาน
วชิาการ

ม.ค.- 
ธ.ค. 
2558 / 
รอง
คณบดี

โครงการ
สนบัสนุน
การตีพิมพ์
บทความ
วชิาการและ



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ระดบัชาติ 

วชิาการ
เพื่อใหไ้ดล้ง
ตีพิมพใ์น
วารสารวชิาก
าร 

เพื่อใหไ้ด้
ลงตีพิมพ์
ใน
วารสารวชิา
การ เพื่อ
สร้างขวญั
ก าลงัใจ
และ
สนบัสนุน

ฝ่ายวจิยั บทความ
วจิยัใน
วารสารทาง
วชิาการ
ระดบัชาติ 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการ
ปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/
กจิกรรม/ 

ด้านของงาน
ที่ประเมนิ 

และ
วตัถุประสงค์

ของ 
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีม่อียู่ 
(2) 

การ
ประเมนิผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

(4) 

การ
ปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิช
อบ 
(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

ใหน้กัวจิยั
น าผลงาน
ออก
เผยแพร่สู่
สาธารณ 
ชนเพิ่มข้ึน 

 



แบบติดตาม ปย. 2 

ช่ือผู้รายงาน........................................................ 
                                                                                                                                                                                    (รศ.ทพ.ดร.ณรงค์ศกัด์   เหลา่ศรีสิน) 
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