
ชือ่ KRI ค่าทีร่ับได้ ผลด าเนินตาม KRI บรรลุ/ไม่บรรลุ

2. อุบัติเหตุ

การจราจรใน

หอพกั

1. เคร่ืองหมายจราจรไม่

เพยีงพอ 

2. นิสิตไม่ปฏบิัติตามกฎ

จราจร และขับขีด้่วย

ความประมาท

3. ไม่มีการแบ่งเลนถนน

 รถจักรยาน

1. จัดท าเคร่ืองหมายจราจรให้

เพยีงพอ 

2. จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิต

หอพกั เข้มงวดใหน้ิสิตปฏบิัติตาม

กฎจราจร และขับขีด้่วยความไม่

ประมาท

3. จัดท าเลนส าหรับรถจักรยาน

จ านวนคร้ังที่

เกิดอุบัติเหตุ

การจราจรใน

หอพกั

ไม่เกิดอุบัติเหตุ

การจราจรใน

หอพกั

ไม่เกิดอุบัติเหตุการจราจร

ในหอพกั

บรรลุ - - - หวัหน้างานจัด

ระเบียบและ

รักษาความ

ปลอดภยั
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สาเหตคุวามเสีย่ง วิธีการจัดการความเสีย่ง
ตวัชีค้วามเสีย่งหลัก (KRI) สาเหตทุีท่ าใหไ้ม่

บรรลุตามค่าทีร่ับได้

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน ศูนยบ์ริหารกิจการหอพัก

แบบตดิตามแผนการจดัการความเสี่ยง (ปงีปม.2562 งวด 2 รอบ 12 เดอืน)

ส าหรับสิ้นสดุวนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562

1. บุคลากรขาด

ความรู้ ความ

เข้าใจ เกีย่วกับ

ระบบการเงิน

ของมหาวิทยาลัย

1. จัดท าแผนบริหารด้านการเงิน

ใหส้อดคล้องกับการปรับเปล่ียน

โครงสร้าง

2. จัดอบรมเกีย่วกับระบบการเงิน

ของมหาวิทยาลัย แก่บุคลากร

-- ผู้บริหารศูนย์

บริหารกิจการ

หอพกั

1. มีการปรับเปล่ียน

โครงสร้างของส่วนงาน

2. บุคลากรยังไม่ได้รับ

การอบรม และยังไม่เคย

เข้าใช้งาน เกีย่วกับ

ระบบการเงินของ

มหาวิทยาลัย

แนวทางในการลด

ความเสีย่ง

แผนด าเนินการลด

ความเสีย่ง
ความเสีย่งทีพ่บ หมายเหตุ

จ านวนความ

ผิดพลาดด้าน

การเงิน

ไม่มีความ

ผิดพลาดด้าน

การเงิน

บรรลุ -ไม่มีความผิดพลาดด้าน

การเงิน อยูร่ะหว่าง

การศึกษาระเบียบและ

อบรมเกีย่วกับระบบ

การเงินของมหาวิทยาลัย 

แก่บุคลากร

RM-3
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