
ดา้นความเสีย่ง

ด้านการบริหารยุทธศาสตร์

ปจัจัยสภาพแวดล้อม

-

ความเสีย่งทีพ่บ

การร้องเรียนจากผู้ปกครองและนิสิตรุ่นพีท่ีไ่ม่ได้

หอ้งพกั

การร้องเรียนจากผู้ปกครองและนิสิต

รุ่นพีท่ีไ่ม่ได้หอ้งพกั

ระยะส้ัน

1. ใหน้ิสิตรุ่นพีท่ีย่ังไม่ได้หอ้งพกั พกัหอ้งพกัรายวันกับ

เพือ่นนิสิตทีไ่ด้หอ้งพกัแล้ว เป็นระยะเวลา 1 เดือน 

จากวันเปิดภาคเรียน เพือ่ส ารองรอทีว่่าง

2. แจ้งและท าความเข้าใจกับผู้ปกครองและนิสิต 

นโยบายในการเข้าพกัในหอพกั ในช่วงการรับสมัคร

นิสิตใหม่

ระยะยาว

น าข้อมูลการจัดทีพ่กัประชุมหารือ คณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงาน

1. นิสิตรุ่นพีท่ราบนโยบายในการเข้าพกัและ

จ านวนหอ้งพกัทีส่ามารถเปิดใหจ้องได้ ก่อน

การจองหอ้งพกั ท าใหจ้ านวนการร้องเรียน

ลดลงจากเดิม 

2. นิสิตรุ่นน้อง แจ้งความประสงค์ไม่อยูห่อพกั

ไม่เกิน 50 รายต่อปีการศึกษา

3. รายงานจ านวนนิสิตในหอพกั ต่อ

คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน

จ านวนการ

ร้องเรียน

ลดลงจากเดิม

จัดท าแผนและ

รายละเอียดการ

ขยายหอพกัต่อไป

ผู้บริหารศูนย์

บริหารกิจการ

หอพกั

ผ่านการพจิารณาที่ประชมุคณะกรรมการประจ าหนว่ยงาน                                                                                                                                                         ลงชื่อ

หนงัสือเวียนเลขที่ อว 8702.18/ว27 วันที่ 2 กรกฎาคม 2562

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ

(ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.กติติคุณ รุ่งเรือง)

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาองครักษ์

รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนยบ์ริหารกจิการหอพกั

ว่าที่ร้อยตรี                                   

วันที่ 17 มถินุายน 2562

หน่วยงาน ศูนยบ์ริหารกิจการหอพัก

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (งวดก่อน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุวนัที่ 31 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2562

ความเสีย่งที่

ยังมีอยู่

การปรับปรุงการ

ควบคุม

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดตัง้หน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

หมายเหตุความเสีย่ง การควบคุมทีม่ีอยู่ การประเมินผลการควบคุม

แบบ ปค.5
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