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แบบ ปค. 4 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 91.60 (อันดับ 2) 

1.1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Evironment) - 

มหาวิทยาลัย/ส่วนงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดม่ันในคุณค่าของความ

ซื่อสัตย์และจริยธรรม 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 88.00 

 

- มีการเผยแพร่จริยธรรมให้แก่บุคลากรและบุคคลภายนอกได้รับทราบ ** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

1.2 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Evironment) - สภา

มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี

หน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึง

การดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.00 

 

- สภามหาวิทยาลัยมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามภารกิจของ

องค์กรที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและบุคลากร 

** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95

  

1.3 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Evironment) - 

มหาวิทยาลัย/ส่วนงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา 

อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์

ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.00 

 

- มีการกำหนดโครงสร้างและสายการบังคับบัญชาที่สนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเพ่ือการ

ดำเนินการภารกิจตามกฎกระทรวง ประกาศจัดตั้งหน่วยงาน เป็นต้น 

- มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่

เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง เพ่ือให้ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/

ส่วนงานบรรลุวัตถุประสงค์ และมีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ 

- มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่

เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง โดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ 

- มีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการดำเนินงานที่มอบหมาย 

 

 

** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 
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1.4 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) - 

มหาวิทยาลัย/ส่วนงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ 

พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.00 

 

- มีการสื่อสารกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือ

รางวัลตอ่บุคลากรให้ผู้บริหารและบุคลากรทราบ 

*** มีผู้ตอบจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 

100  

1.5 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) - 

มหาวิทยาลัย/ส่วนงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ต่อการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.50 

 

- มีการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้

รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาท้ังเรื่องการปฏิบัติตามจริยธรรม และ

วัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวขององค์กร 

- มีการพิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในในการปฏิบัติ

หน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน 

** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

2. การประเมินความเสี่ยง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.38 (อันดับ 3) 

2.1 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) - มหาวิทยาลัย/ส่วน

งานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน และเพียงพอที่จะ

สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

- มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจ ครอบคลุม

ทุกภารกิจอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

- มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ โดยแสดงได้ว่ารายการใน

รายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพัน

ขององค์กรได้อย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

* มีผู้ตอบจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

2.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) - มหาวิทยาลัย/ส่วน

งานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน

อย่างครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย/ส่วนงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ

กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

- มีการระบุความเสี่ยง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามภารกิจ 

ทั้งระดับมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

* มีผู้ตอบจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
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- มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน 

ด้านการรายงาน ด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบ และด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง 

- มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด

เหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

- มีมาตรการ แนวทางหรือวิธีจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับ

ความเสี่ยงนั้น (acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance) หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing) 

2.3 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) - มหาวิทยาลัย/ส่วน

งานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความ

เสี่ยงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.50 

 

- มีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบโดยพิจารณาความ

เป็นไปได้ของเป้าหมายที่กำหนดแล้ว รวมทั้งได้พิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่บุคลากรแล้วด้วยว่า 

ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้บุคลากรกระทำไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมาย

การดำเนินงานไว้สูงเกินจริงจนทำให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข

เพ่ือให้รายงานได้ว่าได้ผลตามเป้าหมาย เป็นต้น 

** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

2.4 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) - มหาวิทยาลัย/ส่วน

งานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะมีผลกระทบอย่างมี

นัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

- มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานตามภารกิจ การให้บริการ การควบคุมภายใน และการ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กำหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงนั้น อย่างเพียงพอแล้ว 

- มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในที่สำคัญ ที่อาจมี

ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามภารกิจ การให้บริการ การควบคุม

ภายใน และการรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กำหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น อย่างเพียงพอแล้ว 

- มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการ

ดำเนินงานตามภารกิจ การให้บริการ การควบคุมภายใน และการ

* มีผู้ตอบจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
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รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กำหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงนั้น อย่างเพียงพอแล้ว 

3. กิจกรรมการควบคุม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.78 (อันดับ 1) 

3.1 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) - มหาวิทยาลัย/ส่วน

งานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุ

วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.33 

 

- มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและ

ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบาย ระเบียบ 

วิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน และนำส่งเงิน การพัสดุ การบริหารงาน

บุคคล 

- มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และลำดับชั้นการอนุมัติของ

ผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เพ่ือให้สามารถป้องกันการ

ทุจริตได้ เช่น มีการกำหนดขนาดวงเงิน และอำนาจอนุมัติของผู้บริหาร

แต่ละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการมูลค่าสูงอ่ืนๆ ขั้นตอนการ

จัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย การบันทึกรายละเอียด การตัดสินใจ

จัดซื้อ ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

- องค์กรกำหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร 

- มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 กลุ่ม ต่อไปนี้ ออกจากกัน

โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ 1. หน้าที่

อนุมัติ/อนุมัติเบิก/อนุมัติจ่าย/อนุมัติซื้อจ้าง 2. หน้าที่ดำเนินการ/การ

เบิก/การจ่าย/การบันทึกรายการในระบบ GFMIS/จัดทำบัญชี-ข้อมูล

สารสนเทศ 3. หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน (รวมถึงเงินสดด้วย) 

** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

3.2 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) - มหาวิทยาลัย/ส่วน

งานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อ

สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

- มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมท่ัวไป ในส่วนงานที่เก่ียวข้องกับ

กระบวนการปฏิบัติงานที่ใช้เทคโนโลยี เช่น ERP Supreme ระบบการ

จ่ายเงินเดือน รวมถึงระบบปฏิบัติการต่างๆ 

- มีการกำหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มี

ความเหมาะสม 

- มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

* มีผู้ตอบจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

- มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุม กระบวนการได้มา การพัฒนาและ

บำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

3.3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) - มหาวิทยาลัย/ส่วน

งานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติจริง 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

- มีการกำหนดนโยบาย ผลสำเร็จที่คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัย/ส่วนงานกำหนดกิจกรรมการควบคุมในทุกภารกิจ 

โดยคำนึงถึงความถูกต้อง โปร่งใส และประโยชน์สูงสุดของลูกค้าหรือ

ผู้รับบริการ 

- มีกระบวนการติดตามดูแล รวมทั้งกำหนดแนวทางในการติดตามดูแลให้

ฝา่ยบริหารถือปฏิบัติ เพื่อติดตามดูแลการดำเนินงานตามกิจกรรมการ

ควบคุมในทุกภารกิจ ของทุกส่วนงานย่อยขององค์กร ว่าเป็นไปตาม

นโยบาย ได้รับผลสำเร็จที่คาดหวัง และเป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ที่กำหนด 

- มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรให้นำ

นโยบาย และกระบวนการไปปฏิบัติ เพื่อให้ได้รับผลสำเร็จตามที่คาดหวัง 

- มีการถือปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กรอย่าง

เหมาะสม บุคลากรมีความสามารถ มีความเข้าใจ และกระบวนการ

ปฏิบัติงาน ครอบคลุมถึงการแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้รับผลสำเร็จตามที่คาดหวัง 

- มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่

เสมอ 

** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร ค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.17 (อันดับ 4) 

4.1 สารสนเทศและการสื่อสาร (information and Communication) 

- มหาวิทยาลัย/ส่วนงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง

และมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่

กำหนด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.50 

 

- มีการรายงานข้อมูลที่จำเป็นทั้งจากภายในและภายนอกให้ผู้บริหารทุก

ระดับ 

- มีการพิจารณา ทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดหาและใช้

สารสนเทศ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ 

* มีผู้ตอบจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

4.2 สารสนเทศและการสื่อสาร (information and 

Communication) -มหาวิทยาลัย/ส่วนงานมีการสื่อสารภายใน

เกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ

ควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในที่กำหนด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

- มีกลไกหรือช่องทางให้บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กร 

** มีผู้ตอบจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

4.3 สารสนเทศและการสื่อสาร (information and Communication) 

- มหาวิทยาลัย/ส่วนงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ี 

มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

- มีช่องทางการสื่อสารทั้งทางปกติ และทางลับ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต

ภายในองค์กร (Whistle-blower hotline) องค์กรได้อย่างปลอดภัย 

- มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น การจัดให้มีศูนย์รับ

เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

* มีผู้ตอบจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

5. กิจกรรมการติดตามผล ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.38 (อันดับ 5) 

5.1 กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) - มหาวิทยาลัย/

ส่วนงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 

และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งที่กำหนด เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่า

ได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.75 

 

- มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วาง

ไว้โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอย่างเป็นอิสระโดยผู้

ตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

- มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการ

ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่าง

เป็นอิสระ 

- ผู้ที่ทำการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ และเข้าใจองค์กร 

 

 

* มีผู้ตอบจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 



-7- 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

5.2 กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) - มหาวิทยาลัย/

ส่วนงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุม

ภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้

ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 85.00 

 

- มีการประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และ

ดำเนินการเพ่ือติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากการดำเนินงานที่เกิดขึ้น

แตกต่างจากเป้าหมายหรือแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างมีนัยสำคัญ 

- มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายในโดยตรงต่ออธิการบดี และมีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่

พบจากการประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

- มีการรายงานต่อผู้กำกับดูแลทันทีในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยว่า มี

การทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรี และมีการกระทำอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมี

นัยสำคัญ องค์กรมีนโยบายการรายงาน 

มีผู้ตอบจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 

 

ผลการประเมินโดยรวม : ผู้ตอบแบบสอบถาม 20 คน จากจำนวนบุคลากร 35 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ค่าเฉลี่ย อันดับ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ร้อยละ 91.60 2 

2. การประเมินความเสี่ยง ร้อยละ 89.38 3 

3. กิจกรรมการควบคุม ร้อยละ 92.78 1 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 89.17 4 

5. กิจกรรมการติดตามผล ร้อยละ 84.38 5 

 

 

 

                                                                               ……………………………………..…………………             

                                                                                 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดุลย์ ศุภนัท) 

                                                        ตำแหน่ง คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

                    วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 

  

ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์  

ครั้งที ่7/2563 วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 5.7 

one


