
** หน่วยงานได้ระบุความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดการความเส่ียง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน
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โอกาสท่ีจะ

เกิด

 (A)

ผลกระทบ

 (B)

ระดับความ

เส่ียง

 (A)*(B)

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน

ด้านความเส่ียง 1. อาจารย์ประจ าคณะท่ี

ได้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ ณ ปัจจุบันมี

เพียงร้อยละ 63.64 ซ่ึงต่ า

กว่าเกณฑ์ท่ีคณะคาดหวัง

คือร้อยละ 80 เน่ืองจาก 

คณาจารย์บางส่วนยัง

ไม่ได้ย่ืน ผศ. รศ. อีกส่วน

หน่ึงย่ืนขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว ขณะน้ีอยู่

ระหว่างการพิจารณา ซ่ึง

มหาวิทยาลัยใช้ระยะเวลา

ในการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการนาน

2. กระบวนการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า

3 2 6 สัดส่วนของอาจารย์ท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึนต่ออาจารย์

ประจ าคณะ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

1. มีอาจารย์ประจ าคณะ

ย่ืน รศ 1 คน และ ผศ 1

 คน อยู่ในข้ันตอนการ

พิจารณา 

2. มีอาจารย์ประจ าคณะ

 ก าลังอยู่ในข้ันตอนการ

เตรียมเอกสารย่ืน รศ 1 

คน

ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ อาจารย์ประจ า

คณะท่ีได้ด ารง

ต าแหน่งทาง

วิชาการ ณ 

ปัจจุบันมีเพียงร้อย

ละ 63.64 ซ่ึงต่ า

กว่าเกณฑ์ท่ีคณะ

คาดหวังคือร้อยละ 

80

เป็นการป้องกัน

ความเส่ียง โดยมี

การส ารวจความ

ต้องการและเชิญ

ผู้เช่ียวชาญมาให้

ค าแนะน า

รักษาการแทน

หัวหน้าสาขา

เศรษฐศาสตร์

อาจารย์ประจ าคณะ

ท่ีได้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการมีน้อย

ด้านบริหารกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพข้อความ

...................................................

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพข้อความ

 .................................................

หมายเหตุ

อาจารย์

ประจ าคณะท่ี

ได้ด ารง

ต าแหน่งทาง

วิชาการมีน้อย

กิจกรรมการควบคุม

ภายใน

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

การประเมินผลการควบคุมภายใน  (บรรลุ/ไม่บรรลุ)

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่
การปรับปรุงการ

ควบคุม

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับ

ควบคุม/ช่ือ

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ตัวช้ีวัดความเส่ียงหลัก 

(KRI)

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) งวดก่อน/ปัจจุบัน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2564

หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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(KRI)

ด้านความเส่ียง การพ่ึงพา

รายได้หลัก

จาก

ค่าธรรรมเนียม

การศึกษา 

ภาคปกติ (ใน

เวลาราชการ)

1. คณาจารย์ของคณะไม่

มีทักษะในการบริหารเพ่ือ

จัดหารายได้จากแหล่ง

อ่ืนๆ นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา

2. กฎระเบียบและ

ข้ันตอนของมหาวิทยาลัย

ท่ีไม่อ านวยความสะดวก

ในการหารายได้จากทาง

อ่ืน นอกจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษ

3 2 6 1. เปิดรับนิสิตหลักสูตร

บูรณาการร่วม

กับวิทยาลัยนวัตกรรม

ส่ือสารสังคม

 หลักสูตรการส่ือสารเพ่ือ

เศรษฐศาสตร์ ปี 2564

2. เปิดรับนิสิตต่างชาติมา

เรียนใน 

หลักสูตรเศรษฐศาสต

บัณฑิต

 นานาชาติ หลักสูตรศิลป

ศาสตร

มหาบัณฑิต และ

หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต เพ่ิมข้ึน

1. เปิดรับนิสิตหลักสูตร

บูรณาการร่วม

กับวิทยาลัยนวัตกรรม

ส่ือสารสังคม

หลักสูตรการส่ือสารเพ่ือ

เศรษฐศาสตร์ ปี 2564

2. ได้ด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรระดับ

บัณฑิต (ปริญญาโทและ

ปริญญาเอก) จาก

หลักสูตรภาษาไทยเป็น

หลักสูตรนานาชาติ 

(นอกเวลาราชการ) ซ่ึง

ผ่านคณะกรรมการ

การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เม่ือวันท่ี 2

 ก.พ. 64

ไม่บรรลุ บรรลุ 1. ได้ด าเนินการ

เปิดรับนิสิตหลักสูตร

บูรณาการร่วม

กับวิทยาลัย

นวัตกรรม

ส่ือสารสังคม

หลักสูตรการส่ือสาร

เพ่ือ

เศรษฐศาสตร์ ปี 

2564  

2. ได้ด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตร

ระดับบัณฑิต 

(ปริญญาโทและ

ปริญญาเอก) จาก

หลักสูตรภาษาไทย

เป็นหลักสูตร

นานาชาติ (นอก

เวลาราชการ) ซ่ึง

ผ่านคณะกรรมการ

เป็นการป้องกัน

ความเส่ียง โดยเปิด

หลักสูตร 

(นานาชาติ) นอก

เวลาราชการ 

คณบดี/ประธาน

หลักสูตร

การพ่ึงพารายได้

หลักจาก

ค่าธรรรมเนียม

การศึกษา ภาคปกติ 

(ในเวลาราชการ) 

ด้านการเงิน า    

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพข้อความ

...................................................

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพข้อความ

 .................................................
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การประเมินความเส่ียง ตัวช้ีวัดความเส่ียงหลัก 

(KRI)

ด้านความเส่ียง ความพร้อม

ต่อภาวะฉุกเฉิน

ความไม่ปลอดภัยทาง

สุขภาพ ชีวิต หรือ

ทรัพย์สิน เช่น ไฟ

ลัดวงจรท าให้เกิดอัคคีภัย

ในอาคารและห้องเรียน

3 3 6 บุคคลากรท่ีมีความรู้

ความเข้าใจในการเตรียม

ความพร้อมต่อโรค

ระบาดและภาวะฉุกเฉิน

เพ่ิมข้ึน

1. การแพร่ระบาดของ

ไวรัสโควิด-19

2. บุคลากรยังขาด

ความรู้ความเข้าใจใน

การเตรียมความพร้อม

ต่อภาวะฉุกเฉิน

ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ 1. บุคลากรได้รับ

ความรู้และได้รับ

วัคซีนป้องกันไวรัส

โควิด-19 ครบ 2 

เข็ม ในขณะน้ี

บุคลากรของคณะ

เศรษฐศาสตร์ร้อย

ละ 100 ได้รับ

วัคซีนป้องกันไวรัส

โควิด-19 จ านวน 1

 เข็ม

2. ต้องจัดกิจกรรม

การให้ความรู้ความ

เข้าใจในการ

เตรียมความพร้อม

ต่อภาวะฉุกเฉิน 

โดยเชิญวิทยากรท่ี

มีความรู้มาให้

ความรู้

เป็นการเป้องกัน

ความเส่ียง โดยมี

การติดตามการให้

ความรู้ความเข้าใจ

ในการเตรียมความ

พร้อมต่อโรคระบาด

และภาวะฉุกเฉิน

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

            - 

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพข้อความ

...................................................

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพข้อความ

 .................................................

วันท่ี  30 กรกฎาคม 2564

หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 คร้ังท่ี 7/2564 วาระท่ี 5.7

ลงช่ือ.......................................................................................

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดุลย์ ศุภนัท

ต าแหน่ง คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์
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