
** หน่วยงานไดร้ะบุความเสีย่ง วเิคราะห์ความเสีย่ง และจดัการความเสีย่ง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไว้

ผลกระท
บ (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด

 (2)

ระดบั
ความ
เส่ียง 
(1)*(2)

การ
ติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การ
ติดตามฯ 
รอบ 12 
เดือน

คณะมแีผนการจดัโครงการเตรยีมความ
พรอ้มการท าปรญิญานพินธ์ใหก้บับณัฑติ
นสิติศกึษาตัง้แต่ภาคเรยีนแรก

ไมบ่รรลุ นสิติระดบั
บณัฑติศกึษา
ไมส่ าเรจ็
การศกึษาตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด

ก ากบัตดิตามและ
ประชมุตดิตามผา่น
อาจารยท์ีป่รกึษาและ
ประธานหลกัสตูรในการ
ใหค้ าปรกึษาต่างๆ และ
การจดัท าปรญิญานพินธ์
 และสารนพินธ์ของนสิติ
 จ านวน 1 ครัง้ต่อเดอืน

คณะวฒันธรรม
สิง่แวดลอ้มและการ
ท่องเทีย่วเชงินเิวศ / 
รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการ / ประธาน
หลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษา / 27811

 
ขอ้มลู
งวดก่อน

จดัโครงการเตรยีมความพรอ้มการท า
ปรญิญานพินธ์ใหก้บับณัฑตินสิติศกึษา
ตัง้แต่ภาคเรยีนแรก

ไมบ่รรลุ นสิติระดบั
บณัฑติศกึษา
ไมส่ าเรจ็
การศกึษาตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด

ก ากบัตดิตามและ
ประชมุตดิตามผา่น
อาจารยท์ีป่รกึษาและ
ประธานหลกัสตูรในการ
ใหค้ าปรกึษาต่างๆ และ
การจดัท าปรญิญานพินธ์
 และสารนพินธ์ของนสิติ
 จ านวน 1 ครัง้ต่อเดอืน

คณะวฒันธรรม
สิง่แวดลอ้มและการ
ท่องเทีย่วเชงินเิวศ / 
รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการ / ประธาน
หลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษา / 
11325, 27811

-

ความเส่ียง
สาเหตุความ

เส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความ
เส่ียงหลกั (KRI)

ช่วง/
ระยะเวลา
ด าเนินการ

3ขาดการตดิตาม
ความกา้วหน้าใน
การท าปรญิญา
นพินธ์ของนสิติ

นสิติระดบั
บณัฑติศกึษา
ไมส่ าเรจ็
การศกึษาตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด

กิจกรรมควบคมุภายใน

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (บรรล/ุ

ไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ี
ยงัมีอยู่

การปรบัปรงุการ
ควบคมุ

หน่วยงาน
ผูร้บัผิดชอบ/ช่ือผู้
ก ากบัควบคมุ/ช่ือ
ผูร้บัผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ี
ส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ส.ค.64-ก.ค.65รอ้ยละของจ านวน
นสิติระดบั
บณัฑติศกึษา
ส าเรจ็การศกึษา
ตามแผนการศกึษา
(2 ปีส าหรบั ป.โท)
 ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ
 50

93ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการด าเนินการ
ดา้นบรหิาร
ยุทธศาสตร์

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรับระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2565

หน่วยงาน คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ประจ าปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามฯ รอบ 12 เดือน



** หน่วยงานไดร้ะบุความเสีย่ง วเิคราะห์ความเสีย่ง และจดัการความเสีย่ง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไว้

ผลกระท
บ (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด

 (2)

ระดบั
ความ
เส่ียง 
(1)*(2)

การ
ติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การ
ติดตามฯ 
รอบ 12 
เดือน

ความเส่ียง
สาเหตุความ

เส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความ
เส่ียงหลกั (KRI)

ช่วง/
ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมควบคมุภายใน

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (บรรล/ุ

ไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ี
ยงัมีอยู่

การปรบัปรงุการ
ควบคมุ

หน่วยงาน
ผูร้บัผิดชอบ/ช่ือผู้
ก ากบัควบคมุ/ช่ือ
ผูร้บัผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ี
ส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรับระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2565

หน่วยงาน คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ประจ าปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามฯ รอบ 12 เดือน

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการด าเนินการ
ดา้นบรหิาร
ยุทธศาสตร์

จ านวนนสิติ
ระดบั
บณัฑติศกึษาไม่
เป็นไปตาม
แผนการรบันสิติ
 และมจี านวน
ลดลง

1.หลกัสตูรไม่
ตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของ
ผูเ้รยีนหรอืความ
คาดหวงัหลงั
ส าเรจ็การศกึษา
2.คู่แขง่ทีเ่พิม่
มากขึน้
3.ความตอ้งการ
ในการเลอืกเรยีน
ของนสิติ
เปลีย่นแปลงไป
ตามสถานการณ์
และสภาวะทาง
สงัคม

4 3 12 รอ้ยละของจ านวน
นสิติระดบั
บณัฑติศกึษา
เป็นไปตาม
แผนการรบันสิติ 
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ
 50

ส.ค.64-ก.ค.65 -ปรบัปรงุหลกัสตูรและรายวชิาทีเ่ชือ่มโยง
กบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและผูใ้ชบ้ณัฑติ
- โครงการ4+1เพือ่เพิม่จ านวนผูเ้รยีนและ
สรา้งโอกาสใหก้บันสิติ ป.ตร ีไดเ้ขา้เรยีน 
ป.โท
- การประชาสมัพนัธ์ทีเ่น้นจุดเด่นของ
หลกัสตูร ผลงานทางวชิาการของหลกัสตูร
 และการใหทุ้นอุดหนุนการศกึษานสิติ 
ผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ กจิกรรม SWU 
Open House, Websiteและเฟสบุ๊คของ
คณะ 
- การประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงาน
ภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยเปิดรบั
สมคัรนสิติเขา้ศกึษาจ านวน 2 รอบต่อปี
การศกึษา

ไมบ่รรลุ นสิติระดบั
บณัฑติศกีษายงั
ไมเ่ป็นไปตาม
แผนการรบันสิติ
 ระดบั
บณัฑติศกึษา

ประชาสมัพนัธ์เชงิรกุ
และคดัเลอืกนสิติทีม่ ี
ความสามารถพเิศษ
ตามทีก่ าหนดไวแ้ละให้
ทุนอุดหนุนการศกึษา 
และมกีารเปิดรบันสิติ
ชาวต่างชาตเิขา้มาศกึษา

คณะวฒันธรรมสิ่่

งแวดลอ้มและการ
ท่องเทีย่วเชงินเิวศ / 
รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการ / ประธาน
หลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษา / 27811

 
ขอ้มลู
งวดก่อน



** หน่วยงานไดร้ะบุความเสีย่ง วเิคราะห์ความเสีย่ง และจดัการความเสีย่ง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไว้

ผลกระท
บ (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด

 (2)

ระดบั
ความ
เส่ียง 
(1)*(2)

การ
ติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การ
ติดตามฯ 
รอบ 12 
เดือน

ความเส่ียง
สาเหตุความ

เส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความ
เส่ียงหลกั (KRI)

ช่วง/
ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมควบคมุภายใน

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (บรรล/ุ

ไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ี
ยงัมีอยู่

การปรบัปรงุการ
ควบคมุ

หน่วยงาน
ผูร้บัผิดชอบ/ช่ือผู้
ก ากบัควบคมุ/ช่ือ
ผูร้บัผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ี
ส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรับระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2565

หน่วยงาน คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ประจ าปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามฯ รอบ 12 เดือน

- ปรบัปรงุหลกัสตูรและรายวชิาทีเ่ชือ่มโยง
กบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและผูใ้ช้
บณัฑติ - โครงการ4+1เพือ่เพิม่จ านวน
ผูเ้รยีนและสรา้งโอกาสใหก้บันสิติ ป.ตร ีได้
เขา้เรยีน ป.โท - การประชาสมัพนัธ์ทีเ่น้น
จุดเด่นของหลกัสตูร ผลงานทางวชิาการ
ของหลกัสตูร และการใหทุ้นอุดหนุน
การศกึษานสิติ ผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ 
กจิกรรม SWU Open House, Website
และเฟสบุ๊คของคณะ - การประชาสมัพนัธ์
ไปยงัหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัและ
เอกชน โดยเปิดรบัสมคัรนสิติเขา้ศกึษา
จ านวน 2 รอบต่อปีการศกึษา

ไมบ่รรลุ จ านวนนสิติ
ระดบั
บณัฑติศกึษาไม่
เป็นไปตาม
แผนการรบันสิติ
 และมจี านวน
ลดลง

ประชาสมัพนัธ์เชงิรกุ
และคดัเลอืกนสิติทีม่ ี
ความสามารถพเิศษ
ตามทีก่ าหนดไวแ้ละให้
ทุนอุดหนุนการศกึษา 
และมกีารเปิดรบันสิติ
ชาวต่างชาตเิขา้มาศกึษา

คณะวฒันธรรมสิ่่

งแวดลอ้มและการ
ท่องเทีย่วเชงินเิวศ / 
รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการ / ประธาน
หลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษา / 
11325, 27811

-

 คณบดคีณะวฒันธรรมสิง่แวดลอ้มและการท่องเทีย่วเชงินิเวศ

 (รองศาสตราจารย ์ดร.วชิชากร  จารศุริ)ิ

ลงชือ่............................................................................

วนัที ่        สงิหาคม 2565

หมายเหตุ : ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะวฒันธรรมสิง่แวดลอมและการท่องเทีย่วเชงินิเวศ  ครัง้ที ่7/2565 วนัที ่8 สงิหาคม 2565


