
แบบ ปย. 1 

คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  มศว 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

เร่ือง  ยทุธศาสตร์ (คุณภาพหลักสูตร) 
 ณ วันท่ี  30 กันยายน 2558 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
1. สภาพแวดล้อมกับการควบคุม  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  ได้มีการสํารวจและวางแผนการ
ใช้ห้องเรียนและสถานท่ีปฏบัิติงานโดยมีการขอความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและเอื้ออํานวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน        

               สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในคณะ
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศมี
ความเหมาะสม และมีข้อปฏิบัติให้บุคลากรผู้ดูแล
รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. การประเมินความเสี่ยง  
             มีการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกบัการทํางานให้สําเร็จ
ตางบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

             มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ..ศ. 2554 

3. กิจกรรมการควบคุม  
              มีวิธีการปฏิบัติงานท่ีทําให้ม่ันใจว่า  
นําไปปฏิบัติแลว้เกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ์

             กิจกรรมควบคุมมีความเหมาะสม และ  
เพียงพอ   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
                 มีระบบการสื่อสารที่เหมาะสมไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

             การติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม และ
บุคลากรใช้สารสนเทศในการส่ือสารได้เป็นอย่างดี 

5. การติดตามประเมินผล  
               มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

             การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพ มีความเหมาะสม สมํ่าเสมอ 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  มีการจัดการศึกษาในหลักสูตรท่ีสภา 
มหาวิทยาลัยได้ให้การอนุมัติและ สกอ.ได้ให้การรับรองแล้ว ได้ยึดถือหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2548 ซ่ึงต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจําหลักสูตร เป็นไปตามประกาศข้างต้น ซ่ึงปัจจุบันพบว่า จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจําหลักสูตรมีจํานวนใกล้เคียงกับอาจารย์ในสังกัด จึงได้มีการวิเคราะห์อัตรากําลังและขอรับ
การจัดสรรอัตราเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ 2557 ได้มีรับการ
จัดสรรอัตราจํานวน 2 อัตรา โดยอยู่ระหว่างการดําเนินการคัดเลือกฯ 



แบบ ปย. 1 

                  คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  มศว 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

เรื่อง  การผลิตบัณฑิต 
 ณ วันท่ี  30 กันยายน 2558 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
1. สภาพแวดลอ้มกับการควบคุม  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ได้รับอนุมัติให้จัดทําหลักสูตร
และผลิตบัณฑิต ท้ังระดับปริญญาบัณฑิตและ
บัณฑิตศึกษา โดย สกอ.ได้ให้การรับรองแล้ว 3 
หลักสูตร คงเหลือ 1 หลักสูตรท่ียังไม่ให้การรับรอง 
และมีการรับนิสิต จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ี 
สกอ.ให้การรับรองแล้ว 

      สภาพแวดล้ อมการควบคุมภายในคณะ
วัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศมี
ความเหมาะสม และมีข้อปฏิบัติให้บุคลากรผู้ดูแล
รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย โดยพบว่า  
เรื่องการผลิตบัณฑิต นิสิตตํ่ากว่าเป้าหมายประมาณ
การรับนิสิต มีการควบคุมโดยกําหนดนโยบายการ
รับนิสิตท่ีมีการเปิดรับสมัครและคัดเลือกตลอดท้ังปี
และควบคุมการดําเนินการให้เป็นไปตาม มคอ. โดย
มีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการวิชาการ
ประจําคณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบ 

2. การประเมินความเสี่ยง  
             มีการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกบักระบวนการจัดทํา
งบประมาณและควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 

             มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ..ศ. 2554 

3. กิจกรรมการควบคุม  
              มีวิธีการปฏิบัติงานท่ีทําให้ม่ันใจว่า  
นําไปปฏิบัติแลว้มีการใช้งบประมาณได้เป็นไปตาม
แผน 

             กิจกรรมควบคุมมีความเหมาะสม และ  
เพียงพอ   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
                 มีระบบการสื่อสารที่เหมาะสมไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

             การติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม และ
บุคลากรใช้สารสนเทศในการส่ือสารได้เป็นอย่างดี 

5. การติดตามประเมินผล  
               มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

             การติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
และประเมินคณุภาพ มีความเหมาะสม สมํ่าเสมอ 

 
 
 
 



แบบ ปย. 1 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  มีโครงสร้างการควบคุมภายใน ครบ  
5 องค์ประกอบ  เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  ซ่ึงการจัดการศึกษาในหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยได้
ให้การอนุมัติและ สกอ .ได้ให้การรับรองแล้ว ได้ยึดถือหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2548 มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาแต่นิสิตตํ่ากว่าเป้าหมายประมาณการรับนิสิต จึงมีการเปิดรับสมัครและคัดเลือกตลอดท้ังปี และ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเพ่ิมจํานวนรับนิสิต ส่วนระดับ
ปริญญาตรี เนื่องจากเป็นคณะจัดต้ังใหม่ โอกาสและการยอมรับในด้านการจัดการศึกษาจึงเป็นการเร่ิมต้น
บริบทของคณะฯ ดังนั้นจํานวนนิสิตอาจตํ่ากว่าแผนเล็กน้อย จึงต้องมีการปรับแผนการรับนิสิตให้เหมาะสมกับ
ความพร้อมของอาคารสถานท่ีจัดการศึกษา  

        
  



แบบ ปย. 1 

 คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  มศว 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

เรื่อง  การวิจัยและการเผยแพร่ 
 ณ วันท่ี  30 กันยายน 2558 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
1. สภาพแวดลอ้มกับการควบคุม  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ กําหนดขั้นตอนการส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย ท้ังงบประมาณและการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

            สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในคณะ
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศมี
ความเหมาะสม และมีข้อปฏิบัติให้บุคลากรผู้ ดูแล
รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการ
ควบคุมเกี่ยวกับนโยบายการวิจัยท้ังด้านการพัฒนา
ศักยภาพและการสนับสนุนด้วยระบบกลไกต่างๆ ท่ี
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง โ ดย มี ร อ งคณบ ดีฝ่ า ย วิ ช าก า ร  และ
คณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ เป็นผู้กํากับดูแล     

6. การประเมินความเสี่ยง  
             มีการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกบัการทํางานให้สําเร็จ
ตางบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

             มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ..ศ. 2554 

7. กิจกรรมการควบคุม  
              มีวิธีการปฏิบัติงานท่ีทําให้ม่ันใจว่า  
นําไปปฏิบัติแลว้เกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ์

             กิจกรรมควบคุมมีความเหมาะสม และ  
เพียงพอ   

8. สารสนเทศและการสื่อสาร  
                 มีระบบการสื่อสารที่เหมาะสมไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

             การติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม และ
บุคลากรใช้สารสนเทศในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

9. การติดตามประเมินผล  
               มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

             การติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
และประเมินคณุภาพ มีความเหมาะสม สมํ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปย. 1 

ผลการประเมินโดยรวม 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  มีโครงสร้างการควบคุมภายใน ครบ  

5 องค์ประกอบ  เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  ให้การสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถทางด้านการวิจัยทั้งระดับบนลงล่าง และล่างขึ้นบน โดยสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากเงิน
รายได้ให้คณาจารย์ได้พัฒนาตนเอง รวมถึงส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และพัฒนา
ศักยภาพโดยการเข้าร่วมโครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ นอกจากน้ีได้กําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของ
โครงการวิจัยโดยกําหนดให้มีการเผยแพร่ตามมาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง มีการสนับสนุนให้ทุนสําหรับตีพิมพ์ 
เผยแพร่และผลิตผลงานให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ แต่ด้วยข้อจํากัดและความไม่แน่นอนของการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณวิจัย จึงประกาศนโยบายการส่งเสริมการวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
นโยบายของรัฐบาล หรือเป็นงานวิจัยท่ีส่งเสริมให้เกิดการแก้ไขปัญหาต่อสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย. 1 

คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  มศว 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

เรื่อง  การบรหิารจัดการหน่วยงาน (งบประมาณ) 
 ณ วันท่ี  30 กันยายน 2558 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
1. สภาพแวดลอ้มกับการควบคุม  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นหน่วยงานที่มีการจัดการ
เรียนการสอนและได้รับการจัดว่าเป็น หน่วยงานที่มี
รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา จําเป็นต้องมีการ
ประมาณการรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาให้
สมดุลกับประมาณการรายจ่าย 

           สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในคณะ
วัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศมี
ความเหมาะสม และมีข้อปฏิบัติให้บุคลากรผู้ดูแล
รับผิดชอบได้ปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมี
การควบคุมและกํากับดูแลกระบวนการจัดทํา
งบประมาณตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
โดยประมาณการจากรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา
และประมาณการรายจ่ายให้สมดุล รวมถึงกําหนด
ระยะเวลาการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้ มีการ
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
และมีรองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้กํากับดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

2. การประเมินความเสี่ยง  
             มีการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกบักระบวนการจัดทํา
งบประมาณและควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 

             มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ..ศ. 2554 

3. กิจกรรมการควบคุม  
              มีวิธีการปฏิบัติงานท่ีทําให้ม่ันใจว่า  
นําไปปฏิบัติแลว้มีการใช้งบประมาณได้เป็นไปตาม
แผน 

             กิจกรรมควบคุมมีความเหมาะสม และ  
เพียงพอ   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
                 มีระบบการสื่อสารที่เหมาะสมไปยังฝ่าย
บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

             การติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม และ
บุคลากรใช้สารสนเทศในการส่ือสารได้เป็นอย่างดี 

5. การติดตามประเมินผล  
               มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

             การติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
และประเมินคณุภาพ มีความเหมาะสม สมํ่าเสมอ 

 
 



แบบ ปย. 1 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  มีโครงสร้างการควบคุมภายใน ครบ  
5 องค์ประกอบ  เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  ซ่ึงกระบวนการด้านงบประมาณน้ัน ได้ยึดถือ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ประมาณการค่าใช้จ่ายให้สมดุลกับประมาณการรายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา มีการกําหนดแผนและระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณ และติดตามอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันมี
การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี และผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุเข้า
ร่วมการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพในการทํางานและลดความผิดพลาดในการทํางานด้วยการสร้าง
กระบวนงานที่ชัดเจนและลดระยะเวลาหรือความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นในการทํางาน ทําให้การเบิกจ่ายได้ถูกต้อง
และรวดเร็วขึ้นในระดับหน่ึง 


