
แบบ ปย. 2 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและวัตถุประสงค์
ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
ยุทธศาสตร์       
- อาจารย์ประจําหลักสูตรมีจํานวน 
  เท่ากับอาจารย์ในสังกัด 

- การขอรับการจัดสรรอัตราและ
บรรจุแต่งตั้ งอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
 

- มีการวิเคราะห์อัตรากําลังและ
ได้ รั บ ก าร จั ด ส รร อั ต รา กํ า ลั ง
เพิ่มเติมจํานวน 2 อัตรา และได้
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ประจําเรียบร้อยแล้ว 
 

- การบรรจุและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจํา 2 อัตรา 
เป็ น ผู้ ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
การศึกษาปริญญาเอก 
จึ งได้ รับ การบ รร จุ ใน
ตําแห น่ง นัก วิชาการ 
(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

- เร่งรัดการสําเร็จการศึกษาของ   
  อาจารย์ประจํา 
- สับเปลี่ยนหน้าที่ของอาจารย์ที่มี 
  คุณวุฒิปริญญาเอกให้เป็น 
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ  

 

- นิสิตขอเปลี่ยนสาขาวิชาหรือลาออก 
  ระหว่างการเรียน 

- จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
จัดการเรียนเสริมเพิ่มเติมให้กับ
นิสิต 

- กําหนดเกณฑ์การรับนิสิตด้วย
ก า ร วั ด ผ ล ท า งวิ ช า ก า ร แ ล ะ
สัมภาษณ์ 
- ประเมินผลการเรียนของกลุ่ม
ผู้เรียนและจัดการเรียนเสริมให้ 

- มีการลาออกของนิสิต
ระหว่างปี 

-  ปรับปรุงเกณฑ์การรับนิสิตด้วย
ก า ร วั ด ผ ล ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
สัมภาษณ์ 
 

- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

 

การผลิตบัณฑติ       
- สถานที่จัดการเรียนการสอนยังไม่
เหมาะสม 

- มี ก า รป ระ ส าน งาน ข อ ใช้
สถานที่จากมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

- ได้ รับความอนุ เคราะห์ ให้ ใช้
สถานที่จัดการเรียนการสอนจาก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ดี
ระดับหนึ่ง 

- สถาน ที่ จัดการเรียน
การสอนไม่เพียงพอและ
ไม่ เ อื้ อ อํ านวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

- มีการวางแผนการใช้ทรัพยากร
รว่มกันในระดับมหาวิทยาลัย 
- สํารวจและจัดทําแผนการใช้
อ าค า รส ถ าน ที่ เ พื่ อ เส น อ ต่ อ
มหาวิทยาลัยดําเนินการ  
- กําหนดแผนการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2559-2562 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

 

 
 



แบบ ปย. 2 
               คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและวัตถุประสงค์
ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
การผลิตบัณฑิต       
- การวางแผนการ จัดการ ศึ กษ า 
ป ร ะ ม า ณ ก า ร รั บ นิ สิ ต  ก า ร
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครและ
คัดเลือกนิสิตให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

- การ รับ นิ สิต ให้ เป็ น ไปตาม
ประมาณการรับนิสิตโดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
- การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
พ.ศ.2548 
 

- มีการรับสมัครนิสิตให้เป็นไปตาม
แผนการรับนิสิตโดยเปิดรับสมัคร
ตลอดปี 
- การดํ าเนินการจัดการศึกษา
เป็นไปตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา โดย สกอ.ให้กับรับรอง
หลักสูตรแล้ว 3 หลักสูตรจาก
หลักสูตรทั้งหมด 4 หลักสูตร  

- จํ านวน รับ นิ สิตจริ ง  
ต่ํากว่าเป้าหมาย 
 

- มอบหมายเจ้าห น้ าที่บริการ
การศึกษาให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจและ
เผยแพร่การประชาสัมพันธ์การรับ
นิสิตทุกช่องทาง 
- จัดโครงการ Open House เพื่อ
เผยแพ ร่แล ะป ระชา สัม พั น ธ์
หลักสูตรของคณะฯ  
- ปรับกลยุทธ์การรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา/ปริญญาตรี 

- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ/ 
รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

 

การวิจัยและเผนนแพร่จัดการวิจัย       
- การส่งเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้สามารถขอทุนวิจัย
และเป็นที่ยอมรับ 
- การส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยตามมาตรฐานรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง 

- มีการจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้สําหรับคณาจารย์รุ่นใหม่ 
แ ล ะ ส่ งคณ าจ าร ย์ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
- กําหนดระยะเวลาสิ้นสุดของ
โครงการและกํ าหนดให้ ต้อง
เผ ย แพ ร่ผ ล งาน รูป แบ บ ใด
รูปแบบหนึ่ง 

- อ นุ มั ติ เ งิ น ร า ย ได้ สํ า ห รั บ
คณาจารย์ รุ่นใหม่ในการพัฒนา
โครงการวิจัย 
- กํ าห น ด แน วท างก าร เขี ย น
ข้อเสนอโครงการให้ตอบโจทย์ที่
ต้องการของสังคม โดยต้องเป็นไป
ตาม ยุทธศาสต ร์และน โยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล 

- ไม่ได้รับทุนสนับสนุน
วิจัย 
- ไ ม่ สิ้ น สุ ด ต า ม
กําหนดเวลา 
- ไม่ มี ก ารเผยแพ ร่ใน
มาตรฐานระดับชาติ/
นานาชาติ 

- กํ าห น ด แน วท างก า ร เขี ย น
ข้อเสนอโครงการให้ตอบโจทย์ที่
ต้องการของสังคม โดยต้องเป็นไป
ตาม ยุทธศาสตร์และน โยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล 
- พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์
และนักวิจัยรุ่นใหม่ให้เผยแพร่ได้
ในระดับชาติ/นานาชาติ 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ/ 
รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

 

 
 
 
 



แบบ ปย. 2 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและวัตถุประสงค์
ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
การบริหารจัดการหน่วยงาน       
- การวางแผนงบประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- วางแผนการใช้งบประมาณ
และมีกระบวนการติดตามการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติและมาตรการของส่วน
ราชการ 
-วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ว า ง แ ผ น
งบประมาณระยะยาว 
 

-มีการติดตามการใช้งบประมาณ
ให้ เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย
และเป็นไปตามมาตรการของส่วน
ราชการ 
 

- ก า ร เบิ ก จ่ า ย บ า ง
รายการ เช่น ครุภัณฑ์ 
ไม่ เป็ น ไป ต า ม แ ผ น 
เนื่ อ งจากคัด เลือก ผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมไม่ได้ 
 

- มอบ ให้ เจ้ าหน้ า ที่พั ส ดุ  และ
นักวิชาการการเงินและบัญ ชี 
ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

 

 
หมายเหตุ ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 วาระเพื่อพิจารณาที่ 4.2 รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

                       
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรินทร์ ชัยวิสุทธางกูร) 

คณบดีคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 


