
แบบ ปย. 1 

คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2559 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมกับการควบคุม  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  มีการดําเนินงานการควบคุม
ภายใน โดยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีภายในองค์กร 
การตรวจสอบและ  การประ เ มินผลจากการ
ตรวจสอบภายใน รวมท้ัง ให้ความสําคัญกับความ
ซ่ือสั ตย์  จริ ยธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาล มีการสนับสนุนให้บุคลากรยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตย์ ส่วนในด้านการเรียนรู้ทักษะและ
ความสามารถของบุคลากรได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
เข้ารับการอบรม ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและมีประโยชน์
ในการทํางานเพ่ือนําความรู้มาประยุกต์ใช้งาน และมี
การจัดโครงสร้างขององค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับการ
มอบหมายอํานาจหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ 
 

               สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในคณะ
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศมี
ความเหมาะสม มีการมอบหมายจากผู้บริหารสูงสุด
(คณบดี) ให้รองคณบดีฝ่ายบริหารกํากับดูแลและ
ติดตามการดําเนินงานต่าง ๆ และมีข้อปฏิบัติให้
บุคลากรผู้ ดูแลรับผิดชอบได้ปฏิบัติตามที่ ได้รับ
มอบหมาย 

2. การประเมินความเสี่ยง  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  มีการกําหนดวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายการดําเนินงานท้ังในระดับคณะฯ และ
ระดับกิจกรรมท่ีชัดเจน สอดคล้องและเช่ือมโยงกัน 
กับงบประมาณและทรัพยากรท่ีมีอย่างเหมาะสม 
ผู้บริหารมีส่วนร่วม ในการระบุและประเมินความ
เสี่ ย งจากปัจจัยภายในและ  ภายนอกที่ อาจมี
ผลกระทบต่อความสําเร็จตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจําปีท่ีตอบสนองพันธกิจและ
ภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย มีนโยบายเรื่อง
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงและ จัดระดับ
ความสําคัญของความเส่ียง และกําหนดวิธีการ 
ควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 
 
 

             มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ..ศ. 2554 



แบบ ปย. 1 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

3. กิจกรรมการควบคุม  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  มีการกําหนดนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ทําให้เช่ือม่ันว่าเม่ือนําไปปฏิบัติจะเกิด
ผลสําเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกําหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือ
การควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดช้ึนในขณะปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์มี
วิธีการปฏิบัติงานท่ีทําให้ม่ันใจว่านําไปปฏิบัติแล้ว
เกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

             กิจกรรมควบคุมมีความเหมาะสม และ  
เพียงพอ   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความ
ต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหาร
และผู้ที่ เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ ช่วยให้ผู้รับข้อมูล 
สารสนเทศปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

             การติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม และ
บุคลากรใช้สารสนเทศในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

5. การติดตามประเมินผล  
             คณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและ ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายใน อย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร  ผู้ควบคุมงานและผู้ มีหน้าที่ เกี่ ยวข้อง 
นอกจากน้ีมีการประเมินผลแบบรายครั้งเป็น 
ครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการ 
กําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความม่ันใจว่าข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบ และการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ 
ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

             มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและ ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยอาศัยกลไกในการบริหารในรูปของ
คณะกรรมการประจําคณะฯ รวมท้ังมีการรายงาน
ผลการติดตามการควบคุมความเสี่ยงรอบ 6 เดือน 9 
เดือนและ 12 เดือน ให้มหาวิทยาลัยทราบ และ
คณะฯได้รับการสอบทานระบบบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในจากหน่วยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
จากการตรวจสอบ 

 
 
 
 



แบบ ปย. 1 

ผลการประเมินโดยรวม 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  มีการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 

ซ่ึงเพียงพอต่อการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน แต่
อย่างไรก็ตามคณะฯยังคงต้องมีการติดตามและปรับปรุงการจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อการควบคุมภายในต่อไป เพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อม ที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 

                       
 

         (รองศาสตราจารย์ปรินทร์  ชัยวิสุทธางกูร) 
ตําแหน่ง คณบดีคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

วันที่ 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559 
 

 
 
 


