
แบบ ปย. 2 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดก่อน รอบ 6 เดือน) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 มีนาคม 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและวัตถุประสงค์

ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(2) 

การประเมินผลการควบคุม 
 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

      

       
- นิสิตไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้
ในเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร 
 
 
 
 

- จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ระบบควบคุมปริญญานิพนธ์ 
 
 
 
 

- มีระบบให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการวางแผนการเรียน  
- มี ระบบการวางแผนการท า
ปริญญานิพนธ์ (การสอบเตรียม
ความพร้อมก่อนเสนอโครงร่าง) 
- มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานของนิสิต 
- การติดตามผลระยะเวลาส าเร็จ
การศึกษาของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 

- นิ สิ ต ยั ง ไ ม่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาตามระยะเวลา
ที่ก าหนดในหลักสูตร 
 
 
 

-  มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ควบคุมการจัดท าปริญญานิพนธ์
และการเผยแพร่ผลงานของนิสิต
อย่างใกล้ชิด 
 
 

- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
- ประธาน 
หลักสูตรฯ 
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ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
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ของการควบคุม 
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การควบคุมท่ีมีอยู่ 
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(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
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การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
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(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
การจัดการศึกษาระดับปรญิญา
บัณฑิต 

      

- จ านวนนิสิตไม่เป็นไปตามแผนการ
รับนิสิต 
 
 
 
 

- การรับนิ สิ ต ให้ เป็ น ไปตาม
ประมาณการรับนิสิต และปรับ
จ านวนรับจากรอบสอบตรงที่ไม่
เป็นไปตามแผน โดยปรับแผน
เพิ่มจ านวนรอบแอดมิดช่ัน 
 

- จ านวนรับนิสิตไม่ เป็นไปตาม
แผน จึงมีเรียกล าดับส ารองขึ้นมา
แทน  
- จ านวนรับนิสิตต่ ากว่าเป้าหมาย
เล็กน้อย และปรับแผนที่ต่ ากว่า
เป้าหมายนั้นในรอบแอดมิดชั่น 
 

- จ านวนรับนิ สิ ต จริ ง   
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

- มอบหมายเจ้าหน้ าที่ บริการ
การศึกษาให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจและ
เผยแพร่การประชาสัมพันธ์การรับ
นิสิตทุกช่องทาง 
- จัดโครงการ Open House เพื่อ
เผ ยแพ ร่ แ ล ะป ระชาสั มพั น ธ์
หลักสูตรของคณะฯ  

- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ/ 
รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

 

- นิสิตขอเปลี่ยนสาขาวิชาหรือลาออก 
  ระหว่างการเรียน 

- จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
จัดการเรียนเสริมเพิ่มเติมให้กับ
นิสิต 

- มีจ านวนนิสิตลาออกระหว่างปี
การศึกษา  
- มีการก าหนดเกณฑ์การรับนิสิต
ด้วยการวัดผลทางวิชาการและ
สัมภาษณ์  
- มีระบบประเมินผลการเรียนของ
กลุ่มผู้เรียนและจัดการเรียนเสริม 

- จ านวนการลาออกของ
นิสิตระหว่างปี 

-  ปรับปรุงเกณฑ์การรับนิสิตด้วย
ก า ร วั ด ผ ล ท า งวิ ช าก า รแ ล ะ
สัมภาษณ์ 
 

- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
-ประธาน 
หลักสูตร 
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(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
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(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
การวิจัยและเผยแพร่จดัการวิจยั       
- การไม่ได้รับทุนวิจัย - จัดสรรงบประมาณเงินรายได้

ให้กับอาจารย์ใหม่  
- โครงการพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยของอาจารย์และบุคลากร 

- จัดสรรงบประมาณเงินรายได้
ให้กับอาจารย์  
- คณาจารย์และนักวิจั ยมีการ
เ ส น อ ข อ รั บ ทุ น วิ จั ย จ า ก
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้
มหาวิทยาลัย และเงินรายได้คณะ  

- งบประมาณภาครัฐมี
จ ากัด 
-มีการแข่ งขันการท า
วิจัยในประเด็น/โจทย์
วิจัยที่สูง 
-ศักยภาพของนักวิจัย 

-จัดสรรงบประมาณเงินได้เป็นทุน
ตั้งต้นให้กับอาจารย์/นักวิจัย 
-ส่ งเส ริม ให้ คณ าจารย์ พัฒ นา
ศักยภาพทางการวิจัยรูปแบบ
ต่างๆ (การไปเสนอผลงาน/การ
ตีพิมพเ์ผยแพร่) 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิขาการ 
- รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

 

การบริหารจัดการหน่วยงาน       
- การไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน 

- วางแผนการใช้งบประมาณ
และมีกระบวนการติดตามการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติและมาตรการของส่วน
ราชการ 
-วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ว า ง แ ผ น
งบประมาณระยะยาว 
-การควบคุม และจัดท ารายงาน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

-มีการติดตามการใช้งบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย
และเป็นไปตามมาตรการของส่วน
ราชการ  
- ผลการด าเนินการตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
-มีการติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง
และเร่งรัดตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และมีการสอบทานโดยหน่วย
สอบภายในของมหาวิทยาลัย  

- ก า ร เบิ ก จ่ า ย บ า ง
รายการ เช่น ครุภัณฑ์ 
ไ ม่ เป็ น ไป ต า ม แ ผ น 
เนื่ อ งจากคัด เลือกผู้ มี
คุณสมบัติเหมาะสมไม่ได ้
 

- มอบให้ เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ  และ
นั กวิชาการการเงินและบัญ ชี 
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหาร  

 

หมายเหตุ ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
             โดยการเวียนมติ เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2560 วาระเพื่อพิจารณา  รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560(งวดก่อน รอบ 6 เดือน) 

                  
        
 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรินทร์ ชัยวิสุทธางกูร) 

คณบดีคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
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