
แบบ ปค.4

คณะศึกษาศาสตร ์

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรบัระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด วนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคมุภายใน 

(4) 
ผลการประเมนิ/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ก. ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
ข. ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
ค. ความรู้ ทกัษะและความสามารถของบุคลากร
ง. โครงสร้างองค์กร
จ. การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ฉ. นโยบายและวิธีบริหารด้านบุคลากร
ช. กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

2. การประเมนิความเสี่ยง
ก. วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
ข. การระบุปัจจัยความเสี่ยง
ค. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ง. การกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง

- สภาพแวดล้ อมการควบคุ มภายใน โดยรวม
เหมาะสม โดยผู้บริหารได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันทั้ งภายในและ
ภายนอก มีการกำหนดโครงสร้างการทำงานและ
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ งผู้บริหาร
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่าง
เหมาะสม จากสภาพแวดล้อมกับการควบคุม
ดั งกล่ าว  จึ งมี ส่ วน ให้ ก ารควบ คุ มภ าย ในมี
ประสิทธิผล  

- คณะศึกษาศาสตร์ มีการประเมินความเสี่ยง โดย
ผู้บริหารและตวัแทนบุคลากรในคณะ ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพิจารณาการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายในของคณะ โดยนำ
เครื่องมือมาใช้สำหรับการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสียง อาทิ แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยและ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เพื่อช่วยในการ
กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม การระบุความ
เสี่ยง การวิเคราะห์และกำหนดวิธีการควบคุมความ
เสี่ยงต่าง ๆ จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ  



(3) 
องค์ประกอบของการควบคมุภายใน 

(4) 
ผลการประเมนิ/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม
ก. การควบคุมทุกกิจกรรม
ข. การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
ค. การมอบหมายงาน
ง. ข้อกำหนดเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
   จ. มาตรการติดตามและตรวจสอบ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร

ก. สารสนเทศ
ข. การสือ่สาร

5. กิจกรรมการติดตามผล
ก.การติดตาม
ข. การประเมินผล

- ในภาพรวมได้ดำเนินกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม 
และต่อเนื่องสอดคล้องกับกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงตามสมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ และมกีาร
มอบหมายให้ผูบ้ริหารและหัวหน้างานกำกับดูแลให้
มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมอย่างต่อเนื่อง
ผ่านการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ 
การประชุมในระดับคณะและในระดับหน่วยงาน 

- ผู้บริหารให้ความสำคัญและกำหนดให้มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารของคณะ
ศึกษาศาสตร์มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่ออำนวย
ความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
ให้รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา โดยมีการสื่อสาร
ผ่านระบบเครือข่ายของคณะ และทางสังคม
ออนไลน์ อีกทัง้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบและ
ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นการเฉพาะ จึงทำ
ให้ระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะสามารถใช้งาน
ได้อย่างเหมาะสม 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ตามหลัก PDCA โดย
กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในอย่างสม่ำเสมอ ปีละ 3 ครั้ง (รอบ 3 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาติดตามประเมินผลอย่างชัดเจน และเมื่อ
พบจุดอ่อนหรือปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนจัดการความเสี่ยง ได้มีการ
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงและจัดทำ
รายงานผล เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง
สำหรับปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการดำเนินงาน
บริหารความเสี่ยงในปีถัดไป 



ผ่านการพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร ์ครั้งที่ 7 / 2563 
เมื่อวันที่ 21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

ผลการประเมนิโดยรวม (5) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทุกองค์ประกอบการ
ควบคุมภายใน หรือการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมี
การควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อีกทั้งมีระบบและกลไกในการกำกับติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตามด้านสารสนเทศและการสื่อสารได้มีการ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการกำกับดูแลตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ข้อมูล
มีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา แย้มรุ่ง)           

         คณบดคีณะศึกษาศาสตร์ 

  วันที ่       เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 30
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