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	1
	นิสิตเรียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียนเนื่องจากปัญหาสุขภาพ
	นิสิตมีภาวะสุขภาพเสี่ยงต่อการเรียนให้สัมฤทธิ์ผล
	1. ให้ความรู้อาจารย์ที่ปรึกษาในการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตเพื่อลดความเสี่ยง
2. ให้นิสิตตอบแบบสอบถาม
	จำนวนนิสิตที่พันสภาพการเรียนเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพไม่เกิน 5 ราย/ต่อปีการศึกษา
	จำนวนนิสิตที่พันสภาพการเรียนเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพไม่เกิน 5 ราย/ต่อปีการศึกษา
	ในปีการศึกษา 2560 มีจำนวนนิสิตที่พันสภาพการเรียนเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ จำนวน 1 ราย
	บรรลุ
	-
	ลดความเสี่ยงโดยการสังเกตพฤติกรรมนิสิต
	1. ขอความร่วมมืออาจารย์     ที่ปรึกษาสังเกตพฤติกรรมนิสิต
ที่เข้าข่ายความเสี่ยงด้านปัญหาสุขภาพ   
2. หากมีนิสิตที่เข้าข่ายฯ ให้เสนอต่อที่ประชุม เพื่อแจ้งให้อาจารย์ทุกคนรับทราบ และให้การดูแลเป็นกรณีพิเศษ 
3. ภาควิชาจัดทำแบบสอบถามข้อมูลด้านสุขภาพของนิสิตตั้งแต่เข้ามาศึกษาในชั้นปีที่ 1 เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น
4. ภาควิชาสรุปผลข้อมูลจากแบบสอบถาม และแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนเฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมของนิสิต หากพบว่านิสิตมีปัญหาฯ ดังกล่าว อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเรียกนิสิตเข้ามาพูดคุยเป็นกรณีพิเศษ
	ก.ย.61/
หัวหน้าภาควิชา

 
	จากการสังเกตพฤติกรรมนิสิตของภาควิชา พบว่าในปีการศึกษา 2560 มีนิสิตคณะวิศวกรรม
ศาสตร์ ที่พ้นสภาพเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ จำนวน 1 ราย ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามค่าที่ได้รับ
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	2
	การกำหนดวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ
	บุคลากรยังขาดวินัยทางการเงินในการใช้คืนเงินทดรองราชการ
	1. แจ้งแนวปฏิบัติการใช้สัญญา เงินทดรองราชการ พร้อมสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ยืมทุกครั้ง
2. แจ้งข้อมูลสถิติต่อที่ประชุม
กรรมการหน่วยงานทุกเดือน
	จำนวนสัญญายืมเงินทดรองราชการที่ใช้เงินยืมทันเวลาที่กำหนด
	จำนวนสัญญายืมเงินทดรองราชการที่ใช้เงินยืมทันเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่า 80% ของสัญญาที่มี
	ร้อยละ 71.43 ของสัญญายืมเงินทดรองราชการที่ใช้เงินยืมทันเวลาที่กำหนด

	ไม่บรรลุ

	ส่งเอกสารการเบิกจ่ายใกล้ถึงกำหนดเวลาของสัญญา แต่ เอกสารมีการส่งคืนเพื่อแก้ไข และเรียบร้อยภายหลังครบกำหนดสัญญา

	ลดความเสี่ยง โดย ติดตามการใช้คืนสัญญาเงินยืม
	เร่งติดตามการปิดโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการผ่านคณะกรรมการประจำสำนักงานคณบดี

	ก.ย. 61/
งานคลังและพัสดุ/รองคณบดีฝ่ายแผน
	จากการติดตามการปิดโครงการและการใช้สัญญาเงินยืมทดรองราชการรอบ 12 เดือน ยังมีเอกสารการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง และมีผลการใช้สัญญาเงินยืมทดรองราชการทันเวลา คิดเป็นร้อยละ 71.43 
ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายตามค่าที่ได้รับ
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	3
	ปัญหาสุขภาพของบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตร์
	มีปัญหาสุขภาพที่บุคลากรไม่รู้ตัว ซึ่งสามารถแสดงอาการร้ายแรงอย่างกระทันถึงขั้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้
	1. ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกาย 3 วัน/สัปดาห์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
2. รณรงค์ให้บุคลากรรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพและมีแคลอรีต่ำ เช่น การจัดเลี้ยงเปลี่ยนขนมเป็นผลไม้ และงดอาหารประเภทมีไขมันสูง เป็นต้น
3. จัดกิจกรรมจัดการความเครียดจากการทำงาน
	ผลการประเมินสัญญาณชีพอยู่ในเกณฑ์ปกติไม่น้อยกว่า 50 %
	ผลการประเมินสัญญาณชีพของบุคลากรคณะวิศวกรรม ศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ปกติไม่น้อยกว่า 50 %
	ได้มีการจัดกิจกรรมจัดการความเครียดจากการทำงาน ผลการประเมิน
สัญญาณชีพอยู่ในเกณฑ์ปกติไม่น้อยกว่า 50 %






	บรรลุ

	-
	ลดความเสี่ยง โดย ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรรักษาสุขภาพ และจัดโครงการส่งเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรคณะ วิศวกรรมศาสตร์ โดยจัดโครงการดังนี้
1.โครงการกิจกรรมรดน้ำ  ขอพรอาจารย์   ผู้อาวุโส และ 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพและคลายความเครียดของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 


	จัดโครงการส่งเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรคณะ วิศวกรรมศาสตร์ โดยมีการจัดโครงการดังนี้
1.โครงการกิจกรรมรดน้ำ  ขอพรอาจารย์   ผู้อาวุโส และ 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพและคลายความเครียดของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	ก.ย. 61/
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต/ผู้ช่วยคณบดี/งานกิจการนิสิต
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ส่งเสริม รณรงค์ ให้บุคลากรออกกำลังกาย และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ และได้จัดโครงการส่งเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากร และจาก   ผลการประเมินสัญญาณชีพของบุคลากรอยู่ในเกณฑ์ปกติไม่น้อยกว่า 50 % ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามค่าที่ได้รับ


หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
แบบติดตามแผนจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบที่ 2 : 12 เดือน)แบบ RM-3

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561
	ลำดับที่
	ความเสี่ยง
ที่พบ
	สาเหตุ
ความเสี่ยง
	วิธีจัดการ
ความเสี่ยง
	ตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KRI)
	สาเหตุที่ทำให้ไม่บรรลุตามค่าที่รับได้
	แนวทางในการลดความเสี่ยง
	แผนดำเนินการ
ลดความเสี่ยง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิด
[bookmark: _GoBack]ชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ชื่อ KRI
	เป้าหมาย  
(ค่าที่ได้รับ)
	ผลดำเนินตาม KRI
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	
	
	
	
	

	4
	จำนวนรับนิสิตบัณฑิตศึกษา
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	นักศึกษาไม่รู้จักหลักสูตร , มีสถาบันการศึกษาเปิดรับนักศึกษาจำนวนมาก
	 1. วิเคราะห์ความต้องการตลาด แรงงานในการเปิดหลักสูตรสาขาใหม่ ๆ 
2. วางแผนจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร อาทิเช่น การโรดโชว์ การเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ การจัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปหน่วยงานเป้าหมายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
	ร้อยละของผู้สมัครเข้าศึกษาเมื่อเทียบกับจำนวนที่เปิดรับในปีก่อนหน้า
	เกินร้อยละ 50 สำหรับทุกสาขาวิชา
	จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาประจำปีการศึกษา 2561 มีค่าไม่เกินร้อยละ 50

	ไม่บรรลุ
	1.ค่าใช้จ่ายระหว่างเรียน สภาพเศรษฐกิจและความต้องการในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในปัจจุบันที่ลดลง
2. หลักสูตรไม่เป็นที่นิยมของสถานประกอบการและผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อในปัจจุบัน
	ลดความเสี่ยง โดย 
1. จัดหาทุนเพื่อใช้ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนต่อของนิสิตหรือเพิ่มช่องทางในการหารายได้ระหว่างเข้ารับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิต เช่น การเพิ่มทุนผู้ช่วยสอน เป็นต้น
2. สำรวจความต้องการของ
ผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อเพื่อใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาและแนวทางของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในปัจจุบันให้มากที่สุด
	1. จัดสรรงบประมาณในการให้ทุนกับนิสิตที่ต้องการที่จะเรียนต่อเพิ่มมากขึ้น
2. ปรับกระบวนการประชาสัมพันธ์และการรับนิสิตให้เหมาะสม
	ก.ย. 63/
รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ผู้ช่วยคณบดี/งานบริการการศึกษา
	 จากการสอบถามนิสิตที่ต้องการเรียนต่อโดยส่วนใหญ่แล้วยังขาดความรู้ และข้อมูลในเรื่องของการเรียนต่อ นิสิตกลัวไม่มีเงินเรียนหรืออยากเรียนไปด้วยทำงานไปด้วยแต่สถานที่เรียนไม่อำนวยต่อการทำทั้ง 2 อย่างควบคู่กันเลยตัดสินใจไม่เรียนต่อ
จึงส่งผลให้
ไม่บรรลุเป้าหมายตามค่าที่ได้รับ 
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	5
	การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของความต้องการในตลาดแรงงานของหลักสูตร
	1. มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาแทนที่เทคโนโลยีเดิม
2. ภาวะการแข่งขันในตลาดแรงงาน
3. ทัศนะคติของลูกค้าในการเลือกสาขาที่เรียน
	1. เสาะหาข้อมูล ข่าวสาร จากการอ่านและสอบถาม นำมาแบ่งปันในที่ประชุม หากมีความสำคัญ เชื่อถือได้ นำมาเป็นวาระพิจารณาต่อไป
2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร อาทิเช่น การโรดโชว์ การเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ การจัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในเครือข่าย
	ร้อยละจำนวนลดลงของผู้สมัครเข้าแต่ละสาขาวิชาเทียบกับปีก่อนหน้า
	เกินร้อยละ 20 สำหรับทุกสาขาวิชา
	จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษา
ในแต่ละสาขาประจำปีการศึกษา 2561 มีเฉลี่ย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.39
	บรรลุ

	-
	เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงตอนปลายเพิ่มมากขึ้นและจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรบนสื่อออนไลน์เพิ่มขึ้น

	เข้าร่วมงานและจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในงานอีเวนต์ระดับประเทศของเด็กระดับมัธยมตอนปลายเพิ่มมากขึ้น เช่น งานติว Dek- D งานติว O-NET เป็นต้น
	ก.ย. 63/
รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ผู้ช่วยคณบดี/งานบริการการศึกษา
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้สำรวจความต้องการของผู้ใช้แรงงานในตลาด แรงงานเป็นประจำเพื่อใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงานมากที่สุด และคณะฯ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการในตลาด แรงงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรลุตามค่าที่ได้รับ
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์
ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 วาระพิจารณาที่ 4.9


