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รายงานติดตามแผนจัดการความเสี่ยง รอบ 2 : 12 เดือนแบบ RM-3

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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	1
	กำหนดนโยบายควบคุมความเสี่ยงการใช้อินเตอร์เน็ต
	บุคลากรยังไม่ทราบถึงวิธีการลดความเสี่ยงจากการใช้อินเตอร์เน็ต
	- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ BUASRI ID
- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมป้องกันไวรัสของมหาวิทยาลัย
	การติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสของมหาวิทยาลัย
	จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานที่ติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 50% ของทั้งหมด
	ประชาสัมพันธ์ความรู้ และติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสให้กับคอมพิวเตอร์ ของ  บุคลากรเกิน 50%
	บรรลุ
	บรรลุตามค่าที่ได้รับ
	· ติดตั้งระบบป้องกันไวรัส
· อัพเดทข้อมูลไวรัสสม่ำเสมอ
· สำรองข้อมูลไว้ต่างที่กัน

	· ประชาสัมพันธ์ไวรัสตัวที่คุกคามในปัจจุบัน
· กระตุ้นให้บุคลากรติดตั้งและอัพเดทข้อมูลไวรัสอยู่เสมอ
· แนะนำให้สำรองข้อมูลไว้ต่างที่กัน

	ก.ย.59/งานสาร สนเทศและประชา สัมพันธ์
	ได้ประชา สัมพันธ์วิธีการลดความเสี่ยงจากการใช้อินเตอร์เน็ต และติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสให้กับคอมพิวเตอร์ของบุคลากรทำให้บรรลุตามค่าที่ได้รับ
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	2
	ความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะ
	บุคลากรยังไม่ให้ความ สำคัญการเข้ารับการฝึก อบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
	- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
- จัดทำสถิติการเข้าอบรม
- แจ้งข้อมูลสถิติต่อที่ประชุม
กรรมการหน่วยงานทุกไตรมาส
	จำนวนการขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
	สายวิชาการ 100%
สายสนับสนุน 50%
	-สายวิชาการ 96.05







-สายสนับสนุน 89.09

	- ไม่บรรลุ








- บรรลุ
	- บุคลากรสายวิชาการยังไม่บรรลุตามค่าที่ได้รับ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ




	- สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ
- ส่งเสริม/สนับสนุนให้คณาจารย์ ไปพัฒนาตนเองให้ครบทุกคน


- บรรลุตามค่าที่ได้รับ
	ควบคุมต่อในปีงบประมาณถัดไป
	ก.ย. 59/งานการเจ้าหน้าที่
	ได้จัดทำแผนฯ และสรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสาย สนับสนุนฯ 
ซึ่งมีบุคลากรของคณะที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 93.13 ส่วนสายวิชาการยังไม่บรรลุตามค่าที่ได้รับ
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	3
	การกำหนดวิธีปฏิบัติในการใช้จ่าย เงินทดรองราชการ
	บุคลากรยังขาดวินัยทางการเงินในการใช้คืนเงินทดรองราชการ
	- แจ้งแนวปฏิบัติการใช้สัญญา เงินทดรองราชการ พร้อมสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ยืมทุกครั้ง
- แจ้งข้อมูลสถิติต่อที่ประชุม
กรรมการหน่วยงานทุกเดือน
	จำนวนสัญญายืมเงินทดรองราชการที่ใช้เงินยืมทันเวลาที่กำหนด
	จำนวนสัญญายืมเงินทดรองราชการที่ใช้เงินยืมทันเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่า 80% ของสัญญาที่มี
	56.00 %
	ไม่บรรลุ

	ส่งคืนไม่ตรงเวลา เอกสารการเบิก จ่ายไม่ถูกต้อง ต้องส่งคืนแก้ไข
	เร่งดำเนินการปิดโครงการโดยเร็วหลังโครงการเสร็จสิ้น เพื่อมีเวลาในการแก้ไขข้อผิดพลาด ในเวลาที่กำหนดในสัญญายืมเงิน
	ควบคุมต่อในปีงบประมาณถัดไป
	ก.ย.59/งานคลังและพัสดุ
	ได้แจ้งแนวปฏิบัติและสถิติการใช้สัญญาเงินทดรองราชการผ่านที่ประชุมคณะกรรม
การประจำสำนักงานคณบดี แต่การส่งคืนสัญญาฯ ยังไม่ตรงเวลา เอกสารการเบิกจ่ายยังไม่ถูกต้อง และมีการส่งคืนเพื่อแก้ไข ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ  56.00 ทำให้ไม่บรรลุตามค่าที่ได้รับ 
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	การจัดทำรายงานผลการบำรุง รักษาครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูงให้เป็นไปตามแผน
	ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูงยังขาดการจัดทำแผนการบำรุงรักษา ทำให้เกิดปัญหาในการจัดสรรงบประมาณซ่อมแซม
	- จัดทำแผนบำรุงรักษาเสนอหน่วยงาน
- รายงานผลการปฏิบัติให้หน่วยงานทุก 6 เดือน
	จำนวนครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูง ที่ได้จัดทำแผนบำรุง รักษา
	จำนวนครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูง ที่ได้บำรุงรักษาเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% ของครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูงทั้งหมด
	ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูง ได้รับการบำรุงรักษาตามแผนไม่น้อยกว่า 80 % ของครุภัณฑ์วงเงินสูงทั้งหมดที่ได้รับการจัดสรรตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	บรรลุ
	บรรลุตามค่าที่ได้รับ
	- จัดทำแผนบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่กำหนด
-รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
	-กำหนดครุภัณฑ์ในการจัดทำแผนบำรุงรักษา
-ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
-รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
-จัดทำงบประมาณบำรุงรักษา

	ก.ย. 59/หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา
ที่มีครุภัณฑ์วงเงินสูง
	 ได้บำรุง   รักษาครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูงตามแผนการจัดสรรงบประมาณซ่อมแซม ทำให้บรรลุตามค่าที่ได้รับ
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