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หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดปัจจุบัน : รอบ 12 เดือน)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1) 
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
 (7)

	ด้านความเสี่ยง
ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์
ปัจจัยสภาพแวดล้อม
นโยบายและการพัฒนาบุคลากร
ความเสี่ยงที่พบ 
ความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะ
	- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
- จัดทำสถิติการเข้าอบรม
- แจ้งข้อมูลสถิติต่อที่ประชุม
กรรมการหน่วยงานทุกไตรมาส
	- บุคลากรสายวิชาการยังไม่บรรลุตามค่าที่ได้รับ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ
	ความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาความรู้และทักษะ

	- สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ
- ส่งเสริม/สนับสนุนให้คณาจารย์ ไปพัฒนาตนเองให้ครบทุกคน
	ก.ย. 59/งานการเจ้าหน้าที่
	ได้จัดทำแผนฯ และสรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสาย สนับสนุนฯ 
ซึ่งมีบุคลากรที่ได้พัฒนา คิดเป็นร้อยละ 93.13 สายวิชาการยังไม่บรรลุตามค่าที่ได้รับ

	ด้านความเสี่ยง
ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์
ปัจจัยสภาพแวดล้อม
นโยบายและการพัฒนาบุคลากร
ความเสี่ยงที่พบ 
กำหนดนโยบายควบคุมความเสี่ยงการใช้อินเตอร์เน็ต
	- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ BUASRI ID

- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมป้องกันไวรัสของมหาวิทยาลัย
	ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับยอมรับได้จากการประเมิน ผลการควบคุมด้วยตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KRI) ซึ่งมีผลการดำเนินตัวชี้วัดแล้ว

	-
	-
	ก.ย. 59/งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์
	ได้ประชาสัมพันธ์วิธีการลดความเสี่ยงจากการใช้อินเตอร์เน็ต และติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสให้กับคอมพิวเตอร์ของบุคลากรทำให้บรรลุตามค่าที่ได้รับ


	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1) 
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
 (7)

	ด้านความเสี่ยง
ด้านการเงิน
ปัจจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม
ความเสี่ยงที่พบ 
การกำหนดวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ
	- แจ้งแนวปฏิบัติการใช้สัญญาเงินทดรองราชการ พร้อมสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ยืมทุกครั้ง
- แจ้งข้อมูลสถิติต่อที่ประชุม
กรรมการหน่วยงานทุกเดือน
	ส่งคืนไม่ตรงเวลา เอกสารการเบิก จ่ายไม่ถูกต้อง ต้องส่งคืนแก้ไข

	การกำหนดวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ

	เร่งติดตามให้ปิดโครงการฯ หลังจากโครงการเสร็จสิ้นผ่านคณะกรรมการประจำสำนักงานคณบดี

	ก.ย. 59/งานคลังและพัสดุ

	ได้แจ้งแนวปฏิบัติและสถิติการใช้สัญญาเงินทดรองราชการผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานคณบดี แต่การส่งคืนสัญญาฯ ยังไม่ตรงเวลา เอกสารการเบิกจ่ายยังไม่ถูกต้อง และมีการส่งคืนเพื่อแก้ไข ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ  56.00 ทำให้ไม่บรรลุตามค่าที่ได้รับ

	ด้านความเสี่ยง
อื่นๆ (ประเด็นด้านปฏิบัติการ)
ปัจจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม
ความเสี่ยงที่พบ 
การจัดทำรายงานผลการบำรุง รักษาครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูงให้เป็น ไป ตามแผน
	- จัดทำแผนบำรุงรักษาเสนอหน่วยงาน
- รายงานผลการปฏิบัติให้หน่วยงานทุก 6 เดือน
	ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับยอมรับได้จากการประเมินผลการควบคุมด้วยตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KRI) ซึ่งมีผลการดำเนินตัวชี้วัดแล้ว
	-
	-
	ก.ย. 59/หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชาที่มีครุภัณฑ์วงเงินสูง
	 ได้บำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูงตามแผนการจัดสรรงบประมาณซ่อมแซม ทำให้บรรลุตามค่าที่ได้รับ



	ลงชื่อ 
	........................................................... 

	
	(รองศาสตราจารย์ ดร.เวคิน  ปิยรัตน์)

	ตำแหน่ง
	คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

	
	วันที่ ..................... ตุลาคม 2559


แบบติดตาม ปย. 2





ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ 


ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่  20 กันยายน 2559 วาระพิจารณาที่ 4.3








