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หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดก่อน : รอบ 6 เดือน)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1) 
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
 (7)

	ด้านความเสี่ยง
ด้านการเงิน
ปัจจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม
ความเสี่ยงที่พบ 
การกำหนดวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ
	1. แจ้งแนวปฏิบัติการใช้สัญญาเงินทดรองราชการ พร้อมสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ยืมทุกครั้ง
2. แจ้งข้อมูลสถิติต่อที่ประชุม
กรรมการหน่วยงานทุกเดือน
	ส่งเอกสารการเบิกจ่ายใกล้ถึงกำหนดเวลาของสัญญา แต่เอกสารมีการส่งคืนเพื่อแก้ไข และเรียบร้อยภายหลังครบกำหนดสัญญา
	การกำหนดวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ
	เร่งติดตามการปิดโครงการจากผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการผ่านคณะกรรมการประจำสำนักงานคณบดี
	ก.ย. 61/งานคลังและพัสดุ/รองคณบดี
ฝ่ายแผน

	ได้แจ้งแนวปฏิบัติและสถิติการใช้สัญญาเงินทดรองราชการผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานคณบดี แต่การส่งคืนสัญญาฯ ยังไม่ตรงเวลา เอกสารการเบิกจ่ายยังไม่ถูกต้อง และมีการส่งคืนเพื่อแก้ไข ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 71.43 ทำให้ไม่บรรลุตามค่าที่ได้รับ 

	ด้านความเสี่ยง
ด้านการดำเนินงาน
ปัจจัยสภาพแวดล้อม
นโยบายและการพัฒนาบุคลากร
ความเสี่ยงที่พบ 
ปัญหาสุขภาพของบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตร์
	 1. ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกาย 3 วัน/สัปดาห์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
2. รณรงค์ให้บุคลากรรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพและมีแคลอรีต่ำ เช่น การจัดเลี้ยงเปลี่ยนขนมเป็นผลไม้ และงดอาหารประเภทมีไขมันสูง เป็นต้น
3. จัดกิจกรรมจัดการความเครียดจากการทำงาน
	 อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ (เมษายน -กันยายน 2561 )
	 ปัญหาสุขภาพของบุคลากรในคณะวิศว กรรมศาสตร์
	 จัดโครงการส่งเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรคณะ วิศวกรรมศาสตร์ ช่วงเดือน เมษายน -กันยายน 2561
	 ก.ย. 61/
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต/ผู้ช่วยคณบดี/งานกิจการนิสิต
	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ส่งเสริม รณรงค์ ให้บุคลากรออกกำลังกาย และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ แต่จะจัดโครงการส่งเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรคณะ ในช่วงเดือน เมษายน-กันยายน 2561 ส่งผลให้ช่วง 6 เดือนแรก ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามค่าที่ได้รับ

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1) 
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
 (7)

	ด้านความเสี่ยง
ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์
ปัจจัยสภาพแวดล้อม
รูปแบบการบริหารและการติดตาม
ความเสี่ยงที่พบ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของความต้องการในตลาดแรงงานของหลักสูตร
	1. เสาะหาข้อมูล ข่าวสาร จากการอ่านและสอบถาม นำมาแบ่งปันในที่ประชุม หากมีความสำคัญ เชื่อถือได้ นำมาเป็นวาระพิจารณาต่อไป
2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร อาทิเช่น การโรดโชว์ การเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ การจัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในเครือข่าย
	อยู่ระหว่างการติดตามประเมินผลตัวเลขเนื่องจากยังไม่ครบรอบปีการศึกษาทำให้ไม่ทราบจำนวนผู้สมัครเรียนที่ต้องใช้ในการเปรียบเทียบกับปีก่อน
	การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของความต้องการในตลาดแรงงานของหลักสูตร
	1. ดำเนินการสำรวจตลาดและประชาสัมพันธ์ตามแผนที่วางไว้
2. วิเคราะห์ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
3. ปรับเปลี่ยนกระบวนการให้เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง
	ก.ย. 63/
รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/ผู้ช่วยคณบดี/งานบริการการศึกษา
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ยังไม่มีข้อมูลจำนวนลดลงของผู้สมัครเข้าแต่ละสาขาเนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และยังไม่ครบรอบปีการศึกษา จึงส่งผลให้ ไม่บรรลุเป้าหมายตามค่าที่ได้รับ



	
	

	
	(รองศาสตราจารย์ ดร.เวคิน  ปิยรัตน์)

	
	คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

	
	วันที่             เมษายน 2561


แบบติดตาม ปย. 2





ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ 


ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่  24 เมษายน 2561 วาระที่ 4.3








