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แผนจัดการความเสี่ยงแบบ RM-2
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2. กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรทุกระยะให้ทันตามกรอบระยะเวลา TQF ก่อนการเปิดภาคเรียน 
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	ปัญหาสุขภาพของบุคลากรในคณะวิศวกรรม ศาสตร์
	8
มีความเสี่ยงสูง
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	การเปลี่ยน แปลงอย่างฉับพลันของความต้องการในตลาดแรง งานของหลักสูตร
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3. ทัศนะคติของลูกค้าในการเลือกสาขาที่เรียน
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	1. การได้รับบาดเจ็บจากเครื่องจักรและวัสดุก่อสร้าง
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