
บรรลุ / สาเหตุที่ทําให แนวทางในการ แผนดําเนินการ กําหนดเสร็จ /

ไมบรรลุ ไมบรรลุตามคาที่รับได ลดความเสี่ยง ลดความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ

มีโอกาสที่จะไมมีคน

มาสมัครเรียนใน

หลักสูตรวิทยาการ

1) สถิติผูมาสมัครลดลง

2) หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา มีการ

1) ประชาสัมพันธ

หลักสูตรเชิงรุกให

เขาถึงกลุมเปาหมาย

1) มีผูเขาศึกษาในหลักสูตร

วิทยาการการประเมิน  จํานวน  9

 คน

บรรลุ - - -   - หัวหนาฝาย

การเรียนการสอน 

 - คณะกรรมการ

การประเมิน แขงขันในการเปดรับ

ผูสมัครเขาศึกษาตอ

สูงขึ้น

2) จัดทําหลักสูตรอบรม

ระยะสั้นที่สามารถเทียบ

โอนเขาศึกษาใน

หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิตสาขา

วิทยาการการประเมิน

2) ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตร

อบรมระยะสั้นที่สามารถเทียบ

โอนเขาศึกษาในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิทยาการ

การประเมินเรียบรอยแลว

ดําเนินงาน

หลักสูตร        

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิตสาขา

วิทยาการ         

การประเมิน
3) จัดการเรียนการสอน

ใหนิสิตสามารถจบ

การศึกษาไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนดใน

หลักสูตร

3) มีแนวโนมวานิสิตจะสามารถ

จบการศึกษาไดตามระยะเวลาที่

กําหนดในหลักสูตร (2 ป)

4) ใชศิษยเกาเปน

ชองทางในการ

ประชาสัมพันธ

ขอสอบที่นําไปใชใน 1) จัดอบรมวิทยากร 1) จัดอบรมวิทยากรเรียบรอยแลว บรรลุ - - -
ใหบริการสูญหาย 2) เพิ่มจํานวนวิทยากร เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561

หลัก                       

3) คัดเลือกวิทยากร

โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมกับหนวยงาน

โดยมีผูเขารวมอบรมทั้งหมด 61 

คน ทั้งนี้พบวาหลังการใหบริการ

การสอบในรอบ 6 เดือน ไมมี

เหตุการณขอสอบสูญหาย

 - คณะกรรมการ

บริหารโครงการ

บริการการสอบ

ที่ขอใชบริการ 2) เพิ่มจํานวนวิทยากรหลัก      

อยูระหวางการดําเนินการ

ไมบรรลุ 2) จํานวนวิทยากรหลัก

ไมเพียงพอ

2) จัดอบมรมวิทยากร

ผูชวย เพื่อพัฒนาให

เปนวิทยากรหลัก

2) จัดอบมรมวิทยากร

ผูชวย เพื่อพัฒนาให

เปนวิทยากรหลัก

  - หัวหนาฝาย

บริการวิชาการ

จํานวนขอสอบที่   

สูญหาย

0วิทยากรขาดความรู

ความเขาใจและ

ประสบการณในการ

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ดําเนินการสอบของ

สํานักทดสอบทาง

การศึกษาและจิตวิทยา

ปงบประมาณ

 2561

หนวยงาน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

อยางนอย    

7 คน /       

ปการศึกษา

จํานวนผูเขาศึกษาใน

หลักสูตร

ความเสี่ยงที่พบ
วิธีการจัดการความ

เสี่ยง

ตัวชี้วัดความเสี่ยง

หลัก (KRI)

เปาหมาย 

(คาที่ไดรับ)
หมายเหตุผลดําเนินตาม KRI ระยะเวลา

ตามป

การศึกษา

แบบติดตามแผนการจัดการความเสี่ยง (รอบ 6 เดือน)

สําหรับสิ้นสุดวันที่ 31   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561

สาเหตุความเสี่ยง

RM 3 



บรรลุ / สาเหตุที่ทําให แนวทางในการ แผนดําเนินการ กําหนดเสร็จ /

ไมบรรลุ ไมบรรลุตามคาที่รับได ลดความเสี่ยง ลดความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

ความเสี่ยงที่พบ
วิธีการจัดการความ

เสี่ยง

ตัวชี้วัดความเสี่ยง

หลัก (KRI)

เปาหมาย 

(คาที่ไดรับ)
หมายเหตุผลดําเนินตาม KRI ระยะเวลา

แบบติดตามแผนการจัดการความเสี่ยง (รอบ 6 เดือน)

สําหรับสิ้นสุดวันที่ 31   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561

สาเหตุความเสี่ยง

RM 3 

อาจารยที่ยื่นขอ

ตําแหนงทาง

วิชาการมีจํานวน

นอยเมื่อเทียบกับ

จํานวนอาจารยที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑ

ในการยื่นขอ

อาจารยขาดความ

เขาใจและประสบการณ

ในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ

แตงตั้งคณะกรรมการ

โครงการผลิตเอกสาร 

คําสอน หนังสือ และ

ตํารา เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

โดยมีกิจกรรม เชน จัดพี่

เลี้ยง (Mentor) เรงรัด

การผลิตหนังสือหรือ

ตํารา และผลักดันให

อาจารยยื่นขอตําแหนง

ทางวิชาการ

จํานวนอาจารยที่ยื่น

ขอตําแหนงทาง

วิชาการ

 1 คน อยูระหวางการดําเนินการ ไมบรรลุ เนื่องจากยังอยูใน

ระหวางการดําเนินการ

มอบหมายให

คณะกรรมการโครงการ

ผลิตเอกสาร คําสอน 

หนังสือ และตํารา เพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ วาง

แผนการจัดโครงการโดย

มีกิจกรรมการจัดพี่เลี้ยง 

(Mentor) ใหอาจารยที่

จะยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการ โดยจัดกลุม

อาจารยตามความพรอม

ของแตละคน เพื่อพัฒนา

อาจารยที่จะยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการตอไป

มอบหมายให

คณะกรรมการโครงการ

ผลิตเอกสาร คําสอน 

หนังสือ และตํารา เพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ วาง

แผนการจัดโครงการโดย

มีกิจกรรมการจัดพี่เลี้ยง 

(Mentor) ใหอาจารยที่

จะยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการ โดยจัดกลุม

อาจารยตามความพรอม

ของแตละคน เพื่อพัฒนา

อาจารยที่จะยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการตอไป

ปงบประมาณ

 2561

คณะกรรมการ

โครงการผลิต

เอกสาร คําสอน 

หนังสือ และตํารา 

เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการใน

การขอตําแหนง

ทางวิชาการ

งานวิจัยไมแลวเสร็จ

ตามกําหนด

ระยะเวลาในสัญญา

นักวิจัยไมสามารถ

ควบคุมการดําเนินงาน

วิจัยไดเสร็จตาม

กําหนดเวลา

1) กํากับติดตาม

ความกาวหนาโดย

คณะกรรมการบริหาร

งานวิจัย

รอยละของจํานวน

โครงการวิจัยที่เสร็จ

ตามกําหนดเวลา

รอยละ 80 ไดดําเนินการกํากับติดตาม

ความกาวหนาในที่ประชุมสํานัก

ทดสอบทางการศึกษาและ

จิตวิทยา ครั้งที่ 6/2560

บรรลุ - - - ปงบประมาณ

 2561

  - หัวหนาฝาย

การเรียนการสอน 

 - คณะกรรมการ

 บริหารงานวิจัย

2) มอบเกียรติบัตร    

ยกยองเชิดชูเกียรติ     

กรณีงานวิจัยแลวเสร็จ

ตามเวลา

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2560

ผานการพิจารณาโดยการแจงเวียนและตอบมติจากคณะกรรมการประจําหนวยงาน ลงชื่อ .....................................................................................

ตามหนังสือที ศธ 6927(1)/ว.027    ลงวันที  26 เมษายน 2561          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา กิจธรธรรม)

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

วันที่ .......................................................................................
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