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1 การเรียนการสอน จ านวนนกัเรียนทีล่ดลง ด้านการปฏบิติังาน รูปแบบการบริหารและ
การติดตาม

1. ขาดจดุเนน้ในการจดัการศึกษา
2. ไมม่แีผนการจดัการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบั
จดุเนน้
3. ขาดการประชาสัมพนัธโ์รงเรียนในเชงิรุก
และเปน็รูปธรรม

ปจัจยัภายใน 3 2 6 ความเส่ียง
ปานกลาง

1. อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนประชากร
วยัเด็กทีล่ดลง
2. การเติบโตของโรงเรียนต่างๆ บนถนน
รังสิต-นครนายก

ปจัจยัภายนอก 3 2 6 ความเส่ียง
ปานกลาง

2 การเรียนการสอน การบนัทกึผลการเรียน
ผิดพลาด

ด้านการปฏบิติังาน รูปแบบการบริหารและ
การติดตาม

บคุลากรขาดความรอบครอบ ระมดัระวงั ปจัจยัภายใน 3 5 15 ความเส่ียงสูง

3 การวจิยั งานวจิยัยงัไมส่ามารถ
ตอบสนองเปา้หมายใน
การขบัเคล่ือนนโยบาย
ของหนว่ยงานได้

ด้านบริหารกลยทุธ์ นโยบายและการพฒันา
บคุลากร

บคุลากรทีเ่ปน็นกัวจิยัมจี านวนนอ้ย และยงัไม่
สามารถปฏบิติังานด้านวจิยัได้อยา่งเต็ม
ศักยภาพ

ปจัจยัภายใน 4 5 20 ความเส่ียงสูง
มาก

4 การวจิยั บทความวจิยัตีพมิพ์
เผยแพร่ยงัมจี านวนนอ้ย
เมือ่เทยีบกบัสัดส่วนของ
บคุลากรในหนว่ยงาน

ด้านการปฏบิติังาน รูปแบบการบริหารและ
การติดตาม

บคุลากรโดยส่วนใหญ่เปน็อาจารยส์าธติซ่ึงยงั
ขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการวจิยั
และการจดัท าบทความวชิาการ ตลอดจนมี
ภาระงานสอนมากเกดิทีจ่ะจดัสรรเวลาในการ
ด าเนนิการจดัท างานวจิยัและน าเสนอบทความ
ได้

ปจัจยัภายใน 4 5 20 ความเส่ียงสูง
มาก

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561

เลอืก
ดา้นความเสีย่ง

ทีพ่บตามพันธกิจ
มหาวทิยาลยั

ระบุ
ความเสีย่งทีพ่บ

(วเิคราะห์)

เลอืก
ดา้นความเสีย่ง

เลอืก
ปจัจยัสภาพแวดลอ้ม

การประเมนิค่าความเสีย่งระบุ
สาเหตคุวามเสีย่ง

เลอืก
ประเภทของสาเหตุ

ความเสีย่ง
(1 สาเหต ุ: 1 ปจัจยั)

หมายเหตุ

แบบวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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5 การบริหารจดัการ การปฏบิติังานทีไ่มเ่ปน็ไป
ตามกฎ ระเบยีบ

ด้านการปฏบิติังาน รูปแบบการบริหารและ
การติดตาม

1. การเปล่ียนแปลงของกฎ ระเบยีบ
2. บคุลากรขาดความรู้ความเขา้ในในการ
ด าเนนิงานตามกฎ ระเบยีบทีเ่ปล่ียนแปลงไป

ปจัจยัภายใน 4 5 20 ความเส่ียงสูง
มาก

6 การบริหารจดัการ อนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้จาก
การใชอ้าคารเรียนมธัยม

ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยั

รูปแบบการบริหารและ
การติดตาม

1. อาคารเรียนระดับประถมไมเ่พยีงพอต่อการ
จดัการเรียนการสอนในระดับมธัยม
2. การใชพ้ืน้ทีใ่นบริเวณกอ่สร้างทีไ่มแ่ล้วเสร็จ

ปจัจยัภายใน 4 5 20 ความเส่ียงสูง
มาก

7 การบริหารจดัการ การปฏบิติังานล่าชา้ไม่
เปน็ไปตามระยะเวลา

ด้านการปฏบิติังาน รูปแบบการบริหารและ
การติดตาม

กระบวนการปฏบิติังานของบคุลากรยงัขาด
ความชดัเจน

ปจัจยัภายใน 5 4 20 ความเส่ียงสูง
มาก


