
เป็นปัจจยั

ภายใน

เป็นปัจจยั

ภายนอก

(1) (1) (2) (4) (7) (8) (9.1) (9.2) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

1 การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ

ด้านการปฏิบัติงาน รูปแบบการบริหารและ

การติดตาม

1. การเปล่ียนแปลงของกฎ ระเบียบ

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ด าเนินงานตามกฎ ระเบียบท่ีเปล่ียนแปลงไป

ปัจจัยภายใน การป้องกนั เลือก 1. จัดอบรมกฎ ระเบียบการเบิกจ่าย และพัสดุ

2. จัดท าระบบก ากบัติดตามการปฏิบัติงาน

1 ต.ค. 60 - 30 

ก.ย. 61

20000.- รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบริหาร

จ านวนข้อผิดพลาด ไม่มีข้อผิดพลาด

2 อนัตรายที่จะเกดิขึ้นจาก

การใช้อาคารเรียนมัธยม

ด้านสุขภาพและความ

ปลอดภัย

รูปแบบการบริหารและ

การติดตาม

1. อาคารเรียนระดับประถมไม่เพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยม

2. การใช้พื้นท่ีในบริเวณกอ่สร้างท่ีไม่แล้วเสร็จ

ปัจจัยภายใน การป้องกนั เลือก 1. จัดท าแผนบริหารจัดการการใช้พื้นที่ 1 ต.ค. 60 - 31 

พ.ค. 60

ไม่ใช้ รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบริหาร

จ านวนอบุัติเหตุที่

เกดิจากการใช้

อาคารเรียนมัธยม

ไม่มีอบุัติเหตุ

3 งานวจิัยยงัไม่สามารถ

ตอบสนองเป้าหมายใน

การขับเคล่ือนนโยบาย

ของหน่วยงานได้

ด้านบริหารกลยทุธ์ นโยบายและการพัฒนา

บุคลากร

บุคลากรที่เป็นนักวจิัยมีจ านวนน้อย และยงัไม่

สามารถปฏิบัติงานด้านวจิัยได้อยา่งเต็มศักยภาพ

ปัจจัยภายใน การป้องกนั เลือก จ านวนบทความ

วชิาการ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 

ของจ านวนผลงานวจิัยที่

แล้วเสร็จในปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2560

4 บทความวจิัยตีพิมพ์

เผยแพร่ยงัมีจ านวนน้อย

เมื่อเทียบกบัสัดส่วนของ

บุคลากรในหน่วยงาน

ด้านบริหารกลยทุธ์ รูปแบบการบริหารและ

การติดตาม

บุคลากรโดยส่วนใหญ่เป็นอาจารยส์าธติซ่ึงยงั

ขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการวจิัยและ

การจัดท าบทความวชิาการ ตลอดจนมีภาระ

งานสอนมากเกดิที่จะจัดสรรเวลาในการ

ด าเนินการจัดท างานวจิัยและน าเสนอบทความ

ได้

ปัจจัยภายใน การป้องกนั เลือก จ านวนผู้เข้ารับ

การอบรม

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมาย

5 การปฏิบัติงานล่าช้าไม่

เป็นไปตามระยะเวลา

ด้านการปฏิบัติงาน รูปแบบการบริหารและ

การติดตาม

กระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรยงัขาด

ความชัดเจน

ปัจจัยภายใน การป้องกนั เลือก 1. การจัดท า SOP

2. การเผยแพร่องค์ความรู้จาก SOP

3.  จัดท าระบบก ากบัติดตามการปฏิบัติงาน

1 ต.ค. 60

- 30 ก.ย. 61

ไม่ใช้ รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบริหาร

ร้อยละความพึง

พอใจของ

ผู้รับบริการ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

6 การบันทึกผลการเรียน

ผิดพลาด

ด้านการปฏิบัติงาน รูปแบบการบริหารและ

การติดตาม

บุคลากรขาดความรอบครอบ ระมัดระวงั ปัจจัยภายใน การป้องกนั เลือก 1. ก าหนดมาตรการเกีย่วกบัการรายงานผลการ

เรียน

2. ก าหนดกระบวนการตรวจสอบการบันทึก

ผลการเรียน กอ่นการผู้บริหารลงนาม และ

เผยแพร่

1 ต.ค. 60

- 30 ก.ย. 61

ไม่ใช้ รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวชิาการ 

โรงเรียนสาธติ มศว

 องครักษ์

จ านวนความ

ผิดพลาดที่เกดิจาก

การบันทึกผลการ

เรียน

ไม่มีการบันทึกผลการ

เรียนผิดพลาด

แผนจดัการความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561

สถาบันวจิยั พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ

เป้าหมาย

(ค่าที่จะได้รบั)

KRIแผนบรหิารความเสี่ยง

วิธีจดัการความเสี่ยง ตัวชี้วัดความส าเรจ็

ความเสี่ยงที่พบ

(ข้อมูลจาก ERDI-RM-1)

ล าดับ

ที่

ด้านความเสี่ยง

(ข้อมูลจาก ERDI-RM-1)

ปัจจยัสภาพแวดล้อม

(ข้อมูลจาก ERDI-RM-1) แนวทาง

การแก้ปัญหา

ประเภท

ของความเสี่ยง
(ข้อมูลจาก ERDI-RM-1)

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1. ก าหนดตัวชี้วดัการท าวจิัยในชั้นเรียน

ส าหรับอาจารย ์เพื่อสร้างความตระหนัก

2. อบรมเกีย่วกบั "การวจิัยในชั้นเรียน" 

3. อบรมเกีย่วกบั "แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาแบบใช้วจิัยเป็นฐาน"

4. อบรมเกีย่วกบั "เทคนิคการเขียนบทความ

วชิาการ/วจิัย"

5. จัดสัมมนาวชิาการ "ทิศทางการ

เปล่ียนแปลงของการจัดการศึกษาในยคุไทย

แลนด์ 4.0"

สาเหตุความเสี่ยง

(ข้อมูลจาก ERDI-RM-1)

1 ต.ค. 60

- 30 ก.ย. 61

82,930.- รองผู้อ านวยการ

วจิัยและพัฒนา

นโยบาย

แบบ ERDI-RM-2


