
** หน่วยงานได้ระบุความเสี�ยง วิเคราะห์ความเสี�ยง และจัดการความเสี�ยง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในที�ได้กําหนดไว้

ผลกระทบ 

(1)

โอกาสที�จะ

เกิด (2)

ระดับความ

เสี�ยง (1)*(2)

ภารกิจ

การเรียนการสอน

แผนการดําเนินการ

ด้านการดําเนินงาน

จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใน

ภาพรวมลดลง

- หลักสูตรขาดการทําการตลาด 

ประชาสัมพันธ์ หรือการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ 

- หลักสูตรยังไม่ตอบโจทย์การนําไปใช้

ในการดําเนินชีวิต ประกอบอาชีพ

4 4 16 จํานวนหลักสูตรสังกัดบัณฑิต

วิทยาลัย รับนิสิตใหม่เกินครึ�ง (◌ุ

50%) ของแผนการรับ

ตลอดปีงบประมาณ บัณฑิตวิทยาลัย / / 

รศ.ดร.สิทธิพงศ์ 

วัฒนานนท์สกุล / 

0851772201

แผนการดําเนินการ 

ด้านการเงิน

เงินรายได้ปี 2563 - 2564 

พิจารณาแล้วอยู่ในระดับคงที� มี

แนวโน้มลดลงในปีงบ 2565

-คู่แข่งสถาบันอื�น ๆ -รูปแบบการเรียนรู้

เปลี�ยนแปลงไป ภายใต้สถานการณ์ 

COVID-19 -ความต้องการของผู้เรียน

เปลี�ยนแปลงไป

3 3 9 1) ได้รับเงินรายได้จากการบริการ

วิชาการแบบหารายได้ 

2) ได้รับจัดสรรงบประมาณ

แผ่นดินอย่างต่อเนื�อง

3) งบประมาณเงินรายได้เพิ�มขึ�น

ตลอดปีงบประมาณ บัณฑิตวิทยาลัย / รศ.

ดร.สิทธิพงศ์ วัฒนา

นนท์สกุล / /

ภารกิจ

การเรียนการสอน

แผนการดําเนินการ

ด้านการดําเนินงาน

ความคลาดเคลื�อนของการทํางาน

ของระบบไอที ต่าง ๆ ของบัณฑิต

วิทยาลัย

ขาดเจ้าหน้าที�คอมพิวเตอร์เชี�ยวชาญ 

ช่วยกันสอดส่อง ดูแล (monitor) ระบบ

3 3 9 จํานวนครั�งความคลาดเคลื�อนของ

ระบบต่าง ๆ ไม่เกิน 5 ครั�งต่อ

ปีงบประมาณ

ตลอดปีงบประมาณ บัณฑิตวิทยาลัย / รศ.

ดร.สิทธิพงศ์ วัฒนา

นนท์สกุล / /

ภารกิจ

การเรียนการสอน

แผนการดําเนินการ

ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์

คณาจารย์ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ ไม่ถึงร้อยละ 60

อาจารย์ขาดการจัดสรรเวลา และประสบ

อุปสรรคในการจัดทําเอกสารประกอบ

ต่าง ๆ

2 2 4 จํานวนอาจารย์ที�ยื�นขอเสนอเพื�อ

เลื�อนตําแหน่งทางวิชาการ

ตลอดปีงบประมาณ บัณฑิตวิทยาลัย / รศ.

ดร.สิทธิพงศ์ วัฒนา

นนท์สกุล / /

หมายเหตุ :ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการ เมื�อวันที� 22 กันยายน 2564 ครั�งที� 9/2564 วาระที� 4.3.4

แบบรายงานการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

สําหรับระยะการดําเนินงานสิ�นสุด 30 กันยายน 2565

หน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2565

ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื�นๆ

ที�สําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี�ยง สาเหตุความเสี�ยง

การประเมินความเสี�ยง

ตัวชี�วัดความเสี�ยงหลัก (KRI)
ช่วง/ระยะเวลา

ดําเนินการ

(รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล)

ตําแหน่ง  รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

 รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/ชื�อผู้

กํากับควบคุม/ชื�อ

ผู้รับผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ


	RM_2565_บัณฑิตวิทยาลัย (1)

