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แบบ ปย. 1 
บัณฑิตวิทยาลัย  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที ่ 30   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/สรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 1. มีการก ากับ ดูแลท่ีดีตามเกณฑ์มาตรฐานในด้าน 
- การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
- ความโปร่งใสด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 
- การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
- ก ากับด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ   

2. มีความชัดเจนด้านการบริการ โดยใช้กระบวนการส่ือสารและสร้างความ
ผูกพันในองค์กร  

2. การประเมินความเส่ียง ได้มีการก าหนดเป้าหมายและวัตถุุประสงค์ซึ่งในการประเมินความเส่ียงเป็นไป
ตามกลไกของมหาวิทยาลัยท่ีกระจายการด าเนินการลดระดับความเส่ียง ได้แก่ 
จัดท าแบบวิเคราะห์และระบุความเส่ียง แผนจัดการความเส่ียง ติดตามแผน
จัดการความเส่ียงรอบ ท่ี 1 และรอบท่ี 2 สรุปและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ียังคงอยู่ 
โดยด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ได้ดี อย่างไรก็ตามยังคงต้องเพิ่มเรื่องการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักเกี่ยวกับความเส่ียงในการปฏิบัติงานในองค์กร
อยู่เสมอ 

3. กิจกรรมการควบคุม 1. มีการมอบอ านาจการบริหารงานไปยังรองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชาและ
หัวหน้างาน 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความเส่ียง บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2561   
3. จัดประชุม และติดตามแผนการจัดการความเส่ียงรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตเพื่อ
พิจารณา   
4. รายละเอียดกิจกรรมการควบคุม เช่น การวิเคราะห์ภาระงานของแต่ละบุคคล
สายสนับสนุน/ ก าหนดข้อตกลงการท างาน ภาระงานของคณาจารย์ในสังกัด  

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 1. มีการจัดท ารายงานข้อมูลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ในระบบฐานข้อมูลและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบตามก าหนดระยะเวลาของข้อมูลแต่ละประเภทท่ี
ก าหนดไว้ 
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2. มีการก าหนดตัวบุคคลในการเข้าถึงข้อมูลแต่ละประเภท 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้รับทราบ 
4. มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เช่น รายงานแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การรายงานการจัดการความเส่ียง 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแบบสมดุล 4 มิ ติ  รายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย  

5. การติดตามและประเมินผล 1. ก าหนดให้ ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปงีบประมาณ  

2. มอบหมายรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ด าเนินการก ากับ รวบรวม
ข้อมูล ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแบบวิเคราะห์และระบุความเส่ียง แผนจัดการ
ความเส่ียง ติดตามแผนจัดการความเส่ียงรอบ ท่ี 1 และรอบท่ี 2 สรุปและ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ียังคงอยู่  รายงานต่อคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย  

3. เตรียมพร้อมเพื่อหน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการด าเนินงานด้านการ
คลังและพัสดุ ทุกปี 

4. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนเข้าร่วมประชุมติดตาม และรายงาน
ความก้าวหน้าความเส่ียงกับท่ีประชุมของมหาวิทยาลัย    

 
ข้อเสนอแนะต่อไป  

สภาพแวดล้อมการควบคุม ฝ่ายบริหารและวางแผนควรเพิ่มบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้
บุคลากรเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน โดยการส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงาน
เกิดจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานในการรับผิดชอบและตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการ
ควบคุมภายในท่ีสามารถสนับสนุนความส าเร็จของการด าเนินงานได้โดยต้องมีการมอบหมายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ในส่วนของความรู้ทักษะและความสามารถในการปฏิบั ติงานท่ีได้รับมอบหมายของ
บุคลากร ได้มีการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 ด้านการบริหารและพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้มีทักษะท่ีสามารถใช้ในการท างานและจัดท าเป็นแนวปฎิบัตุิในงานของตนเองได้ดียิ่งขึ้น   

ลงช่ือ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพงศ์  วัฒนานนท์สกุล) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
รักษาการแทน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 


