
แบบติดตาม ปย. 2 

ช่ือสวนงานยอย คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดปจจุบัน : รอบ 6 เดอืน) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรในดาน "การ
สรางพลังขับเคลื่อนองคกร
โดยเนนการพัฒนาบุคลากร" 
สําหรับปงบประมาณ 2560 
อาจไมบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร 

1. จําทําเปาหมายในอนาคต
ขององคกรใหชัดเจน และ
ประกาศใหบุคลากรในคณะ
รับรู 
 
2. บุคลากรในคณะกําหนด
แผนพัฒนาบุคลากรอยางเปน
ระบบและใหสอดคลองกับ
เปาหมายองคกร 

1. งานแผนไดดาํเนินการตดิตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล โดยการแจงติดตามทาง 
e-mail พรอมท้ังมีการแจงเปาหมายในการ
ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ใน
ปงบประมาณ 2560 ใหคณาจารยในคณะ
รับทราบ รวมท้ังฝายวิชาการไดจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากร สรางพลังขับเคลื่อนองคกร 
ซึ่งเปนโครงการท่ีสอดคลองและสนับสนุน
ในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ 
 
2. ไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพ่ือใหบุคลากรได
กําหนดแผนพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ 
และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรในดาน 
"การสรางพลังขับเคลื่อนองคกรโดยเนนการ
พัฒนาบุคลากร" 
ท้ังน้ีในปงบประมาณ 2560 ยังไมมีผูยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรในดาน "การสราง
พลังขับเคลื่อนองคกรโดย
เนนการพัฒนาบุคลากร" 
สําหรับปงบประมาณ 2560 
ยังไมบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร 

มอบงานแผนติดตามทุกไตร
มาส รวมท้ังเปลี่ยน
แบบฟอรมในการตอบกลบั
ใหงายข้ึน 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 /
คณบดี/นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

 

อัตราการคงอยูของนิสิตใน
หลักสูตร ป.ตร ีมแีนวโนม
ลดลงอาจมีผลตอผล
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 

1. จดักิจกรรมแนะนํา
หลักสูตรอยางตอเน่ืองตลอด
ท้ังปเพ่ือสรางความเขาใจใน
หลักสูตร 

มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธแนะนําการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง ตลอดท้ังป เพ่ือสรางความเขาใจ
ในหลักสูตร โดยผานทางสื่อตางๆ เชน 
facebook, website, และแผนพับ 

- - -  



แบบติดตาม ปย. 2 
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การควบคุมที่มีอยู 
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การประเมินผล 
การควบคุม 
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ท้ังน้ีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 
วท.บ. (กายภาพบําบัด) คือรอยละ 80.69 
และหลักสูตร วท.บ. (การสงเสริมสุขภาพ) 
คอื รอยละ 68.97 

จํานวนนิสิตท่ีเขาศึกษา     
ปการศึกษา 2560          
ในหลักสูตร วท.บ. (การ
สงเสริมสุขภาพ) อาจมีอัตรา
ลดลงทําใหไมเปนไปตาม
แผนการรบันิสติ 

1. ประชาสัมพันธหลักสูตร
ผานสื่อตางๆ 

มีการประชาสัมพันธหลักสูตรผานทางสื่อ
ตางๆ เชน facebook, website, และแผน
พับ อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
ท้ังน้ีคณะฯ กําลังดําเนินการในสวนของการ
รับนิสิตใหมในปการศึกษา 2560 

อยูระหวางการรับนิสิตใหม - -  

จํานวนอาจารยผูสอนใน
หลักสูตร วท.บ. (การ
สงเสริมสุขภาพ) ไมเปนไป
ตามสัดสวนของอาจารยกับ
จํานวนนิสิตตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. (1:8) อาจมี
ผลกระทบตอคุณภาพการ
สอน 

เสนอมหาวิทยาลัยขอขยาย
กรอบคุณวุฒิในการรับสมัคร
อาจารย เน่ืองจากเปน
หลักสูตรท่ีมีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ี
สามารถรับเขามาเปนอาจารย
ผูสอนไดนอย 

กรรมการบริหารหลักสูตรเสนอผานคณบดี 
เสนอมหาวิทยาลัยขอขยายกรอบคุณวุฒิใน
การรับสมัครอาจารยท่ีสอดคลองกับการ
สงเสริมสุขภาพ และไดอาจารยเพ่ิมมา 1 
ทาน คือ อาจารย ดร.ออมใจ  แตเจรญิ
วิริยะกุล 
ทําใหในปการศึกษา 2559 หลักสูตร วท.บ. 
(การสงเสริมสุขภาพ) มีอัตราสวนจํานวน
อาจารยผูสอนในหลักสูตร ตอ นิสิต คิดเปน 
1: 11.65 

- - -  

สัดสวนอาจารยประจําตอ
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรมีอัตราสวน
ไมเหมาะสม อาจมีผลตอ
การประกันคุณภาพระดับ
คณะ 

1. กําหนดใหการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยเปนสวน
สําคัญในการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
2. จัดโครงการสงเสริมการ
เขียนเพ่ือตีพิมพเผยแพร

1. มีการกําหนดใหการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
2. มีการจัดโครงการสัมมนาสงเสริมการจัด
กลุมวิจัยเพ่ือสงเสริมการเขียนและตีพิมพ

ในปการศึกษา 2559 คณะ
กายภาพบําบัดมีคะแนน
ประกันคุณภาพการศึกษา
เรื่องสัดสวนอาจารยประจํา
ตอผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรคิดเปน 2.21 
คะแนน อยูในระดบัตอง

- ปรบัลกัษณะการจัด
กิจกรรมในโครงการ 
manuscript writing 
camp (เปนโครงการใน
แผนปฏบิตักิารประจําป) ให
มีชวงเวลาสําหรับการเขียน
รายงานผลการวิจัย และมี

1-9 มิ.ย. 60/รอง
คณบดีฝายวิจัยและ
สื่อสารสาธารณะ 

 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
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กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 
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หมายเหตุ 
(7) 

ผลงานวิจัย เผยแพรผลงานวิจัย 
ท้ังน้ีในปการศึกษา 2559 คณะ
กายภาพบําบัดมีคะแนนผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําคิดเปน 2.21 คะแนน 
อยูในระดับตองปรับปรุง 

ปรบัปรงุ อาจารยผูมีประสบการณใน
การตีพิมพอยูคอยให
คําปรึกษา 
- จัดใหอาจารยแสดงความ
ประสงคในการรับคุม
งานวิจัยนิสิต ป 4 ในป
การศึกษา 2560 

เงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกคณะ
ลดลง อาจมีผลตอการ
ประกันคุณภาพระดับคณะ 

รวบรวมขอมูลแหลงทุนจาก
ภายนอกคณะตลอดท้ังป เพ่ือ
ประชาสัมพันธใหอาจารยได
รับทราบแหลงทุน อยาง
สม่ําเสมอ 

รวบรวมขอมูลแหลงทุนจากภายนอกคณะ 
มีการประชาสัมพันธใหอาจารยไดรับทราบ
แหลงทุนอยางสม่ําเสมอและใน
ปงบประมาณ 2560 คณะฯ ไดรับทุน
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกคณะ 2 
ทุน คือ 
1. โครงการการพัฒนาแบบประเมนิทาง
คลินิกฉบับสําหรับทดสอบสาแหตุความ
บกพรองในการทรงตัวสําหรับผูปวยโรค
หลอดเลือดสมองระยะหลังเฉียบพลัน 
2. โครงการฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระ ฤทธ์ิตาน
การอักเสบ และฤทธ์ิตานเช้ือแบคทีเรียของ
สารสกัดปลาไหลเผือก 

- - -  

 

ช่ือผูรายงาน......................................................................... 
          (รองศาสตราจารย ดร.รัมภา  บุญสินสุข) 

                                     คณบดคีณะกายภาพบําบัด                      

                     วันท่ี    2  เดอืน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2560   

ผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน 
ครั้งท่ี 7/2560  เม่ือวันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2560  


