
แบบติดตาม ปย. 2 

ช่ือสวนงานยอย คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดกอน : รอบ 6 เดอืน) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

คณาจารยไมสามารถขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  เมื่อ
ถึงเวลาท่ีกําหนด 

1.จดักิจกรรมอบรมการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ และจัด 
Clinic การขอตําแหนงทาง
วิชาการ การใหคําปรึกษาการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ
รายบุคคล 
 
2. รับสมัครอาจารยประจํา
สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ
เพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอกับภาระ
งานสอน 
 
3.ปรบัแผนพัฒนาบุคลากรโดย
การระบุเปาหมายท่ีชัดเจน 

1. คณะสหเวชศาสตรไดจัดโครงการอบรม
ความรูการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 
 
 
 
 
2. ดําเนินการรับสมัครอาจารยสาขาวิชา
การสงเสริมสุขภาพอยางตอเน่ืองเพ่ือใหมี
อาจารยเพียงพอกับภาระงานสอน 
 
 
3. ปรับแผนพัฒนาบุคลากรโดยใชขอมูล
จากกิจกรรมคณบดพีบบุคลากร 
ในปงบประมาณ 2559 มีอาจารย 1 คนยื่น
ขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งมีเปาหมายตาม
แผนตองมีผูท่ียื่นขอตําแหนงทางวิชาการใน
ปงบประมาณ 2559 รอยละ 15 ซึ่งคิดเปน 
จาํนวน 5 คน 

คณาจารยยังไมสามารถยื่น
ขอตําแหนงทางวิชาการได
ตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. มอบงานแผนแจงอาจารย
ท่ีมีความจํานงยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ
ลวงหนา กอนถึงกําหนดท่ี
แสดงความจํานงไวใน
แผนพัฒนาบุคลากร  
 
2. ติดตามรายงาน
ความกาวหนาของการ
เตรียมยื่นขอตําแหนงทาง
วิชาการตอคณบดี  ทุก 6 
เดือน 
 
3. นําไปจัดทําเปนแผนการ
ควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 2560 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 /
คณบดี 

จัดทําเปน
แผนการ
ควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 
2560 

อาจเกิดไฟฟาลัดวงจรซึ่งเปน
สาเหตุหน่ึงของเพลิงไหมใน
กรณีไมถอดปลั๊กออกหลัง
เลิกใชงานหรือลืมปด

1. รณรงคใหมีการตรวจสอบ
การปดเครื่องใชไฟฟา และดึง
ปลั๊กออกหลังเลิกใชงานทุก
ครั้งเพ่ือปองกันการเกิดไฟฟา

1. มีการรณรงคใหมีการตรวจสอบการปด
เครื่องใชไฟฟา และดึงปลั๊กออกหลังเลิกใช
งานทุกครั้งเพ่ือปองกันการเกิดไฟฟา
ลัดวงจร พรอมท้ังมีมาตรการ การใชไฟฟา

- ติดตามใหมีการขอตั้ง
งบประมาณในปงบประมาณ 
2561เพ่ือใหปมนํ้าพรอมใช
งาน 

ต.ค. 60 - ก.ย. 61 / 
ผูชวยคณบดีฝาย
บริหาร/งานอาคาร
สถานท่ี 

นําไปเปนแผน
ควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 
2561 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

เครื่องใชไฟฟาเปนระยะ
เวลานาน และระบบปมนํ้า
ดับเพลิงไมพรอมใชงาน 

ลดัวงจร 
 
2. ขออนุมัติงบประมาณซอม
ปมนํ้าเพ่ือใหพรอมใชงาน 

อยางชัดเจน สงผลใหไมมีการเกิดไฟฟา
ลัดวงจรหรือเพลิงไหมในอาคาร 
2. รอดําเนินการขออนุมัติงบประมาณใน
ปงบประมาณ 2561เพ่ือใหปมนํ้าพรอมใช
งาน 

นําไปเปนแผนควบคมุ
ภายใน ปงบประมาณ 2561 

สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ มีความขาดแคลน
จํานวนอาจารยผูสอนใน
หลักสูตร ทําใหมีผลตอ
คุณภาพการผลิตบัณฑิตและ
อาจารยไมสามารถพัฒนา
ความเช่ียวชาญไดและมี
ความเสี่ยงไมผานเกณฑการ
ประเมนิหลกัสตูรของ สกอ. 
ในการปรบัหลกัสตูรรอบ 5 
ป 

1. ติดตามการลาศึกษาตอของ
อาจารยแตละทานใหเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
 
2. ดําเนินการรับอาจารยเพ่ิม
ใหเต็มตามอัตรากําลังท่ีมีอยู
โดยเร็ว 
 
 
3. เชิญอาจารยพิเศษมาสอน
เพ่ือชดเชยอัตรากําลังท่ีไม
เพียงพอในเบ้ืองตน 

ในปการศึกษา 2558 ไดเปดรับสมัคร
อาจารยสาขาการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งได
อาจารยเพ่ิมจํานวน 2 ทาน และมีการ
ติดตามการลาศึกษาตอของอาจารยแตละ
ทาน รวมถึงไดเชิญอาจารยพิเศษมาสอน
เพ่ือชดเชยอัตรากําลังท่ีไมเพียงพอแลว แต
สัดสวนของอาจารยกับจํานวนนิสิตตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. ก็ยังไมเพียงพอ ซึ่ง
ในปการศึกษา 2558 ยังคงขาดอาจารย
สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพจํานวน 4 
อัตรา 

สัดสวนของอาจารยกับ
จํานวนนิสิตตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. ยงัไม
เพียงพอ ซึ่งในปการศึกษา 
2558 ยังคงขาดอาจารย
สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ
จาํนวน 4 อัตรา 

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
การประกาศรับสมัครมาก
ข้ึน 
 
2. ติดตอสื่อสารกับศิษยเกา
เพ่ือสงเสริมใหศษิยเกา
ศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก 
 
3. นําไปวิเคราะหสาเหตุ
และเปนแผนบรหิารความ
เสีย่ง ในปงบประมาณ 2560 

ต.ค. 59 - ก.ย. 60 /
คณะกรรม การบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สงเสริมสุขภาพ 

นําไปวิเคราะห
สาเหตุและ
เปนแผน
บริหารความ
เสีย่ง ใน
ปงบประมาณ 
2560 

 

ช่ือผูรายงาน......................................................................... 
          (รองศาสตราจารย ดร.รัมภา  บุญสินสุข) 

                                     คณบดคีณะกายภาพบําบัด                      

                     วันท่ี    2  เดอืน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2560   

ผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน 
ครั้งท่ี 7/2560  เม่ือวันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2560  


