
แบบติดตาม ปย. 2 

ช่ือสวนงานยอย คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดกอน : รอบ 6 เดอืน) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

คณาจารยไมสามารถขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  เมื่อ
ถึงเวลาท่ีกําหนด 

1.จดักิจกรรมอบรมการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ และจัด 
Clinic การขอตําแหนงทาง
วิชาการ การใหคําปรึกษาการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ
รายบุคคล 
 
2. รับสมัครอาจารยประจํา
สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ
เพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอกับภาระ
งานสอน 
 
3.ปรบัแผนพัฒนาบุคลากรโดย
การระบุเปาหมายท่ีชัดเจน 

1. คณะสหเวชศาสตรไดจัดโครงการอบรม
ความรูการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 
 
 
 
 
2. ดําเนินการรับสมัครอาจารยสาขาวิชา
การสงเสริมสุขภาพอยางตอเน่ืองเพ่ือใหมี
อาจารยเพียงพอกับภาระงานสอน 
 
 
3. ปรับแผนพัฒนาบุคลากรโดยใชขอมูล
จากกิจกรรมคณบดพีบบุคลากร 
ในปงบประมาณ 2559 มีอาจารย 1 คนยื่น
ขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งมีเปาหมายตาม
แผนตองมีผูท่ียื่นขอตําแหนงทางวิชาการใน
ปงบประมาณ 2559 รอยละ 15 ซึ่งคิดเปน 
จาํนวน 5 คน 

คณาจารยยังไมสามารถยื่น
ขอตําแหนงทางวิชาการได
ตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. มอบงานแผนแจงอาจารย
ท่ีมีความจํานงยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ
ลวงหนา กอนถึงกําหนดท่ี
แสดงความจํานงไวใน
แผนพัฒนาบุคลากร  
 
2. ติดตามรายงาน
ความกาวหนาของการ
เตรียมยื่นขอตําแหนงทาง
วิชาการตอคณบดี  ทุก 6 
เดือน 
 
3. นําไปจัดทําเปนแผนการ
ควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 2560 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 /
คณบดี 

จัดทําเปน
แผนการ
ควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 
2560 

อาจเกิดไฟฟาลัดวงจรซึ่งเปน
สาเหตุหน่ึงของเพลิงไหมใน
กรณีไมถอดปลั๊กออกหลัง
เลิกใชงานหรือลืมปด

1. รณรงคใหมีการตรวจสอบ
การปดเครื่องใชไฟฟา และดึง
ปลั๊กออกหลังเลิกใชงานทุก
ครั้งเพ่ือปองกันการเกิดไฟฟา

1. มีการรณรงคใหมีการตรวจสอบการปด
เครื่องใชไฟฟา และดึงปลั๊กออกหลังเลิกใช
งานทุกครั้งเพ่ือปองกันการเกิดไฟฟา
ลัดวงจร พรอมท้ังมีมาตรการ การใชไฟฟา

- ติดตามใหมีการขอตั้ง
งบประมาณในปงบประมาณ 
2561เพ่ือใหปมนํ้าพรอมใช
งาน 

ต.ค. 60 - ก.ย. 61 / 
ผูชวยคณบดีฝาย
บริหาร/งานอาคาร
สถานท่ี 

นําไปเปนแผน
ควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 
2561 



แบบติดตาม ปย. 2 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

เครื่องใชไฟฟาเปนระยะ
เวลานาน และระบบปมนํ้า
ดับเพลิงไมพรอมใชงาน 

ลดัวงจร 
 
2. ขออนุมัติงบประมาณซอม
ปมนํ้าเพ่ือใหพรอมใชงาน 

อยางชัดเจน สงผลใหไมมีการเกิดไฟฟา
ลัดวงจรหรือเพลิงไหมในอาคาร 
2. รอดําเนินการขออนุมัติงบประมาณใน
ปงบประมาณ 2561เพ่ือใหปมนํ้าพรอมใช
งาน 

นําไปเปนแผนควบคมุ
ภายใน ปงบประมาณ 2561 

สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ มีความขาดแคลน
จํานวนอาจารยผูสอนใน
หลักสูตร ทําใหมีผลตอ
คุณภาพการผลิตบัณฑิตและ
อาจารยไมสามารถพัฒนา
ความเช่ียวชาญไดและมี
ความเสี่ยงไมผานเกณฑการ
ประเมนิหลกัสตูรของ สกอ. 
ในการปรบัหลกัสตูรรอบ 5 
ป 

1. ติดตามการลาศึกษาตอของ
อาจารยแตละทานใหเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
 
2. ดําเนินการรับอาจารยเพ่ิม
ใหเต็มตามอัตรากําลังท่ีมีอยู
โดยเร็ว 
 
 
3. เชิญอาจารยพิเศษมาสอน
เพ่ือชดเชยอัตรากําลังท่ีไม
เพียงพอในเบ้ืองตน 

ในปการศึกษา 2558 ไดเปดรับสมัคร
อาจารยสาขาการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งได
อาจารยเพ่ิมจํานวน 2 ทาน และมีการ
ติดตามการลาศึกษาตอของอาจารยแตละ
ทาน รวมถึงไดเชิญอาจารยพิเศษมาสอน
เพ่ือชดเชยอัตรากําลังท่ีไมเพียงพอแลว แต
สัดสวนของอาจารยกับจํานวนนิสิตตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. ก็ยังไมเพียงพอ ซึ่ง
ในปการศึกษา 2558 ยังคงขาดอาจารย
สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพจํานวน 4 
อัตรา 

สัดสวนของอาจารยกับ
จํานวนนิสิตตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. ยงัไม
เพียงพอ ซึ่งในปการศึกษา 
2558 ยังคงขาดอาจารย
สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ
จาํนวน 4 อัตรา 

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
การประกาศรับสมัครมาก
ข้ึน 
 
2. ติดตอสื่อสารกับศิษยเกา
เพ่ือสงเสริมใหศษิยเกา
ศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก 
 
3. นําไปวิเคราะหสาเหตุ
และเปนแผนบรหิารความ
เสีย่ง ในปงบประมาณ 2560 

ต.ค. 59 - ก.ย. 60 /
คณะกรรม การบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สงเสริมสุขภาพ 

นําไปวิเคราะห
สาเหตุและ
เปนแผน
บริหารความ
เสีย่ง ใน
ปงบประมาณ 
2560 

 

ช่ือผูรายงาน......................................................................... 
          (รองศาสตราจารย ดร.รัมภา  บุญสินสุข) 

                                     คณบดคีณะกายภาพบําบัด                      

                     วันท่ี    2  เดอืน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2560   

ผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน 
ครั้งท่ี 7/2560  เม่ือวันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2560  


