
1 การดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตรใน

ดาน "การสรางพลัง

ขับเคลื่อนองคกรโดย

เนนการพัฒนา

บุคลากร" สําหรับ

ปงบประมาณ 2560 

อาจไมบรรลุตามแผน

ยุทธศาสตร

1. คณะไมไดกําหนดแผนพัฒนา

อยางเปนระบบท่ีผานมาเปนการให

แตละบุคคลกําหนดแผนพัฒนา

ตนเอง จึงอาจไมสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของคณะ

2. บุคลากรในคณะยังไมทราบ

เปาหมายในอนาคตขององคกรจึง

ไมไดตั้งเปาหมายในการพัฒนา

ตนเองใหสอดคลองกับเปาหมาย

องคกร

3. การตอบรับตีพิมพจากวารสารไม

สามารถระบุเวลาไดแนนอน

1. จําทําเปาหมายในอนาคต

ขององคกรใหชัดเจน และ

ประกาศใหบุคลากรในคณะรับรู

2. บุคลากรในคณะกําหนด

แผนพัฒนาบุคลากรอยางเปน

ระบบและใหสอดคลองกับ

เปาหมายองคกร

การบรรลุแผน

ยุทธศาสตรในดาน "การ

สรางพลังขับเคลื่อน

องคกรโดยเนนการ

พัฒนาบุคลากร"สําหรับ

ปงบประมาณ 2560

อาจารยยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการ อยางนอย 3 คน 

จากเปาหมาย 6 คน

1. งานแผนไดดําเนินการติดตาม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยการ

แจงติดตามทาง e-mail พรอมท้ังมีการ

แจงเปาหมายในการยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการ ในปงบประมาณ 2560 ให

คณาจารยในคณะรับทราบ รวมท้ังฝาย

วิชาการไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

สรางพลังขับเคลื่อนองคกร ซึ่งเปน

โครงการท่ีสอดคลองและสนับสนุนใน

การยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ

2. ไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือให

บุคลากรไดกําหนดแผนพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบ และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรในดาน "การสรางพลัง

ขับเคลื่อนองคกรโดยเนนการพัฒนา

บุคลากร"

ท้ังน้ีในปงบประมาณ 2560 ยังไมมีผูยื่น

ขอตําแหนงทางวิชาการ

O  - อาจารยท่ีเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการใน ป 

2560 รอตอบรับการตีพิมพ

ผลงาน

 -เพ่ิมความถ่ีการติดตาม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

เพ่ือเปนการกระตุนคณาจารย

 มอบงานแผนติดตามทุกไตร

มาส รวมท้ังเปลี่ยนแบบฟอรม

ในการตอบกลับใหงายข้ึน

ต.ค.59 -  

ก.ย. 60

  -  คณบด/ี

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน

2 อัตราการคงอยูของ

นิสิตในหลักสูตร ป.

ตรี มีแนวโนมลดลง

อาจมีผลตอผล

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับ

หลักสูตร

1. นิสิตท่ีเขามาศึกษาไมไดมีความ

สนใจในหลักสูตรอยางแทจริง

2. มีการแขงขันระหวางสถาบันท่ี

เปดหลักสูตรเดียวกัน

3. ตําแหนงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย 

(องครักษ) หางไกล และการ

คมนาคมไมสะดวก

1. จัดกิจกรรมแนะนํา

หลักสูตรอยางตอเน่ืองตลอด

ท้ังปเพ่ือสรางความเขาใจใน

หลักสูตร 

อัตราการคงอยูของนิสิต

ในหลักสูตร ป.ตรี

อัตราการคงอยูของนิสิตใน

หลักสูตร ป.ตรีแตละ

หลักสูตร ไมนอยกวา 60 %

มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธแนะนํา

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

อยางตอเน่ือง ตลอดท้ังป เพ่ือสราง

ความเขาใจในหลักสูตร โดยผานทางสื่อ

ตางๆ เชน facebook, website, และ

แผนพับ 

ท้ังน้ีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร

 วท.บ. (กายภาพบําบัด) คือรอยละ 

80.69

และหลักสูตร วท.บ. (การสงเสริม

สุขภาพ) คือ รอยละ 68.97

P  -  -  -   -  -

3 จํานวนนิสิตท่ีเขา

ศึกษา ปการศึกษา 

2560 ในหลักสูตร 

วท.บ. (การสงเสริม

สุขภาพ) อาจมีอัตรา

ลดลงทําใหไมเปนไป

ตามแผนการรับนิสิต

1. มีการเปดรับนิสิตลักษณะเดียวกัน

ในสถาบันอ่ืนจํานวนมากท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชน

2. การประชาสัมพันธหลักสูตรยังไม

ครอบคลุมเน้ือหาการเรียนการสอน

ในหลักสูตรทําใหเด็กขาดความเขาใจ

ในหลักสูตร

1. ประชาสัมพันธหลักสูตร

ผานสื่อตางๆ

จํานวนนิสิตท่ีเขาศึกษา 

ปการศึกษา 2560

จํานวนนิสิตท่ีเขาศึกษาป

การศึกษา 2560 ไดจํานวน

80 % ของแผนการรับนิสิต

ในปการศึกษา 2560

มีการประชาสัมพันธหลักสูตรผานทาง

สื่อตางๆ เชน facebook, website, 

และแผนพับ อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ

ท้ังน้ีคณะฯ กําลังดําเนินการในสวนของ

การรับนิสิตใหมในปการศึกษา 2560

 -  -  - ต.ค.59 -  

ก.ย. 60

 - คณะกรรมการ

บริหาร

หลักสูตรการ

สงเสริมสุขภาพ

คณะ กรรมการ

ประชาสัมพันธ

ตารางแสดงรายละเอียดแผนบริหารความเสี่ยง ของคณะกายภาพบําบัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ลําดับท่ี ความเสี่ยงท่ีพบ สาเหตุการเกิดความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง
ตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KRI) สาเหตุท่ีทําใหไมบรรลุตาม

คาท่ีรับได
แนวทางในการลดความเสี่ยง แผนดําเนินการลดความเสี่ยง

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ชื่อ (KRI) คาท่ีรับได ผลการดําเนินตาม KRI บรรล/ุไมบรรลุ



ลําดับท่ี ความเสี่ยงท่ีพบ สาเหตุการเกิดความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง
ตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KRI) สาเหตุท่ีทําใหไมบรรลุตาม

คาท่ีรับได
แนวทางในการลดความเสี่ยง แผนดําเนินการลดความเสี่ยง

ระยะเวลา

ดําเนินงาน
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ชื่อ (KRI) คาท่ีรับได ผลการดําเนินตาม KRI บรรล/ุไมบรรลุ

4 จํานวนอาจารยผูสอน

ในหลักสูตร วท.บ. 

(การสงเสริมสุขภาพ) 

ไมเปนไปตามสัดสวน

ของอาจารยกับ

จํานวนนิสิตตาม

เกณฑมาตรฐาน สกอ.

 (1:8) อาจมี

ผลกระทบตอ

คุณภาพการสอน

1. มีขอจํากัดดานคุณวุฒิท่ี

เฉพาะเจาะจงมากข้ึนในการรับ

สมัครอาจารยผูสอนหลักสูตร วท.บ. 

(การสงเสริมสุขภาพ)

2. ขาดแคลนบุคลากรทางสาย

วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม

สุขภาพท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

ท่ีสามารถรับเขามาเปนอาจารย

ผูสอนได

เสนอมหาวิทยาลัยขอขยาย

กรอบคุณวุฒิในการรับสมัคร

อาจารย เน่ืองจากเปน

หลักสูตรท่ีมีจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ี

สามารถรับเขามาเปนอาจารย

ผูสอนไดนอย

จํานวนอาจารยผูสอนใน

หลักสูตร วท.บ. (การ

สงเสริมสุขภาพ)  ตอ นิสิต

จํานวนอาจารยผูสอนใน

หลักสูตร วท.บ. (การ

สงเสริมสุขภาพ) ตอ นิสิต 

มีอัตราสวน ไมเกิน 1: 12

กรรมการบริหารหลักสูตรเสนอผาน

คณบดี เสนอมหาวิทยาลัยขอขยาย

กรอบคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารยท่ี

สอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ และ

ไดอาจารยเพ่ิมมา 1 ทาน คือ อาจารย 

ดร.ออมใจ  แตเจริญวิริยะกุล

ทําใหในปการศึกษา 2559 หลักสูตร 

วท.บ. (การสงเสริมสุขภาพ) มี

อัตราสวนจํานวนอาจารยผูสอนใน

หลักสูตร ตอ นิสิต คิดเปน 1: 11.65

P  -  -  -  -   -  -

5 สัดสวนอาจารย

ประจําตอ

ผลงานวิจัยท่ีไดรับ

การตีพิมพเผยแพรมี

อัตราสวนไม

เหมาะสม อาจมีผล

ตอการประกัน

คุณภาพระดับคณะ

1. อาจารยประจําใหความสําคัญใน

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยนอย

2. อาจารยประจําขาดประสบการณ

 ความเช่ียวชาญในการเขียนเพ่ือ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

3. การตอบรับตีพิมพจากวารสารไม

สามารถระบุเวลาไดแนนอน

1. กําหนดใหการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยเปนสวน

สําคัญในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

2. จัดโครงการสงเสริมการ

เขียนเพ่ือตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย

คะแนนประกันคุณภาพ

การศึกษา เรื่องสัดสวน

อาจารยประจําตอ

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร

คะแนนประกันคุณภาพ

การศึกษา เรื่องสัดสวน

อาจารยประจําตอ

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรอยูในระดับดี

1. มีการกําหนดใหการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

2. มีการจัดโครงการสัมมนาสงเสริมการ

จัดกลุมวิจัยเพ่ือสงเสริมการเขียนและ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ท้ังน้ีในปการศึกษา 2559 คณะ

กายภาพบําบัดมีคะแนนผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําคิดเปน 2.21

 คะแนน อยูในระดับตองปรับปรุง

O  - เน่ืองจากอาจารยไมมี

ชวงเวลาท่ีจะเขียนรายงาน

การวิจัยอยางตอเน่ืองได

 - จัดชวงเวลาเฉพาะสําหรับ

การเขียนรายงานผลการวิจัย

- ลดภาระงานอาจารยในการ

คุมงานวิจัยนิสิตช้ันป 4 เพ่ือให

มีเวลาเขียนงานวิจัยตีพิมพ

 - ปรับลักษณะการจัดกิจกรรม

ในโครงการ manuscript 

writing camp (เปนโครงการ

ในแผนปฏิบัติการประจําป) ให

มีชวงเวลาสําหรับการเขียน

รายงานผลการวิจัย และมี

อาจารยผูมีประสบการณในการ

ตีพิมพอยูคอยใหคําปรึกษา

- จัดใหอาจารยแสดงความ

ประสงคในการรับคุมงานวิจัย

นิสิต ป 4 ในปการศึกษา 2560

1-9 มิ.ย. 60 รองคณบดีฝาย

วิจัยและสื่อสาร

สาธารณะ

6 เงินสนับสนุนงานวิจัย

จากแหลงทุน

ภายนอกคณะลดลง 

อาจมีผลตอการ

ประกันคุณภาพ

ระดับคณะ

1. การขอทุนจากภายนอกมีการ

กําหนดระยะเวลาในการขอทุน

คอนขางจํากัด

2. ไมมีขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตรง

ประเด็นของแหลงทุน

3. อัตราการแขงขันสูง

รวบรวมขอมูลแหลงทุนจาก

ภายนอกคณะตลอดท้ังป เพ่ือ

ประชาสัมพันธใหอาจารยได

รับทราบแหลงทุน อยาง

สม่ําเสมอ

เงินสนับสนุนงานวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก

คณะ

ไดรับทุนสนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอกคณะ 2 

ทุน

รวบรวมขอมูลแหลงทุนจากภายนอก

คณะ มีการประชาสัมพันธใหอาจารยได

รับทราบแหลงทุนอยางสม่ําเสมอและ

ในปงบประมาณ 2560 คณะฯ ไดรับ

ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

คณะ 2 ทุน คือ

1. โครงการการพัฒนาแบบประเมินทาง

คลินิกฉบับสําหรับทดสอบสาแหตุความ

บกพรองในการทรงตัวสําหรับผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองระยะหลังเฉียบพลัน

2. โครงการฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระ ฤทธ์ิ

ตานการอักเสบ และฤทธ์ิตานเช้ือ

แบคทีเรียของสารสกัดปลาไหลเผือก

P  -  -  -  -  -  -

ผานการพิจารณาคณะกรรมการประจําหนวยงาน

  เม่ือวันท่ี  27 เมษายน  2560  ครั้งท่ี 7/2560        

       (รองศาสตราจารย ดร.รัมภา  บุญสินสุข)

                คณบดีคณะกายภาพบําบัด

                   วันท่ี 2 พฤษภาคม 2560


