
ผลกระทบ

 (1)

โอกาสที่จะ

เกิด 

(2)

ระดับ     

ความเสี่ยง

(1)*(2)

 1. สภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนเริ่มกําหนดให

อาจารยผูสอนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ปจจัยภายนอก

 2. อาจารยยังไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ปจจัยภายใน

2 การเรียนการสอน เนื้อหาในหลักสูตร วท.บ. (การ

สงเสริมสุขภาพ) อาจไม

ครอบคลุมตามที่สภาการ

สาธารณสุขชุมชนกําหนด

ดานการดําเนินงาน รูปแบบการบริหาร

และการติดตาม

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. (การสงเสริม

สุขภาพ) ไดดําเนินการเสร็จสิ้นกอนสภาการ

สาธารณสุขชุมชนจะกําหนดขอบเขตเนื้อหาเพื่อสอบ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน

ปจจัยภายนอก 4 4 16 ระดับความเสี่ยงสูงมาก

1. บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ ในระบบการ

จัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบที่เกี่ยวของ

ปจจัยภายใน

2. ในป พ.ศ. 2560 มีการเปลี่ยนระเบียบการจัดซื้อ

จัดจางวาดวยการพัสดุ

ปจจัยภายนอก

4 การบริหารจัดการ เสียงกริ่งสัญญาณเตือนเหตุไฟ

ไหมลาชาอาจทําใหเกิดการ

อพยพหนีไฟไมทันกาล

อื่นๆ อื่นๆ  1. ตําแหนงกดกริ่งสัญญาณเตือนเหตุไฟไหมยังขาด

ในบริเวณชั้น 1-2 ไมสามารถใชงานได และไม

สามารถเชื่อมตอสัญญาณกับชั้น 3-6 ได

 2. งบประมาณไมเพียงพอที่จะตรวจเช็คบํารุงรักษา

ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ชั้น 1-6 ไดครบถวน

ปจจัยภายใน 5 2 10 ระดับความเสี่ยงสูง

1 การเรียนการสอน อาจารยประจําสาขาการสงเสริม

สุขภาพมีคุณสมบัติไมครบถวน

ตามที่สภาวิชาชีพกําหนด

หนวยงาน  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ลําดับที่
ดานความเสี่ยงที่พบ

ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย
ความเสี่ยงที่พบ ดานความเสี่ยง

 1 ปจจัยสภาพแวดลอม สาเหตุการเกิดความเสี่ยง
ประเภทของสาเหตุ

ความเสี่ยง

การประเมินคาความเสี่ยง 
2

หมายเหตุ

ดานการเงินการจัดซื้อรายการวัสดุที่ไม

สามารถเบิกจายเงินไดตาม

ระเบียบที่เกี่ยวของ

การบริหารจัดการ3

รายงานการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ดานการดําเนินงาน นโยบายและการ

พัฒนาบุคลากร

4 4 16 ระดับความเสี่ยงสูงมาก

4 3 12 ระดับความเสี่ยงสูงรูปแบบการบริหาร

และการติดตาม
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ลําดับที่
ดานความเสี่ยงที่พบ

ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย
ความเสี่ยงที่พบ ดานความเสี่ยง

 1 ปจจัยสภาพแวดลอม สาเหตุการเกิดความเสี่ยง
ประเภทของสาเหตุ

ความเสี่ยง

การประเมินคาความเสี่ยง 
2

หมายเหตุ

5 การบริหารจัดการ ประสิทธิภาพในการบริหาร

องคกรสูความเปนเลิศโดยใช

เกณฑ Edpex ไมเปนไปตามคา

เปาหมาย

การบริหารยุทธศาสตร นโยบายและการ

พัฒนาบุคลากร

ขาดประสบการณในการบริหารองคกรโดยใชเกณฑ 

Edpex

ปจจัยภายใน 3 3 9 ระดับความเสี่ยงสูง

6 การเรียนการสอน อาจารยที่คุมการฝกปฏิบัติงาน

ทางคลินิกกายภาพบําบัดไมมี

คุณสมบัติครบตามที่สภาวิชาชีพ

กําหนด

ดานการดําเนินงาน รูปแบบการบริหาร

และการติดตาม

 อาจารยที่คุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก

กายภาพบําบัดไมไดดําเนินการศึกษาตอเนื่องเพื่อ

เก็บหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องใหครบตาม

หลักเกณฑการตอใบประกอบวิชาชีพ

ปจจัยภายนอก 4 1 4 ระดับความเสี่ยงปานกลาง

7 การบริหารจัดการ คลินิกกายภาพบําบัดไมสามารถ

ใหการรักษาไดตามเวลาที่

กําหนดเปดนอกเวลาราชการ

การบริหารยุทธศาสตร รูปแบบการบริหาร

และการติดตาม

จํานวนนักกายภาพบําบัดที่สามารถลงเวรปฏิบัติงาน

ไดไมเพียงพอ

ปจจัยภายใน 1 4 4 ระดับความเสี่ยงปานกลาง

ผานการพิจารณาคณะกรรมการประจําหนวยงาน

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2560   ครั้งที่ 20/2560 (รองศาสตราจารย ดร.รัมภา  บุญสินสุข)

รักษาการแทนคณบดีคณะกายภาพบําบัด

             วันที่ 14 ธันวาคม  2560


	วิเคราะห์

