
 1. สภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนเริ่ม
กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ปัจจัยภายนอก การลดความเสี่ยง

 2. อาจารย์ยังไม่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ

ปัจจัยภายใน ลดความเสี่ยง

2 ด้านการ
ดําเนินงาน

รูปแบบการ
บริหารและการ

ติดตาม

เนื้อหาในหลักสูตร วท.บ. (การ
ส่งเสริมสุขภาพ) อาจไม่ครอบคลุม
ตามที่สภาการสาธารณสุขชุมชน
กําหนด

สูงมาก เนื้อหาในหลักสูตรที่
ครอบคลุมตามที่สภาการ
สาธารณสุขชุมชนกําหนด

เนื้อหาครอบคลุม 
100%

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. 
(การส่งเสริมสุขภาพ) ได้ดําเนินการ
เสร็จสิ้นก่อนสภาการสาธารณสุข
ชุมชนจะกําหนดขอบเขตเนื้อหาเพื่อ
สอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการ
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน

ปัจจัยภายนอก การลดความเสี่ยง 1. วิเคราะห์ความสอดคล้องของ
เนื้อหาหลักสูตรกับสภาการ
สาธารณสุขชุมชนเพื่อปรับหัวข้อการ
จัดการเรียนการสอน

2. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสาธารณสุขชุมชน

3. ปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรให้
ครอบคลุมตามที่สภาการสาธารณสุข
ชุมชนกําหนดให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุม 
100%

ต.ค. 60 - 
ก.ย. 61

 - คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาพ

1. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ปัจจัยภายใน ป้องกันความเสี่ยง

2. ในปี พ.ศ. 2560 มีการเปลี่ยน
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างว่าด้วยการ
พัสดุ

ปัจจัยภายนอก การหลีกเลี่ยง

ด้านการเงิน3 ร้อยละ 0พบการจัดซื้อรายการวัสดุที่
ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้

สูงการจัดซื้อรายการวัสดุที่ไม่สามารถ
เบิกจ่ายเงินได้ตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง

รูปแบบการ
บริหารและการ

ติดตาม

คณะกรรมการ
บริหาร

หลักสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาพ

จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง
การปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง

ธ.ค. 60 - 
ก.พ. 60

 - ผู้อํานวยการ
สํานักงาน
คณบดี/

หัวหน้างาน
การคลังและ

พัสดุ/
นักวิชาการพัสดุ

นโยบายและ
การพัฒนา
บุคลากร

ด้านการ
ดําเนินงาน

1 ต.ค. 60 - 
ก.ย. 61

 -ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสาธารณสุข

อย่างน้อยจํานวน 5 คนจํานวนอาจารย์ประจํา
สาขาการส่งเสริมสุขภาพที่
สอบใบประกอบวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชนได้

สูงมากอาจารย์ประจําสาขาการส่งเสริม
สุขภาพมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน

ตามที่สภาวิชาชีพกําหนด

แผนการจัดการความเสี่ยง คณะกายภาพบําบัด  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ลําดับที่ ด้านความ
เสี่ยง

ปัจจัย
สภาพแวดล้อม ความเสี่ยงที่พบ

ระดบ
ความ
เสี่ยง

ตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก 
(KRI) ค่าที่รับได้ สาเหตุการเกิดความเสี่ยง ประเภทของสาเหตุ

ความเสี่ยง
แนวทางการจัดการ

ความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ



ลําดับที่ ด้านความ
เสี่ยง

ปัจจัย
สภาพแวดล้อม ความเสี่ยงที่พบ

ระดบ
ความ
เสี่ยง

ตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก 
(KRI) ค่าที่รับได้ สาเหตุการเกิดความเสี่ยง ประเภทของสาเหตุ

ความเสี่ยง
แนวทางการจัดการ

ความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

4 อื่นๆ อื่นๆ เสียงกริ่งสัญญาณเตือนเหตุไฟไหม้
ล่าช้าอาจทําให้เกิดการอพยพหนี
ไฟไม่ทันกาล

สูง กริ่งสัญญาณใช้งานได้ กริ่งสัญญาณสามารถ
ใช้งานได้ทุกชั้น

 1. ตําแหน่งกดกริ่งสัญญาณเตือนเหตุ
ไฟไหม้ยังขาดในบริเวณชั้น 1-2 ไม่
สามารถใช้งานได้ และไม่สามารถ
เชื่อมต่อสัญญาณกับชั้น 3-6 ได้

 2. งบประมาณไม่เพียงพอที่จะ
ตรวจเช็คบํารุงรักษาระบบแจ้งเหตุ
เพลิงไหม้ ชั้น 1-6 ได้ครบถ้วน

ปัจจัยภายใน ป้องกันความเสี่ยง 1. ซ่อมหรือเพิ่มกริ่งสัญญาณเตือนเหตุ
ไฟไหม้ที่ชั้น 1

2. จัดศึกษาเส้นทางการหนีไฟภายใน
อาคารแก่บุคคลากร

ธ.ค. 60 - 
ม.ค. 60

50,000 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร/ 
ผู้อํานวยการ
สํานักงาน
คณบดี

5 การบริหาร
ยุทธศาสตร์

นโยบายและ
การพัฒนา
บุคลากร

ประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้เกณฑ์ 
Edpex ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

สูง จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุตาม
ค่าเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์

ร้อยละ 80 ของ
จํานวนตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์

ขาดประสบการณ์ในการบริหารองค์กร
โดยใช้เกณฑ์ Edpex

ปัจจัยภายใน ป้องกันความเสี่ยง ขอคําปรึกษาและทาบทามผู้ที่มี
ประสบการณ์ในเกณฑ์ EdPEx ให้เป็น
ที่ปรึกษาของคณะ

ต.ค. 60 - 
ม.ค. 61

 - คณบดี

1. คณะไม่ได้กําหนดแผนพัฒนาอย่าง
เป็นระบบที่ผ่านมาเป็นการให้แต่ละ
บุคคลกําหนดแผนพัฒนาตนเอง จึง
อาจไม่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาของคณะ

2. บุคลากรในคณะยังไม่ทราบ
เป้าหมายในอนาคตขององค์กรจึง
ไม่ได้ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร

ปัจจัยภายใน

ปัจจัยภายใน

ลดความเสี่ยง

ลดความเสี่ยง

3. การตอบรับตีพิมพ์จากวารสารไม่
สามารถระบุเวลาได้แน่นอน

ปัจจัยภายนอก การยอมรับ

นโยบายและ
การพัฒนา
บุคลากร

 -อาจารย์ยื่นขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 คน จาก

เป้าหมาย 6 คน

การบรรลุแผนยุทธศาสตร์ที่
 2.กระตุ้นการสร้างองค์
ความรู้และการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์และบุคลากร

สายปฏิบัติการ ในกลยุทธ์ที่
 4. กระตุ้นการทําตําแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์

สูงการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 2.กระตุ้นการสร้าง
องค์ความรู้และการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์และ

บุคลากรสายปฏิบัติการ ในกลยุทธ์
ที่ 4. กระตุ้นการทําตําแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ อาจไม่

บรรลุตามแผนยุทธศาตร์

คณบดี/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน

การบริหาร
ยุทธศาสตร์

6 มอบงานแผนติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนการยื่นขอตําแหน่งทาง
วิชาการของคณาจาย์ทุกไตรมาส

ต.ค. 60 - 
ก.ย. 61



ลําดับที่ ด้านความ
เสี่ยง

ปัจจัย
สภาพแวดล้อม ความเสี่ยงที่พบ

ระดบ
ความ
เสี่ยง

ตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก 
(KRI) ค่าที่รับได้ สาเหตุการเกิดความเสี่ยง ประเภทของสาเหตุ

ความเสี่ยง
แนวทางการจัดการ

ความเสี่ยง วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. อาจารย์ประจําให้ความสําคัญใน
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยน้อย

2. อาจารย์ประจําขาดประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญในการเขียนเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย

ปัจจัยภายใน

ปัจจัยภายใน

ลดความเสี่ยง

ลดความเสี่ยง

3. การตอบรับตีพิมพ์จากวารสารไม่
สามารถระบุเวลาได้แน่นอน

ปัจจัยภายนอก การยอมรับ

ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการประจําหน่วยงาน
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2560  ครั้งที่ 20/2560 (รองศาสตราจารย์ ดร.รัมภา  บุญสินสุข)

รักษาการแทนคณบดีคณะกายภาพบําบัด
          วันที่ 14 ธันวาคม 2560

7 ด้านการ
ดําเนินงาน

นโยบายและ
การพัฒนา
บุคลากร

สัดส่วนอาจารย์ประจําต่อ
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่มีอัตราส่วนไม่เหมาะสม 
อาจมีผลต่อการประกันคุณภาพ

ระดับคณะ

สูง คะแนนประกันคุณภาพ
การศึกษา เรื่องสัดส่วน

อาจารย์ประจําต่อ
ผลงานวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่

คะแนนประกัน
คุณภาพการศึกษา 
เรื่องสัดส่วนอาจารย์
ประจําต่อผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่อยู่ในระดับดี

จัดกิจกรรมสนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิจัย เช่น
  - จัดทําแบบสอบถาม online และ
การพูดคุยแบบกลุ่มย่อย
 - จัดทําระบบสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย
 - จัดทําคลินิกวิจัย
-จัดโครงการ Manuscript writing

ต.ค. 60 - 
ก.ย. 61

  - รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

สื่อสาร
สาธารณะ


