








แบบ ปย. 2





( งวดปัจจุบัน (งบประมาณ พ.ศ. 2558)





( งวดก่อน  (งบประมาณ พ.ศ. ............)

ชื่อส่วนงานย่อย  คณะมนุษยศาสตร์
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2558
1. การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยของนิสิตแผน ก และ  แผน ข

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
เพื่อให้นิสิต แผน ก และแผน ข ตีพิมพ์/เผยแพร่บทความวิจัยมากขึ้น

	    คณะฯ สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ที่ส่งเสริมการตีพิมพ์ของนิสิต โดยให้เงินรางวัลสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่มีชื่อร่วมในการตีพิมพ์หรือเผยแพร่บทความวิจัยระดับนานาชาติ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ กพอ.
- ค่าน้ำหนัก 0.40 บทความละ 10,000 บาท
- ค่าน้ำหนัก 1.00 บทความละ 20,000 บาท
	นิสิต  แผน ก  ตีพิมพ์หรือเผยแพร่บทความวิจัยระดับนานาชาติ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ กพอ.
- ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน  4  บทความ
- ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน  5  บทความ
	ความเสี่ยงยังเท่าเดิม  เนื่องจากนิสิต  แผน ก  ตีพิมพ์/เผยแพร่ระดับนานาชาติร้อยละ 50 เท่ากับปี 2557
	คณะมนุษยศาสตร์ขอความร่วมมือหรือกำหนดให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา ผลักดันให้นิสิต แผน ก ตีพิมพ์/เผยแพร่บทความระดับนานาชาติให้มากขึ้น
	เดือนสิงหาคม  2558
1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
3. หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา  
4. ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร
	-


2. การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยของคณาจารย์ในระดับนานาชาติ
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
เพื่อให้คณาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น
	1. ฝ่ายวิจัย ของคณะฯ จัดทำโครงการสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์  โดยบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ กพอ. (ค่าน้ำหนัก 1) มอบเงินสนับสนุน  20,000 บาท / บทความ

	คณาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ กพอ. (ค่าน้ำหนัก 1)   จำนวน  6  บทความ  มากกว่าปี 2557 จำนวน  1  บทความ
	คณาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมีจำนวนน้อยมาก  คือ  มี  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.32  เมื่อเทียบกับจำนวนคณาจารย์ทั้งหมด  95  คน
	ฝ่ายวิจัยฯ จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ

	เดือนสิงหาคม 2558
1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
2. นักวิชาการศึกษา
3.  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของคณะฯ 
	-

	
	2. ฝ่ายวิจัยของคณะฯ จัดทำโครงการส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  โดยคณะฯ จัดสรรงบประมาณในการแปลบทความเป็นภาษาอังกฤษให้แก่คณาจารย์ บทความละไม่เกิน  10,000  บาท

	
	คณาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ทั้งคณะ  
	ฝ่ายวิจัยฯ  ทำการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  โดยการส่ง
อีเมล (email)  ไลน์ (Line)  เพื่อให้คณาจารย์รับทราบการจัดทำโครงการดังกล่าว
	เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม 2558
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	-


3. จำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
เพื่อให้มีจำนวนบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากขึ้น
	คณะกรรมการประจำคณะทบทวนจำนวนบัณฑิตศึกษาที่แต่ละหลักสูตรจะเปิดรับให้มีจำนวนเพิ่มขึ้น
	ในปีการศึกษา 2558 นิสิตระดับบัณฑิตมีจำนวน 38 คน ซึ่งเพิ่มขึ้น/ลดลง จากปีการศึกษา 2557 จำนวน 62 คน

	บางหลักสูตรเปิดสอนไม่ครบทุกปีการศึกษา และบางหลักสูตรงดรับ
	นำค่าต้นทุนต่อหน่วยเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการคำนวณจำนวนรับนิสิตที่เหมาะสม

	ประธานหลักสูตร/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/รองคณบดีฝ่ายแผนงานฯ 
	-


4.  การให้บุคลากรทำหน้าที่แทนกันได้
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์ของการควบคุมเพื่อให้บุคลากรสำนักงานคณบดีรับทราบและเข้าใจในการมีหน้าที่รับผิดชอบในการทำงานแทนกัน โดยมีการจัดทำขั้นตอนการทำงาน/คู่มือปฏิบัติงานคณะมนุษยศาสตร์  ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เป้าประสงค์ที่ 5.4 การบริหารงานด้านบุคคลและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและครบวงจร
	1. คณะฯ มีนโยบายให้บุคลากรสำนักงานคณบดีทุกคนจัดทำขั้นตอนการทำงาน/คู่มือปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรทำงานแทนกันได้ในกรณีลาออก ลาราชการ  โดยกำหนดไว้เป็นรายการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยได้มีการประชุมบุคลากรสำนักงานคณบดีและแจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
2. สำนักงานคณบดีคณะฯ มีการนำคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรนำขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานคณบดี ซึ่งทำให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทนกัน สามารถใช้ประโยชน์จากคู่มือ/ขั้นตอนการทำงานได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องทำการปรับปรุงคู่มือ/ขั้นตอนการทำงานในบางงานให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง มีรายละเอียดที่สามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. ข้อมูลขั้นตอนการทำงานของบุคลากรแต่ละคนที่เก็บรวบรวมได้จากการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน รอบที่ 2/2558 พบว่า มีความครบถ้วนสมบูรณ์ในบางงาน ซึ่งจะนำเสนอต่อที่ประชุมบริหารสำนักงานคณบดีในภาพรวมเพื่อพิจารณากำหนดแนวทาง และให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำขั้นตอนการทำงาน/คู่มือให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ต่อไป
 
	คณะกรรมการบริหารสำนักงานคณบดีมีแผนดำเนินงาน เพื่อให้บุคลากรแต่ละตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้ โดยได้มีการประชุมหารือ และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละงานให้นำเสนอรายละเอียดของขั้นตอนการทำงานและคู่มือปฏิบัติงาน และนำขึ้นเว็บไซต์สำนักงานคณบดีเพื่อใช้ประโยชน์ในโอกาสต่อไป  

	ความเสี่ยงลดน้อยลง  เนื่องจากบุคลากรสำนักงานคณบดีมีการจัดทำขั้นตอนการทำงาน/คู่มือปฏิบัติงานได้เป็นส่วนใหญ่แม้ว่ายังไม่สมบูรณ์และยังไม่มีรายละเอียดที่ชัดเจน ครบถ้วน
	ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณบดีและที่ประชุมสำนักงานคณบดีได้มีการประชุมรับทราบความสำคัญและจำเป็นในการควบคุมความเสี่ยง ในกรณี บุคลากรแต่ละตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่แทนกันไม่ได้ ซึ่งจะนำข้อมูลขั้นตอนการทำงาน/คู่มือการปฏิบัติงานนี้ใปใช้งานเพื่อให้งานดำเนินต่อไปได้ ไม่หยุดชะงัก ซึ่งจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดระบบ เตรียมความพร้อมเมื่อมีบุคลากรลาออก ลาราชการ เกษียณอายุราชการ
2. จะมีการนำเสนอผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณบดี และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อรับทราบ ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และนำไปพัฒนางานต่อไป

	เดือน มีนาคม 2559
1. คณะอนุกรรม
การบริหารความเสี่ยงสำนักงานคณบดี/คณะกรรมการบริหารสำนักงานคณบดี
2. ฝ่ายบุคคล
	


ชื่อผู้รายงาน..................................................
                






     







 (อาจารย์วาณี อรรจน์สาธิต)
      ตำแหน่ง  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์
  วันที่...........เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน


ครั้งที่  13 / 2558  เมื่อวันที่  30 กันยายน 2558 วาระพิจารณาที่ 4.1.5








