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ด้านความเสี่ยง


ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์


ปัจจัยสภาพแวดล้อม

นโยบายและการพัฒนาบุคลากร

ความเสี่ยงที่พบ

อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ครบหรือมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ สกอ. กำหนด

	มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบทำหน้าที่ติดตาม และมีความเข้าใจเกณฑ์สม่ำเสมอ สามารถวิเคราะห์อัตรากำลัง บรรจุอัตราว่าง วางแผนการพัฒนาบุคลากร และวางแผนอัตรากำลังเพื่อทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ ลาออก หรือเสียชีวิต

	ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับยอมรับได้จากการประเมินผลการควบคุมด้วยตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KPI) ซึ่งมีผลการดำเนินตัวชี้วัดแล้ว-
	-
	-
	ทุกรอบการประเมิน
ผู้รับผิดชอบ คือ
1. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์
2. รองคณบดีฝ่ายแผนงาน และประกันคุณภาพการศึกษา
3. นางภรณี วาจาสัตย์ เลขานุการคณะ
4. นางสาวปุญญิสา ยงศรีปัญญะฤทธิ์ (ฝ่ายทรัพยากรบุคคลคณะฯ)
	

	
ด้านความเสี่ยง

ด้านการดำเนินงาน


ปัจจัยสภาพแวดล้อม

การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ



ความเสี่ยงที่พบ

คณาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการรับรองน้อยมาก

	คณะมนุษยศาสตร์จะดำเนินการแปลบทความเป็นภาษา อังกฤษและจัดหาแหล่งตีพิมพ์ ให้แก่คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา
เพื่อที่คณะฯ จะสามารถควบคุมความเสี่ยงได้อย่างครบวงจร โดยกำหนดเป็นนโยบายและดำเนินการควบคู่กับจัดโครงการส่งเสริมแรงจูงในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของ คณะมนุษยศาสตร์








	ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับยอมรับได้จากการประเมินผลการควบคุมด้วยตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KPI) ซึ่งมีผลการดำเนินตัวชี้วัดแล้ว
	-
	-
	กันยายน 2558 ถึง ตุลาคม 2559
ผู้รับผิดชอบ คือ
1.รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
2. รองคณบดีฝ่ายแผนงาน และประกันคุณภาพการศึกษา

	

	
ด้านความเสี่ยง

ด้านการเงิน


ปัจจัยสภาพแวดล้อม

การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ


ความเสี่ยงที่พบ

งานปรับปรุงอาคารเป็นงานที่มีระเบียบพัสดุหลายขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามระเบียบ จึงทำให้การดำเนินงานใช้เวลายาวนาน และต้องการความ ละเอียดรอบคอบในการตรวจเอกสารให้สมบูรณ์ที่สุด

	จัดทำแผนโครงการเร่งรัด ติดตามโดยมีการจัดประชุมคณะทำงานเป็นระยะทุกเดือน และมีการรายงานในคณะกรรมการประจำคณะทุกไตรมาส
	ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับยอมรับได้จากการประเมินผลการควบคุมด้วยตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KPI) ซึ่งมีผลการดำเนินตัวชี้วัดแล้ว
















	-
	-
	ตามแผนงบประมาณประจำปีของคณะ
ผู้รับผิดชอบ คือ
1. รองคณบดีฝ่ายแผนงาน และประกันคุณภาพการศึกษา
2. นางภรณี วาจาสัตย์ เลขานุการคณะ
	

	
ด้านความเสี่ยง

ด้านการดำเนินงาน



ปัจจัยสภาพแวดล้อม

การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ความเสี่ยงที่พบ

สารสนเทศบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลสัมฤทธิ์การทำงานไม่พร้อมสำหรับใช้งานทุกรอบการประเมิน

	วางระบบการงานสารสนเทศบุคคลของคณะ มอบหมายผู้รับผิดชอบ และระบุไว้ใน KPI ให้ชัดเจน รวมทั้ง กำกับ และติดตามอย่างต่อเนื่อง
	[bookmark: _GoBack]ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับยอมรับได้จากการประเมินผลการควบคุมด้วยตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KPI) ซึ่งมีผลการดำเนินตัวชี้วัดแล้ว


	-
	-
	ทุกรอบการประเมิน/
ผู้รับผิดชอบ คือ
1. รองคณบดีฝ่ายแผนงาน และประกันคุณภาพการศึกษา
2. นางสาวปุญญิสา ยงศรีปัญญะฤทธิ์                 (ฝ่ายทรัพยากรบุคคลคณะฯ)

	



	ผ่านการพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน
	

	ครั้งที่____/_____เมื่อวันที่................เดือน..........................พ.ศ. .......... ครั้งที่...............วาระที่…..



	
	


ชื่อผู้รายงาน.................................................
(อาจารย์ ดร.วาณี  อรรจน์สาธิต)
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์
วันที่................เดือน..........................พ.ศ. ..........




