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แผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน ได้ดำเนินการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง โดยมี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สรุปได้ว่า วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน คัดเลือกงาน/กิจกรรมที่มีระดับความเสี่ยงปานกลาง-สูงมาก มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้
	ลำดับที่
	ด้านความเสี่ยง
	ความเสี่ยงที่พบ

	1
	วิจัย 
	จำนวนชิ้นงานวิจัยน้อย

	2
	บุคลากร 
	จำนวนอาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

	3
	การผลิตบัณฑิต 
	หลักสูตรฉบับใหม่ยังไม่ผ่านการรับรองตามกรอบมาตรฐาน TQF

	4
	ยุทธศาสตร์
 
	ระบบบริหารจัดการไม่เป็นไปตามระเบียบราชการ

	5
	ยุทธศาสตร์ 
	การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน


โดยแผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืนได้ผ่านที่ประชุมประจำวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน เมื่อวันที่.........................................ครั้งที่.............วาระที่..................ซึ่งมีรายละเอียดของแผนการบริหารความเสี่ยง ดังตารางหน้าถัดไป











   ลงชื่อ...........................................................................










            

                    (ศาสตราจารย์ ดร. ปานสิริ พันธุ์สุวรรณ)









                             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน

                                                                                                                                                         วันที่...............................................................
ตารางแสดงรายละเอียดแผนบริหารความเสี่ยง ของวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557

	ลำดับที่
	ความเสี่ยงที่พบ
	ระดับความเสี่ยง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	สาเหตุการเกิด
ความเสี่ยง
	แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้
รับผิดชอบ

	1
	จำนวนชิ้นงานวิจัยน้อย
	25
	จำนวนชิ้นงานวิจัย
	เพิ่มขึ้นปีละ 2 ชิ้นงาน
	 บุคลากรไม่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย
	 จัดฝึกอบรมด้านการวิจัย
	 ตุลาคม 2556-กันยายน 2557
	 150,000
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์

	2
	จำนวนอาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิไม่เป็นไปตามมาตราฐาน
	25
	จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	เพื่มขึ้น 1 คนต่อปี
	 -จำนวนอาจารย์ประจำไม่เพียงพอ ทำให้อาจารย์ไม่สามารถไปเรียนต่อได้

-ไม่มีผลงานวิชาการและงานวิจัย
	 - รับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิเพิ่ม
- กำหนดการผลิตชิ้นงานวิชาการและ/หรืองานวิจัยให้เป็นภาระงานใน KPI รายบุคคล
	  ตุลาคม 2556-กันยายน 2557
	 ???
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์

	3
	หลักสูตรฉบับใหม่ยังไม่ผ่านการรับรองตามกรอบมาตรฐาน TQF
	25
	มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน TQF
	       1 หลักสูตร
	· ดำเนินการแก้ไขล่าช้า

· จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงสาขามีจำนวนไม่เพียงพอ

· ไม่มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	-ดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
- รับอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงสาขาเพิ่มขึ้น

- สนับสนุนให้อาจารย์ไปเพิ่มวุฒิให้ตรงสาขา
	ตุลาคม 2556-กันยายน 2557
	 ???
	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์


	ลำดับที่
	ความเสี่ยงที่พบ
	ระดับความเสี่ยง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	สาเหตุการเกิด
ความเสี่ยง
	แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ผู้
รับผิดชอบ

	4
	การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน
	25
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผน
	มากกว่า 80%
	· ขาดบุคลากรสายสนับสนุนที่รับผิดชอบด้านงานแผนฯ ทำให้การดำเนินงานล่าช้า
· ผู้รับผิดชอบโครงการไม่รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบเวลาที่กำหนด
· การจัดโครงการไม่เป็นไปตามช่วงเวลาและงบประมาณที่ตั้งไว้
	ทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปี 2556
	ตุลาคม 2556-กันยายน 2557 
	 
	 รองคณบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ

	5
	ระบบบริหารจัดการไม่เป็นไปขั้นตอนและกำหนดเวลา
	16
	จำนวนบุคลากรเข้าอบรมงานเฉพาะทาง
	มากกว่า 80%
	บุคลากรขาดความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานตามระเบียบราชการ
	อบรมเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆโดยผู้เชี่ยวชาญงานนั้นๆ
	ตุลาคม 2556-กันยายน 2557
	
	รองคณบดีบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา


** แนวทางแก้ไขแต่ละข้อ จะต้องมีระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบแยกกันด้วย
วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
หน้า 1

