
** หน่วยงานได่ระบุความเส่ียง วิเคราะห่ความเส่ียง และจัดการความเส่ียง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในท่ีได่ก าหนดไว่

ผลกระทบ
 (1)

โอกาสท่ี
จะเกิด 

(2)

ระดับ
ความเส่ียง
 (1)*(2)

การติดตามฯ รอบ
 6 เดือน

การติดตามฯ 
รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565  วาระเพ่ือพิจารณา

ลงช่ือ............................................................................
(อาจารย่ ดร. ธนากร ทองประยูร)

ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน
วันท่ี  15  สิงหาคม  2565

ร่อยละของนิสิตต่างชาติ
ตุลาคม 2564 -
 กันยายน 2565

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรับระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน ประจ าป่งบประมาณ 2565

รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามฯ รอบ 12 เดือน

ภารกิจ
การเรียนการสอน
แผนการด าเนินการ
ด่านบริหารยุทธศาสตร่

5. จ านวนนิสิตต่างชาติไม่เป่นไป
ตามแผนการรับนิสิตต่างชาติของ
วิทยาลัยฯ

1. สถานการณ่โควิดมีผลต่อการเดินทางของนิสิตต่างชาติในการ
เดินทางเข่ามาในประเทศไทย
2. ระบบการรับนิสิตยังไม่เอ้ือต่อนิสิตต่างชาติเท่าท่ีควร เช่น ระบบ
การรับนิสิตเป่นภาษาไทย
3. ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนไม่เอ้ือต่อนิสิตต่างชาติ เช่น 
ระบบ Supreme
4. ขาดการประชาสัมพันธ่หลักสูตรเชิงรุก

3 5 15

ร่อยละผลรวมของ
งานวิจัยท่ีตีพิมพ่ต่อ
อาจารย่ประจ า

ตุลาคม 2564 -
 กันยายน 2565

ภารกิจ
การวิจัย
แผนการด าเนินการ
ด่านการเงิน

4. การสนับสนุนทุนวิจัยไม่เป่นไป
ตามเป่าหมาย

คณาจารย่ขาดแรงจูงในการด าเนินโครงการวิจัย 2 5 10
จ านวนเงินสนับสนุนทุน
วิจัยต่ออาจารย่ประจ า

ตุลาคม 2564 -
 กันยายน 2565

ภารกิจ
การวิจัย
แผนการด าเนินการ
ด่านบริหารยุทธศาสตร่

3. จ านวนการตีพิมพ่ผลงาน
วิชาการในระดับต่ า

1. คณาจารย่ขาดแรงจูงในการผลิตผลงานวิชาการ 3 5 15

ร่อยละของอาจารย่ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ

ตุลาคม 2564 -
 กันยายน 2565

ภารกิจ
การเรียนการสอน
แผนการด าเนินการ
ด่านบริหารยุทธศาสตร่

2. จ านวนนิสิตรับเข่าน่อยกว่าและ
ไม่เป่นไปตามแผนการรับนิสิตท่ี
หลักสูตรก าหนด

1. สถาณการณ่การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 19 ท าให่มี
แนวโน่มในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน่ จึงท าให่ผู่เรียน
ชะลอการสมัครเข่าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา                       2. 
สถาณการณ่การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 19 ท าให่มี
นโยบายจ ากัดการเดินทางท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตด่านการท่องเท่ียว จึงท าให่
ผู่เรียนลดความสนใจในการศึกต่อในสาขาท่ีเก่ียวข่องกับ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว3. เน่ืองจากเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีมี
การชะลอตัวจึงส่งผลกระทบต่อรายได่ผู่ปกครอง ท าให่ผู่ปกครอง
ไม่พร่อมรับผิดชอบค่าใช่จ่ายของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีค่าเทอมสูง

5 4 20
ร่อยละของจ านวนิสิต
รับเข่าไม่เป่นไปตาม
แผนท่ีหลักสูตรก าหนด

ตุลาคม 2564 -
 กันยายน 2565

ภารกิจ
การวิจัย
แผนการด าเนินการ
ด่านบริหารยุทธศาสตร่

1. จ านวนบุคลากรท่ีมีต าแหน่ง
วิชาการสูงข้ึน

1. การปรับเกณฑ่การขอต าแหน่งทางวิชาการประจ าป่ 2563 ท่ีมี
ความยากมากข้ึนต่อการได่ต าแหน่งทางวิชาการ

3 5 15

ช่วง/
ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมควบคุมภายใน

การประเมินผลการควบคุมภายใน 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ี
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค่

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความเส่ียงหลัก 
(KRI)

ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ

1. การปรับเกณฑ่การขอต าแหน่งทาง
วิชาการประจ าป่ 2563 ท่ีมีความยากมาก
ข้ึนต่อการได่ต าแหน่งทางวิชาการ อีกท้ัง
บุคลากรยังมีภาระงานสอนเยอะและขาด
แรงจูงใจในการย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ

1. จัดโครงการเพ่ือสร่างแรงจูงใจในการย่ืนขอต าแหน่ง
ทางวิชาการให่บุคลากร 
2. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือช้ีแจงแนวทางท่ีเป่นประโยชน่เอ้ือต่อการย่ืน
ขอต าแหน่งทางวิชาการให่บุคลากร

หมายเหตุ
หน่วยงานผู่รับผิดชอบ/ช่ือผู่ก ากับ

ควบคุม/ช่ือผู่รับผิดชอบ เบอร่ติดต่อ

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความ
ย่ังยืน / รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1. ปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลงานวิจัยหลังจาก
ได่รับทุนให่ผู่วิจัยส่งรายงานตามเวลาท่ีก าหนด               
           2. ประชาสัมพันธ่เผยแพร่ข่าวสาร การส่งผลงาน
วิชาการเพ่ือการตีพิมพ่ต่างๆ ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติในช่องทางท่ีเข่าถึงได่สะดวก รวดเร็ว

ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ
ระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมท าวิจัยจนกระท่ังได่รับ
การตีพิมพ่น้ันต่องใช่เวลานานโดยเฉพาะ
การตีพิมพ่ในวารสารระดับนานาชาติ

1. ด าเนินการตามแผนการควบคุมภายในท่ีมีอยู่แล่วให่
สมบูรณ่ย่ิงข้ึน 
2. สนันสนุนเงินรางวัลบุคลากรท่ีได่รับการตีพิมพ่

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความ
ย่ังยืน / ผู่ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย / 
ผู่ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

-

1. จัดโครงการและกิจกรรมแนะน าหลักสูตรในโรงเรียน 
ตลอดจนจัดท าส่ือประชาสัมพันธ่หลักสูตรและการสมัคร
เข่าศึกษาต่อเพ่ือท าการประชาสัมพันธ่ในช่องทางต่างๆ 
ไปยังกลุ่มเป่าหมายท่ีชัดเจนมากข้ึน                            
       2. ให่นิสิตป่จจุบันและบัณฑิตมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ่

บรรลุ

1. สถานการณ่การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรน่า 19 ยังคงรุนแรง 
2. สภาพเศรษฐกิจภายในประเทศยังคง
ชะลอตัวจึงยังส่งผลกระทบต่อผู่ปกครอง
ในการรับผิดชอบภาระค่าจ่ายของ
หลักสูตรนานาชาติท่ีมีค่าเทอมสูง

1. เพ่ิมช่องทางและความถ่ีในการประชาสัมพันธ่
หลักสูตรและการสมัครเข่าศึกษาต่อในส่ือออนไลน่

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความ
ย่ังยืน / รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

  -

1. จัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาการเพ่ือส่งเสริม
การขอต าแหน่งทางวิชาการให่บุคลากรสายวิชาการ

บรรลุ

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความ
ย่ังยืน / ผู่ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย / 
ผู่ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

-

1. มีการประชาสัมพันธ่หลักสูตรมากข้ึน และมีการวางแผน
เพ่ือการประชาสัมพันธ่หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ        
  2. มีการต่อสัญญาบันทึกข่อตกลงความร่วมมือกับ
สถาบันต่างประเทศ เพ่ือให่มีโครงการแลกเปล่ียนกับนิสิต
ต่างชาติอย่างต่อเน่ือง

บรรลุ บรรลุ สถานการณ่โควิดยังคงมีอยู่

มีการวางแผนเพ่ือประชาสัมพันธ่หลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ่มาก
ข้ึน และมีการวาง workflow ในการรับนิสิตต่างชาติเพ่ือ
ความสะดวกมากข้ึน และ มีการท า handbook ในการ
ประชาสัมพันธ่หลักสูตรส าหรับนิสิตต่างชาติ

วิทยาลัยนานาชาตเพ่ือศึกษาความ
ย่ังยืน / ผู่ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ่ / ผู่ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ่

เน่ืองจากในป่การศึกษา 2/2564 สถานการณ่โควิดยังมี
มากอยู่ จึงไม่มีสถาบันคู่เจรจาความร่วมมือส่งนิสิต
ต่างชาติมา แต่ในป่การศึกษา 1/2565  สถานการณ่โควิด
ดีข้ึน จึงมีนิสิตต่างชาติสมัครเข่าโครงการแลกเปล่ียน และ
จึงบรรลุผลในรอบ 12 เดือน

สนับสนุนให่อาจารย่ ย่ืนข่อเสนอโครงการวิจัยกับแหล่ง
ทุนท้ังภายในและภายนอก ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ

1. ส่งเสริม และสนับสนุนให่อาจารย่
ท างานวิจัยแบบบูรณาการ ข่ามสาขามาก
ย่ิงข้ึน  2. จัดกิจกรรมวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

สร่างแรงจูงใจโดยการจัดฝ่กอบรมการเขียนโครงการวิจัย
ขอทุนต่างๆ 


