
** หน่วยงานได้ระบุความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดการความเส่ียง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้

ผลกระทบ (1) โอกาสท่ีจะเกิด (2)
ระดับความเส่ียง 

(1)*(2)

ภารกิจ

การวิจัย

แผนการด าเนินการ

ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์

1. จ านวนบุคลากรท่ีมีต าแหน่ง

วิชาการสูงข้ึน

1. การปรับเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการประจ าปี 

2563 ท่ีมีความยากมากข้ึนต่อการได้ต าแหน่งทางวิชาการ
1 5 5

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง

วิชาการ
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน / รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ / รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / -

ภารกิจ

การเรียนการสอน

แผนการด าเนินการ

ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์

2. จ านวนนิสิตรับเข้าน้อยกว่าและ

ไม่เป็นไปตามแผนการรับนิสิตท่ี

หลักสูตรก าหนด

1. สถาณการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 19 

ท าให้มีแนวโน้มในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

จึงท าให้ผู้เรียนชะลอการสมัครเข้าศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษา2. สถาณการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโคโรน่า 19 ท าให้มีนโยบายจ ากัดการเดินทางท้ัง

ภายในประเทศและระหว่างประเทศซ่ึงส่งผลกระทบต่อ

การเจริญเติบโตด้านการท่องเท่ียว จึงท าให้ผู้เรียนลด

ความสนใจในการศึกต่อในสาขาท่ีเก่ียวข้องกับ

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว3. เน่ืองจากเศรษฐกิจ

ภายในประเทศท่ีมีการชะลอตัวจึงส่งผลกระทบต่อรายได้

ผู้ปกครอง ท าให้ผู้ปกครองไม่พร้อมรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีค่าเทอมสูง

1 3 3
ร้อยละของจ านวนิสิตรับเข้าไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีหลักสูตรก าหนด
ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน / รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ / รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / -

ภารกิจ

การวิจัย

แผนการด าเนินการ

ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์

3. การตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน

ระดับต่ า
1. คณาจารย์ขาดแรงจูงในการผลิตผลงานวิชาการ 3 5 15

ร้อยละผลรวมของงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ต่อ

อาจารย์ประจ า
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย / -

-

ภารกิจ

การวิจัย

แผนการด าเนินการ

ด้านการเงิน

4. การสนับสนุนทุนวิจัยไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย
คณาจารย์ขาดแรงจูงในการด าเนินโครงการวิจัย 2 5 10

จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยต่อ

อาจารย์ประจ า
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย /

ภารกิจ

การเรียนการสอน

แผนการด าเนินการ

ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์

5. จ านวนนิสิตต่างชาติไม่เป็นไป

ตามแผนการรับนิสิตต่างชาติของ

วิทยาลัยฯ

1. สถานการณ์โควิดมีผลต่อการเดินทางของนิสิตต่างชาติ

ในการเดินทางเข้ามาในประเทศไทย

2. ระบบการรับนิสิตยังไม่เอ้ือต่อนิสิตต่างชาติเท่าท่ีควร 

เช่น ระบบการรับนิสิตเป็นภาษาไทย

3. ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนไม่เอ้ือต่อนิสิตต่างชาติ

 เช่น ระบบ Supreme

4. ขาดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก

5 2 10 ร้อยละของนิสิตต่างชาติ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

วิทยาลัยนานาชาตเพ่ือศึกษาความย่ังยืน / 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ / ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ /

หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ........................................................................................................ เม่ือวันท่ี ........................... คร้ังท่ี ................................ วาระท่ี .........................

(..........................................................................................)

ต าแหน่ง...............ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน.........................

วันท่ี.....................................................................................

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ช่ือผู้ก ากับควบคุม/

ช่ือผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ
หมายเหตุ

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรับระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันายนยน 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ 2565

ลงช่ือ............................................................................

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความเส่ียงหลัก (KRI) ช่วง/ระยะเวลาด าเนินการ


