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ช่ือส่วนงานย่อย  คณะพลศึกษา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วนัที ่ 30  เดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมกบัการควบคุม 
คณะพลศึกษามีการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี    

มีนโยบายองคก์รสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยัและด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ของ
คณะ มีการบริหารงานท่ีโปร่งใส ชดัเจน ผูบ้ริหาร
องคก์รปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการใหค้วาม
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีการมอบหมาย
หนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ
ของบุคากรในหน่วยงาน 

 

การด าเนินงานบริหารจดัการองคก์รสอดคลอ้งกบั
แผนยทุธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ) ของคณะ      
พลศึกษา   ซ่ึงมีการจดัท าข้ึนใหม่ โดยบุคลากรทุกคน  
ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท า  มีการมอบหมายหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบชดัเจน  มีการจดัท าแผนปฏิบติัการและ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการท่ีวางไว ้  ในภาพรวมของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการยอ่ยในบางหน่วยงาน
ยงัขาดกระบวนการควบคุมก ากบัดูแลท่ีดี 

2. การประเมินความเส่ียง 
คณะพลศึกษาไดมี้การด าเนินการควบคุม

ภายใน (ความเส่ียง) โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
วตัถุประสงคช์ดัเจน มีการระบุความเส่ียงจากปัจจยั
ภายในและภายนอก วเิคราะห์ความเส่ียงจากทุกส่วน
ของหน่วยงาน การจดัล าดบัความส าคญัโดยใช้
งบประมาณและทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และ
ประเมินความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต
รวมทั้งทบทวนความเส่ียงเดิมจากปีท่ีผา่นมาอยา่ง
รอบคอบตามแนวทางในการระบุความเส่ียงตามท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

คณะพลศึกษามีการประเมินความเส่ียงโดยมีการ
วเิคราะห์ตามคู่มือ การบริหารความเส่ียงของ
มหาวทิยาลยั  และมีความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก
และปัจจยัภายในท่ีจะส่งผลต่อการด าเนินการตาม     
พนัธกิจของคณะและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายองคก์ร 
โดยความเส่ียงท่ียงัพบอยูมี่  5  เร่ือง คือ 

1. การไม่เป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย 

(นิสิต ผูป้กครอง) เร่ืองสถานท่ี ส่ิงอ านวยความ

สะดวก และความปลอดภยั 

2. การบริหารจดัการงบประมาณไม่คุม้ค่า 

3. ผลงานวจิยัไม่ไดถู้กใชป้ระโยชน์อยา่งเป็น

รูปธรรม 

4. ความเช่ือมัน่ในความสามารถของบุคลากรสาย

วชิาการลดนอ้ยลง 

5. การจดัเรียนการสอนไม่ตอบสนองความคาดหวงั

ของนิสิต 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

3. กจิกรรมการควบคุม 
คณะพลศึกษามีนโยบาย มาตรการ และวธีิ

ปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงไดร่้วมกนัก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
เป็นขั้นตอนและมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ระยะ  รวมถึงการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมตาม
สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลาเพื่อความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งเหตุการณ์ปัจจุบนั 

 

กิจกรรมการควบคุมภายในมีความเหมาะสมกบั
หน่วยงาน บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตาม
กิจกรรมควบคุมท่ีไดก้ าหนดไว ้มีการก ากบัดูแล เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ โดยภาพรวมสามารถตรวจสอบแกไ้ข
ปัญหา จากกิจกรรมควบคุมได ้บางกิจกรรมการควบคุม
มีการด าเนินการล่าชา้ และบางกิจกรรมยงัไม่สามารถลด
ผลกระทบไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
คณะพลศึกษามีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารท่ีดี มีการปรับปรุงและพฒันาระบบ
สารสนเทศของคณะพลศึกษาใหท้นัสมยั รวมทั้งมี
การส่ือสารผา่นสังคมออนไลน์ (Social Network) 
สะดวกต่อผูใ้ชง้าน สามารถเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ์ ติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานภายใน
และภายนอกองคก์ร 

 

ปัจจุบนัมีการส่ือสารผา่นสังคมออนไลน์ (Social 
Network) ท าใหก้ารติดต่อ เช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารมี
ความรวดเร็ว ชดัเจนข้ึน มีการใชร้ะบบขอ้มูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารมากข้ึน แต่ฐานขอ้มูลบางอยา่งยงัไม่เป็น
ปัจจุบนัส่งผลต่อการน าขอ้มูลไปใชใ้นการตดัสินใจ ท า
ใหก้ารควบคุมภายในยงัไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

5. การติดตามประเมินผล 
คณะพลศึกษา มีการติดตามประเมินผล 

การควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุ 
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้เพื่อแกปั้ญหาขอ้บกพร่อง
จากการควบคุมภายใน สรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารหน่วยงาน และ
มหาวทิยาลยั 

 

มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ แกปั้ญหา
ขอ้บกพร่องจากการควบคุมภายใน ทุกรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และรอบ 12 เดือน สรุปผลการด าเนินงาน และ
รายงานประเมินผลการด าเนินงานต่อกรรมการประจ า
คณะ เพื่อทบทวนการด าเนินการ น าขอ้เสนอแนะมา
ปรับปรุงแกไ้ข 

ผลการประเมินโดยรวม 

คณะพลศึกษามีโครงสร้างการควบคุมภายในตามองคป์ระกอบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ซ่ึง
เอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินการควบคุมภายใน (ความเส่ียง) สามารถด าเนินการควบคุมภายใน (ความเส่ียง) 
ประเมินความเส่ียง ก าหนดกิจกรรมควบคุม และติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงประสบความส าเร็จใน
ระดบัหน่ึง แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีความเส่ียงท่ีไม่สามารถควบคุมได ้จึงตอ้งมีการปรับปรุงการควบคุม เพื่อให้ 
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บรรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้ และเห็นควรใหมี้การเร่งรัดการด าเนินการควบคุมภายในและ
การติดตามการปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหบ้รรลุผลและมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี  

1. การไม่เป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย (นิสิต ผูป้กครอง) เร่ืองสถานท่ี ส่ิงอ านวยความ

สะดวก และความปลอดภยั 

2. การบริหารจดัการงบประมาณไม่คุม้ค่า 

3. ผลงานวจิยัไม่ไดถู้กใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 

4. ความเช่ือมัน่ในความสามารถของบุคลากรสายวชิาการลดนอ้ยลง 

5. การจดัเรียนการสอนไม่ตอบสนองความคาดหวงัของนิสิต 

                                                                                               
  ช่ือผูร้ายงาน.................................................................. 
             (ผูช่้วยศาสตราจารยส์นธยา  สีละมาด) 
               คณบดีคณะพลศึกษา 
           วนัท่ี  30  เดือนกนัยายน  พ.ศ. 2561 


