
ผลกระทบ 
(1)

โอกาสท่ีจะ
เกิด (2)

ระดบั
ความเส่ียง

 (1)*(2)

การบรหิารจดัการ การไมเ่ป็นทีย่อมรบั
จากผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยี (นิสติ 
ผูป้กครอง) ในเรือ่ง
ของสถานที ่สิง่
อ านวยความสะดวก
 และความปลอดภยั

ดา้นการ
ด าเนินงาน

นโยบายและ
การพฒันา
บุคลากร

คณะพลศกึษามพีืน้ทีอ่ย่างจ ากดัและมกีารจดัการเรยีน
การสอนในหลายสาขาวชิาเอก  สถานทีเ่รยีนไม่
เหมาะสมกบัจ านวนนิสติและลกัษณะของรายวชิา 
รวมถงึอุบตัเิหตุทีอ่าจเกดิขึน้จากการมจี านวนผูเ้รยีน
มาก  มอีาจารยผ์ูส้อนไมเ่พยีงพอ ตอ้งใชค้รผููช้่วย(TA) 
และอาจารยพ์เิศษช่วยสอนจ านวนมาก โดยเฉพาะใน
รายวชิากฬีาทางน ้า  และรายวชิาศกึษาทัว่ไป

ปัจจยัภายใน 5 5 25

การขาดระบบฐานขอ้มลูและระบบหอ้งเกบ็รกัษาพสัดุ 
ครุภณัฑท์ีใ่ชร้่วมกนั

ขาดการบรูณาการในการจดัโครงการร่วมกนัระหว่าง
ภาควชิา

นโยบายและ
การพฒันา
บุคลากร

การกลัน่กรองหวัขอ้วจิยัมุง่การน ามาใชป้ระโยชน์ไห้
คุม้ค่ากบังบประมาณทจ่ีายไปน้อย

บุคลากรทีม่ชี ือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบั เช่น อดตีนกักฬีา ผู้
ฝึกสอน หรอืผูต้ดัสนิระดบัชาต ิมแีนวโน้มลดลง จาก
การเกษยีณอายุราชการ

ปัจจยัภายนอก

การรบับุคลากรใหมท่ีม่ทีกัษะเฉพาะทาง มขีอ้จ ากดั 
เนื่องจากเกณฑป์ระกนัคุณภาพการศกึษา

ปัจจยัภายนอก

ปัจจยัภายใน 5 5 25

25

RM-1

แบบวิเคราะหแ์ละระบุความเส่ียง

คณะพลศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การเรยีนการสอน ความเชือ่ม ัน่ใน
ความสามารถของ
บุคลากรสาย
วชิาการลดน้อยลง

ดา้นกฏหมาย/
ขอ้บงัคบั

นโยบายและ
การพฒันา
บุคลากร

5 5

การประเมิณค่าความเส่ียง

หมายเหตุ

การบรหิารจดัการ การบรหิารจดัการ
งบประมาณไมคุ่ม้ค่า

ดา้นการเงนิ รปูแบบการ
บรหิารและการ
ตดิตาม

ด้านความเส่ียงท่ี
พบตามพนัธกิจ
มหาวิทยาลยั

ความเส่ียงท่ีพบ ด้านความเส่ียง
ปัจจยั

สภาพแวดล้อม
สาเหตคุวามเส่ียง

ประเภทของ
สาเหตคุวามเส่ียง



ผลกระทบ 
(1)

โอกาสท่ีจะ
เกิด (2)

ระดบั
ความเส่ียง

 (1)*(2)

การเรยีนการสอน การจดัการเรยีนการ
สอนไมต่อบสนอง
ความคาดหวงัของ
นิสติ

อื่นๆ ความซื่อสตัย์
และจรยิธรรม

บุคลากรรบังานจากหน่วยงานภายนอกจนกระทบกบั
การเรยีนการสอน

ปัจจยัภายใน 5 5 25

ผา่นการพจิารณาทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
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ด้านความเส่ียงท่ี
พบตามพนัธกิจ
มหาวิทยาลยั

ความเส่ียงท่ีพบ ด้านความเส่ียง
ปัจจยั

สภาพแวดล้อม
สาเหตคุวามเส่ียง

ประเภทของ
สาเหตคุวามเส่ียง

การประเมิณค่าความเส่ียง

ลงชื่อ............................................................................

หมายเหตุ


