
                                                                                        รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน                                                                         แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน...คณะพลศึกษา..มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ... 

                                                                                      รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                                                                                           ส าหรับสิน้สุดวันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม/ ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู่  
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่  
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

1.สร้างจดุเดน่ของหลกัสตูร
ให้มีความเข้มแข็งมากขึน้
วตัถปุระสงค์ 
-เพ่ือให้การผลิตบณัฑิตตรง
ตามความต้องการของ
สถานประกอบการและมี
การได้งานท าเพ่ิมมากขึน้ 
 

มอบรองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ และหวัหน้า
ภาควิชา สร้างจดุเดน่ของ
หลกัสตูรให้มีความเข้มแข็ง
มากขึน้และมีการควบคมุ
ก ากบัติดตามในการประชมุ
ยทุธศาสตร์และ
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

รอผลการด าเนินงาน
รอบปี 

การได้งานท าของบณัฑิตมี
แนวโน้มลดลง เน่ิองจาก
สภาพเศรษฐกิจและ
ผลกระทบจากสถานการณ์
โรคระบาด 

ทกุภาควิชา: วิเคราะห์
ตลาด ความต้องการ
ผู้บริโภค ตลาดแรงงานเพ่ือ
เป็นข้อมลูการปรับหรือ
บรูณาการหลกัสตูร และ
เพ่ือผลิตบณัฑิตให้ตรง
ความต้องการ รวมถึงการ
เตรียมระบบการเรียนการ
สอนออนไลน์  

-รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ  
-หวัหน้าภาควิชา 
 
ก าหนดเสร็จ 
ก.ย.2563 
 

- 

2.แผนพฒันาพฒันา
ห้องปฎิบตัิการ ด าเนิน
โครงการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัด้านอคัคีภยัและ
การฟืน้คืนชีพ การติดตัง้
อปุกรณ์ดบัเพลิงที่พร้อมใช้
งาน 
วตัถปุระสงค์ 
-ลดความสญูเสียจาก
อคัคีภยัหรืออบุตัิเหตุ
ร้ายแรง 

มอบหมายให้ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ด าเนินการโครงการ
ฝึกอบรมความปลอดภยั
ด้านอคัคีภยัและการฟืน้คืน
ชีพ การติดตัง้อปุกรณ์
ดบัเพลิงที่พร้อมใช้งานและ
มีการควบคมุก ากบัติดตาม
ในการประชมุยทุธศาสตร์
และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

 ยงัไมส่ามารถลด
ความเสี่ยงที่มีอยูใ่ห้ลง
มาอยูใ่นระดบัที่น่า
พอใจได้  

 ยงัมีโอกาสเกิดความ
สญูเสียจากอคัคีภยัหรือ
อบุตัิเหตรุ้ายเรง 

1.ภาควิชาสาธารณสขุ
ศาสตร์: ท าแผนควบคมุ
ความปลอดภยัในปัจจบุนั 
ที่ภาควิชาจะท าได้ 
(เน่ืองจากห้องปฏิบตัิการยงั
ไมเ่สร็จ) 
2.เตรียมโครงการฝึกอบรม
ความปลอดภยัด้านอคัคีภยั
และการฟืน้คืนชีพ 
3.เตรียมติดตัง้อปุกรณ์
ดบัเพลิงที่พร้อมใช้งาน 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร      
-หวัหน้าภาควิชา
สาธารณสขุศาสตร์ 
 
ก าหนดเสร็จ 
ก.ย.2563 
 

- 

 



     
แบบ ปย. 2 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม/ ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู่  
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่  
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

3.การประชาสมัพนัธ์ข้อมลู
ของหลกัสตูร คณะ และ
มหาวิทยาลยัผ่านชอ่งทาง
ตา่งๆ เชน่ การจดักิจกรรม 
Road show ไปตาม
โรงเรียนตา่งๆ 
วตัถปุระสงค์ 
-เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
แนวทางการเป็นนิสิตและ
บณัฑิตจากคณะพลศกึษา 

 มอบหมายรองคณบดีฝ่าย
วิชาการเพอ่ด าเนินการและ
มีการควบคมุก ากบัติดตาม
ในการประชมุยทุธศาสตร์
และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

รอสรุปผลรอบปี  ยอดผู้สมคัรเข้าศกึษาตอ่
ระดบัปริญญาตรีและ
บณัฑิตศกึษามีจ านวน
ลดลง 

เน้นการประชาสมัพนัธ์
ข้อมลูของหลกัสตูร คณะ 
และมหาวิทยาลยัผ่าน
ชอ่งทางตา่งๆ โดยเฉพาะ
สื่อสงัคมออนไลน์ 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
 
ก าหนดเสร็จ 
ก.ย.2563 
 

- 

4.จดัท าฐานข้อมลูระบบ
พสัด ุและระบบการใช้
ทรัพยากรร่วมกนั
วตัถปุระสงค์ 
-การบริหารจดัการการใช้
งบประมาณให้เกิคความ
คุ้มคา่ 

 มอบหมายรองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ ด าเนินการจดัท า
ระบบการใช้ทรัพยากร
ร่วมกนั และมีการควบคมุ
ก ากบัติดตามในการประชมุ
ยทุธศาสตร์และ 
คณะกรรม การบริหาร
ความเสี่ยง 

 ยงัไมส่ามารถลด
ความเสี่ยงที่มีอยูใ่ห้ลง
มาอยูใ่นระดบัที่น่า
พอใจได้  

การใช้งบประมาณยงัไม่
คุ้มคา่เน่ืองจากขาดการ 
บรูณาการในการจดั
โครงการในแตล่ะฝ่าย และ
ภาควิชา 

1.บรูณาการโครงการที่
มีวตัถุปุระสงค์คล้ายกนัหรือ
ตอบโจทย์ยทุธศาสตร์
เดียวกนั 
2.ทกุภาควิชา/ส านกังาน: 
การจดัโครงการบริการ
วิชาการหารายได้ (จดัท า
โครงการ/บริการครัง้คราว) 

-รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
-ผ.อ.ศนูย์กีฬาฯ 
-หวัหน้าภาควิชา 
-ผ.อ.ส านกังานคณบดีฯ 
 
ก าหนดเสร็จ 
ก.ย.2563 

- 

 

 

 

 



     
แบบ ปย. 2 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม/ ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู่  
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่  
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

5.โครงการสง่เสริมการ
ประหยดัพลงังานและการ
บริหารจดัการแบบลีน 

วตัถปุระสงค์ 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการของส านกังาน
ให้ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

แตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารจดัการแบบลีนและ
การจดัการความรู้ เพื่อ
พฒันาระบบการท างานใน
แตล่ะกลุม่งาน 

 ยงัไมส่ามารถลด
ความเสี่ยงที่มีอยูใ่ห้ลง
มาอยูใ่นระดบัที่น่า
พอใจได้ 

การบริหารจดัการของ
ส านกังานคณบดีอาจไมท่นั
ตอ่การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต เน่ืองจาก 
1.บคุลากรมีความสามารถ
เพ่ิมขึน้แตไ่มต่รงความ
ต้องการของคณะ 
2.ข้อจ ากดัของสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 

1.วิเคราะห์ให้ได้วา่การที่จะ
ประสบความส าเร็จได้นัน้
คณะฯต้องการบคุลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในด้านใด 
และสง่บคุลากรที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบตัิงานที่ดี
และมีหน้าที่เก่ียวข้องไป
พฒันาให้เกิดความ
เช่ียวชาญ 
2.ส านกังาน: ด าเนิน
กิจกรรม 5 ส 

-รองฝ่ายบริหาร 
-ผ.อ.ส านกังานฯ 
 
ก าหนดเสร็จ 
ก.ย.2563 

- 

       

 
   

  



  แบบ ปย. 2 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม/ ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู่  
(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

(3) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่  
(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

(6) 

หมายเหตุ 
(7) 

6.สนบัสนนุทนุวิจยัแก่
อาจารย์และสนบัสนนุการ
เตรียมบทความวิจยัเพ่ือ
ตีพิมพ์ 
วตัถปุระสงค์ 
เพ่ิมจ านวนงานวิจยัตีพิมพ์
ระดบันานาชาตแิละ
งานวิจยัเชิงนวตักรรม 
 

สนบัสนนุทนุวิจยัแก่
อาจารย์และสนบัสนนุการ
เตรียมบทความวิจยัเพ่ือ
ตีพิมพ์ 

 ยงัไมส่ามารถลด
ความเสี่ยงที่มีอยูใ่ห้ลง
มาอยูใ่นระดบัที่น่า
พอใจได้  

จ านวนงานวิจยัตีพิมพ์
ระดบันานาชาตยิงัมีจ านวน
น้อย และไมไ่ด้ถกูใช้
ประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 

 1.คณะกรรมการวิจยั
ร่วมกนัก าหนดทิศทางใน
การด าเนินงานวิจยัที่
สอดคล้องกบันโยบายชาต ิ
2.เผยแพร่กิจกรรมที่
อาจารย์ประสบความส าเร็จ 
(เชน่ การได้รับรางวลั การ
สร้างผลงาน หรือนวตักรรม 
เป็นต้น) 
3.จดัอบรมกระบวนการท า
วิจยัเพ่ือน าไปตีพิมพ์ใน
ระดบันานาชาติจากผู้ มี
ประสบการณ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิจยัฯ 
 
ก าหนดเสร็จ 
ก.ย.2563 
 

- 

 
                                                                                                                                                                                                                                           ลงช่ือ................................................ ...... 

                                                                                                                                                                                                                                             (....ผ.ศ.ดร.สนธยา สีละมาด....) 
                                                                                                                                                                                                                                       ต าแหน่ง…...คณบดีคณะพลศกึษา.......... 
                                                                                                                                                                                                                                            วนัที่……....18 มีนาคม 2563............ 

 
 


