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ช่ือ KRI ค่าท่ีรบัได้
ผลการ

ด าเนินการ
บรรล/ุ       
ไม่บรรลุ

การได้งานท าของ
บณัฑิตมีแนวโน้ม
ลดลง

จ านวนการรบันสิติไม่
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาด สถาน
ประกอบการทีจ่ะรบั
บณัฑติเขา้ท างานมี
จ านวนจ ากดั รวมถงึมกีาร
แขง่ขนัระหว่างสถาบนัที่
เปิดหลกัสตูรเดยีวกนั

สรา้งจุดเด่นของหลกัสตูรใหม้ี
ความเขม้แขง็มากขึน้และ
สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ
ใหม้ากขึน้ โดยการน าผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี หรอืผูใ้ชบ้ณัฑติ
มารว่มออกแบบหลกัสตูรและ
การจดัการเรยีนการสอน

รอ้ยละการมงีาน
ท าของบณัฑติ

ไมต่ ่ากว่าปีที่
ผา่นมา

รอผลการ
ด าเนนิงาน
รอบปี

ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

ทุกภาควชิา: วคิราะหต์ลาด ความ
ตอ้งการผูบ้รโิภค ตลาดแรงงานเพื่อ
เป็นขอ้มลูการปรบัหรอืบูรณาการ
หลกัสตูร และเพื่อผลติบณัฑติใหต้รง
ความตอ้งการ

ภายใน ก.ย.63 รองคณบดฝีา่ยวชิาการฯ 
หวัหน้าภาควชิา

สถานทีก่ารเกบ็สารเคมไีม่
เป็นสดัสว่นและไมป่ลอดภยั

การปรบัปรงุ พฒันา
หอ้งปฎบิตักิาร

การสนบัสนุนการ
ใหค้วามรูแ้ละวธิใีช้
เครือ่งมอือุปกรณ์

มรีะเบยีบ
และคูม่อื

ยงัไมม่คีูม่อื ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

ภาควชิาสาธารณสขุศาสตร์: ท าแผน
ควบคมุความปลอดภยัในปจัจุบนั ที่
ภาควชิาจะท าได ้(เนื่องจาก
หอ้งปฏบิตักิารยงัไมเ่สรจ็)

ภายใน ก.ย.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร     
 และหวัหน้าภาควชิา
สาธารณสขุศาสตร์

บุคลากรขาดความรูใ้นการ
ใชอุ้ปกรณ์ชว่ยชวีติ และ
แผนการฝึกซอ้มหากเกดิ
อคัคภียั

ด าเนนิโครงการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัดา้นอคัคภียัและการ
ฟ้ืนคนืชพี

รอ้ยละของจ านวน
บุคลากรทีเ่ขา้รว่ม

โครงการ

100 ยงัไมไ่ดจ้ดั
โครงการ

ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

เตรยีมโครงการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัดา้นอคัคภียัและการฟ้ืนคนื
ชพี

ภายใน ก.ย.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร

ขาดอุปกรณ์ดบัเพลงิที่
สามารถใชง้านได้

ตดิตัง้อุปกรณ์ดบัเพลงิทีพ่รอ้ม
ใชง้าน

การตดิตัง้อุปกรณ์ มอุีปกรณ์
สามารถใช้
งานไดจ้รงิ

การตดิตัง้ยงั
ไมแ่ลว้เสรจ็

ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

เตรยีมตดิตัง้อุปกรณ์ดบัเพลงิทีพ่รอ้ม
ใชง้าน

ภายใน ก.ย.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร

ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ

สาเหตท่ีุท าให้
ไม่บรรลุ

แผนด าเนินการลดความเส่ียง ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ

สาเหตท่ีุท าให้
ไม่บรรลุ

แผนด าเนินการลดความเส่ียงสาเหตคุวามเส่ียง

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ (KRI)

วิธีจดัการความเส่ียง   
(ระดบัคณะ)

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ (KRI)

ความเส่ียงท่ีพบ 
(ระดบัคณะ)

สาเหตคุวามเส่ียง
วิธีจดัการความเส่ียง   

(ระดบัคณะ)

ความสญูเสียจาก
อคัคีภยัหรือ
อบุติัเหตรุ้ายแรง

                                                                                                            แบบตดิตามแผนการจดัการความเสีย่ง (งวดปจัจุบนั รอบ 6 เดอืน)

ความเส่ียงท่ีพบ 
(ระดบัคณะ)



ช่ือ KRI ค่าท่ีรบัได้
ผลการ

ด าเนินการ
บรรล/ุ       
ไม่บรรลุ

1.การประชาสมัพนัธข์อ้มลูของ
หลกัสตูร คณะ และ
มหาวทิยาลยัผา่นชอ่งทางต่างๆ
 เชน่ การจดักจิกรรม Road 
show ไปตามโรงเรยีนต่างๆ 
การจดัโครงการบรกิารวชิาการ
ทางดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
การรว่มมอืกบัศษิยเ์กา่และผูใ้ช้
บณัฑติ การประกาศเกยีรตคิณุ
แกน่สิติและอาจารย ์เป็นตน้

รอสรปุผล
รอบปี

เน้นการประชาสมัพนัธข์อ้มลูของ
หลกัสตูร คณะ และมหาวทิยาลยัผา่น
ชอ่งทางต่างๆ โดยเฉพาะสือ่สงัคม
ออนไลน์

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
หวัหน้าภาควชิา

2.สรา้งจุดเด่นของหลกัสตูรใหม้ี
ความเขม้แขง็มากขึน้ พฒันา
คณุภาพของหลกัสตูรใหไ้ดร้บั
การยอมรบัในระดบันานาชาต ิ
เพื่อดงึดดูลกูคา้ทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ

ยงัไมม่กีารใช้
งาน

จดัท าฐานขอ้มลูระบบพสัดุ และระบบ
การใชท้รพัยากรรว่มกนั

รองคณบดฝีา่ยบรหิารฯ

รองคณบดฝีา่ยวจิยัฯ

ผ.อ.ส านกังานและหวัหน้า
งาน

ขาดการบูรณาการในการ
จดัโครงการรว่มกนั
ระหว่างภาควชิา

บูรณาการโครงการทีม่วีตุัถุ
ประสงคค์ลา้ยกนัหรอืตอบ
โจทยย์ทุธศาสตรเ์ดยีวกนั

จ านวนโครงการที่
เกดิขึน้ในคณะ

ลดลงจากปีที่
ผา่นมา

โครงการยงั
ไมล่ดลง

ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

บูรณาการโครงการทีม่วีตุัถุประสงค์
คลา้ยกนัหรอืตอบโจทยย์ทุธศาสตร์
เดยีวกนั

ภายใน ก.ย.63 ทมีบรหิารระดบัคณะ และ
หวัหน้าภาคฯ

โครงการ/บรกิารหารายได้
 ยงัมน้ีอย

การจดัโครงการบรกิารวชิาการ
หารายได ้(จดัท าโครงการ/
บรกิารครัง้คราว)

จ านวนโครงการที่
เกดิขึน้ในคณะ

มโีครงการใน
ภาควชิาและ
ส านกังาน

ก าลงั
ด าเนนิการ

ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

ทุกภาควชิา/ส านกังาน: การจดั
โครงการบรกิารวชิาการหารายได ้
(จดัท าโครงการ/บรกิารครัง้คราว)

ภายใน ก.ย.63 ผูช้ว่ยคณบดฝีา่ยวชิาการ
ฯ หวัหน้าภาควชิา/
ผูอ้ านวยการส านกังาน

ยงัไมบ่รรลุ

ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ
สาเหตท่ีุท าให้

ไม่บรรลุ
แผนด าเนินการลดความเส่ียงสาเหตคุวามเส่ียง

วิธีจดัการความเส่ียง   
(ระดบัคณะ)

ยอดผูส้มคัรเข้า
ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาตรีและ
บณัฑิตศึกษามี
จ านวนลดลง

นกัเรยีนมธัยมทีเ่ขา้ระบบ
มจี านวนลดลงรวมถงึมี
การแขง่ขนัระหว่าง
สถาบนัทีเ่ปิดหลกัสตูร
คลา้ยกนั

การบริหารจดัการ
งบประมาณไม่
คุ้มค่า

ยอดผูส้มคัรเขา้
เรยีน

ลดลงจากปีที่
แลว้ไมเ่กนิ

10%

ภายใน ก.ย.63

ขาดระบบฐานขอ้มลู และ
หอ้งเกบ็รกัษาพสัดุ 
ครภุณัฑท์ีส่ามารถใช้
รว่มกนัได้

จดัท าฐานขอ้มลูระบบพสัดุ และ
ระบบการใชท้รพัยากรรว่มกนั

ความส าเรจ็ของ
การจดัท าระบบ
ฐานขอ้มลูและหอ้ง
พสัดุ

ความเส่ียงท่ีพบ 
(ระดบัคณะ)

อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน และ
ภยัคกุคามจาก
โรคระบาด

อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

ยงัไมบ่รรลุมกีารใชง้าน
อยา่งเป็น
รปูธรรม

ภายใน ก.ย.63



ช่ือ KRI ค่าท่ีรบัได้
ผลการ

ด าเนินการ
บรรล/ุ       
ไม่บรรลุ

1.วเิคราะหใ์หไ้ดว้่าการทีจ่ะ
ประสบความส าเรจ็ไดน้ัน้คณะฯ
ตอ้งการบุคลากรทีม่คีวาม
เชีย่วชาญในดา้นใด

รอผลรอบปี 1.วเิคราะหใ์หไ้ดว้่าการทีจ่ะประสบ
ความส าเรจ็ไดน้ัน้คณะฯตอ้งการ
บุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นใด

2.สง่บุคลากรทีม่ผีลการ
ประเมนิการปฏบิตังิานทีด่แีละ
มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้งไปพฒันาให้
เกดิความเชีย่วชาญ

2.สง่บุคลากรทีม่ผีลการประเมนิการ
ปฏบิตังิานทีด่แีละมหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง
ไปพฒันาใหเ้กดิความเชีย่วชาญ

ขอ้จ ากดัของสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอ้มในการท างาน

ส านกังาน: ด าเนนิกจิกรรม 5 ส การด าเนนิกจิกรรม เป็นไปตาม
ก าหนดการ

ยงัไมค่รบทุก
งาน

ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

ส านกังาน: ด าเนนิกจิกรรม 5 ส ภายใน ก.ย.2563

เกดิความสญูเสยี 
งบประมาณ/คน/ทรพัยากร
 ในกระบวนการท างาน

โครงการสง่เสรมิการประหยดั
พลงังาน และการบรหิารจดัการ
แบบลนี

จ านวน
กระบวนการใหมท่ี่
เกดิขึน้อยา่งเป็น

รปูธรรม

5 รอผลรอบปี ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

ส านกังาน: พฒันากระบวนการการ
ใหบ้รกิาร เชน่ ระบบการจองรถ จอง
หอ้งประชมุ และแจง้ซ่อม

ภายใน ก.ย.2563

สนบัสนุนทุนวจิยัแกอ่าจารย์
และสนบัสนุนการเตรยีม
บทความวจิยัเพื่อตพีมิพ์

รอผลรอบปี 1.คณะกรรมการวจิยัรว่มกนัก าหนด
ทศิทางในการด าเนนิงานวจิยัที่
สอดคลอ้งกบันโยบายชาติ

2.เผยแพรก่จิกรรมทีอ่าจารยป์ระสบ
ความส าเรจ็ (เชน่ การไดร้บัรางวลั 
การสรา้งผลงาน หรอืนวตักรรม เป็น
ตน้)

3.จดัอบรมกระบวนการท าวจิยัเพื่อ
น าไปตพีมิพใ์นระดบันานาชาตจิากผู้
มปีระสบการณ์

ลงชือ่....................................................

      (....ผ.ศ.ดร.สนธยา สลีะมาด....)

ต าแหน่ง…...คณบดคีณะพลศกึษา..........

        วนัที่…...18 มนีาคม 2563..............

ผลสมัฤทธิก์าร
ท างานของ
บุคลากรใน
ส านกังาน

ความเส่ียงท่ีพบ 
(ระดบัคณะ)

สาเหตคุวามเส่ียง
วิธีจดัการความเส่ียง   

(ระดบัคณะ)

จ านวนนวตักรรม
และงานวจิยัตพีมิพ์
ระดบันานาชาติ

งานวิจยัตีพิมพ์
ระดบันานาชาติ
น้อย และยงัไม่เป็น
เชิงนวตักรรม

งานวจิยัขาดการก าหนด
ทศิทางในการด าเนนิงาน
วจิยัอยา่งชดัเจนตาม
นโยบายชาต ิและขาดผูท้ี่
มปีระสบการณ์ให้
ค าปรกึษาในการท าวจิยั
และสง่เสรมิการตพีมิพ์
ระดบัชาติ

การบริหารจดัการ
ของส านักงาน
คณบดีฯไม่ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลง
ในอนาคต

ผูช้ว่ยคณบดฝีา่ยบรหิาร 
ผ.อ.ส านกังานคณบด ี
และหวัหน้างาน

บุคลากรมคีวามสามารถ
เพิม่ขึน้แต่ไมต่รงความ
ตอ้งการของคณะ และ
ขอ้จ ากดัจากการใช้
เทคโนโลยใีนการท างาน
ของบุคลากรบางสว่น

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ (KRI)
สาเหตท่ีุท าให้

ไม่บรรลุ
แผนด าเนินการลดความเส่ียง ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ

เพิม่ขึน้จากปี
ทีผ่า่นมา

ภายใน ก.ย.2563ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

ยงัไมบ่รรลุ อยูร่ะหว่างการ
ด าเนนิงาน

รองคณบดฝีา่ยวจิยัฯ

ภายใน ก.ย.63สงูขึน้




