
RM-3 

หน้า 1/10 

หน่วยงาน คณะพลศึกษา 
แบบติดตามแผนการจัดการความเสี่ยง ( งวดปัจจุบัน : รอบ 9 เดือน) 

ส าหรับสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2559 

ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

1. ต าแหน่งทาง
วิชาการของ
คณาจารย์มี
สัดส่วนน้อยเมื่อ
เทียบกบัจ านวน
อาจารย์ประจ า 

1. คณาจารย์มี
ภาระงานสอนมาก 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้
เรื่องการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. การยื่นขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.1 ในปี พ.ศ. 
2559 มีคณาจารย์
ยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่าง
น้อย 2 ท่าน 

1.1 จัดกจิกรรมการ
จัดการความรู ้เรื่องการ
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการเพื่อส่งเสริม
และสร้างแรงจงูใจใน
การเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ครั้งที่ 1 
วันที่ 29 มี.ค. 59 ครั้งที่ 
2 วันที่ 5 เม.ย. 59 ครั้งที่ 
3 วันที่ 2 มิ.ย. 59 โดยมี
อาจารย์ยืน่ขอ
ต าแหนง่ทางวิชาการ 
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
อ.ดร.สาธิน  
ประจันบาน ผศ.ดร.
สนธยา  สีละมาด และ 
อ.ดร.วิทิต   
มิตรานันท ์

บรรล ุ  -  ก.ย. 59 
อ.ดร.จริาวรรณ 
ตอฤทธิ ์
ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย
บริหาร 

- 

  2. มีคณาจารย์อยู่
ระหว่างลาศึกษา
ต่อจ านวนมาก 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้
เรื่องการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2. การเตรียม
เอกสาร
ประกอบการย่ืน
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

1.2 ในปี พ.ศ. 
2559 มีคณาจารย์
เตรียมเอกสาร
ประกอบการย่ืน
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการอย่างน้อย 
5 ท่าน 

          



RM-3 

หน้า 2/10 

ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

  3. มีคณาจารย์
บรรจใุหมจ่ านวน
มาก 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้
เรื่องการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

    1.2 มีอาจารย์
เตรียมเอกสาร
ประกอบการยื่นขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 8  
ท่าน  ได้แก ่ 
อ.ดร.ประสิทธ์ิ  ปี
ปทุม  อ.ดร.วัชรี  
ฤทธิวัชร์   
อ.ดร.ภาณุวัฒน์  
วชิรธานินทร์  
ผศ.ดร.ทรงพล  
ต่อนี   
อ.ดร.จิราวรรณ  
ตอฤทธ์ิ  อ.นรุตตม์  
สหนาวิน    
อ.ดร.ทศพล  ธานี  
อ.ดร.ไพญาดา  
สังข์ทอง 

            

  4. ขาดกิจกรรม
ส่งเสริมเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการ
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้
เรื่องการขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 

                



RM-3 

หน้า 3/10 

ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

2. บุคลากรที่มี
ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
การพัฒนางานมี
จ านวนน้อย 

บุคลากรส่วนใหญ่
ยังขาดการฝึก
ทักษะการส่ือสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ 

1. จัดโครงการ
อบรม
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับบคุลากร
สายสนับสนุน
และสายวิชาการ 

1. ผลการประเมิน
จากการอบรม
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

1.1 จ านวน
บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
โครงการมากกว่า
ร้อยละ 70 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
1.2 บคุลากรสาย
วิชาการสามารถ
เขียนต้นฉบบั
บทความวารสาร
หรือการประชุม
วิชาการที่เป็น
ภาษาอังกฤษ ไม่
น้อยกว่า 3 ฉบับ 
และบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ ไม่
น้อยกว่า 7 ฉบับ 
 

1.1 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับ
สายสนับสนุน อยู่
ระหว่างการส ารวจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
และเตรียมขออนุมัติ
โครงการอบรม ซึ่ง
ก าหนดจะจัด
โครงการอบรมฯ ทุก
วันจันทร์  ตั้งแต่วันที่ 
4 ก.ค. 59  
1.2 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ 
ได้ขอเปลี่ยนชื่อ
โครงการเป็นโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
การเขียนบทความวิจัย
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้
ตรงกับวัตถุประสงค์
ของบุคลากรสาย
วิชาการ  
 

ไม่
บรรล ุ

1. บุคลากรยังไม่
ค่อยกล้าใช้
ภาษาอังกฤษใน
การส่ือสาร 

1. ควรมีการ
รณรงค์ให้
บุคลากรใช้
ภาษาอังกฤษ
ใน
ชีวิตประจ าวัน
มากขึ้น 

 ก.ย. 59 
อ.ดร.จริาวรรณ 
ตอฤทธิ ์
ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย
บริหาร 

- 



RM-3 

หน้า 4/10 

ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

    2. จัดกิจกรรม
สนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยภาษาอังกฤษ
ของบคุลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
กับอาจารย์ใน
คณะที่มคีวาม
เชี่ยวชาญด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2. ผลการประเมิน
จากการร่วม
กิจกรรมสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยภาษาอังกฤษ 

2. จ านวนบคุลากร
ที่เข้าร่วมสนทนา
ภาษาอังกฤษ
มากกว่าร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ 

2. กิจกรรม
สนทนา
แลกเปลี่ยนฯ ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

   2. ขอความ
ร่วมมือให้
คณาจารยท์ี่
สามารถพูด
ภาษาอังกฤษได ้
ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสาร
กับบคุลากรเพือ่
เปน็การฝึก
ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ
ให้แก่บคุลากร
เพิ่มขึน้ 

     

    3. จัดสื่อ และ
สถานที่ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

  3. การเพิ่มจุด
เผยแพร่บท
สนทนา
ภาษาอังกฤษอีก 2 
จุด ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 3. การเผยแพร่
บทสนทนา
ภาษาอังกฤษยัง
ไม่สามารถ
ด าเนินการได้
เนื่องจากยังขาด
อุปกรณ์ ได้แก่ 
โทรทศัน ์

3. จัดงบประมาณ
จัดซ้ือครุภัณฑ์
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 หรือ
น าครุภัณฑ์
เหลือใช้จากการ
บริการการเรียน
การสอนมาแทน 

      



RM-3 

หน้า 5/10 

ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

    4. ส่งเสริมให้
อาจารย์ใช้ส่ือ
ภาษาอังกฤษ
ประกอบการเรียน
การสอน 

4. การใช้ส่ือการ
สอนภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์
เพิ่มขึ้น 

4. อาจารย์มีการใช้
ส่ือการเรียนการ
สอนด้วย
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2557 
ร้อยละ 10 

4. อยู่ระหว่างการ
ส ารวจรายวิชาที่
ใช้ส่ือ
ภาษาอังกฤษ
ประกอบการเรียน
การสอน
(สอบถามข้อมูล
ครั้งที่ 1 วันที่ 4 
เม.ย. 59) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. อยู่ระหว่างการ
ส ารวจรายวิชาที่
ใช้ส่ือภาษาอังกฤษ
ประกอบการเรียน
การสอน (สอบถาม
ข้อมูลครั้งที่ 1 
วันที่ 4 เม.ย. 59 แต่
ได้รับผลการ
ส ารวจยังไม่ครบ
ทุกภาควิชา) 

4. ท าแบบ
ส ารวจใหม่ที่
ระบุรายวิชา
และช่ืออาจารย์
ผู้สอนส่งให้
อาจารย์แต่ละ
ท่านตอบแบบ
ส ารวจโดยตรง 
 

      



RM-3 

หน้า 6/10 

ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

3. จ านวนการ
เผยแพร่/ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ 
ระดับนานาชาติมี
จ านวนน้อย 

1. คณาจารย์
บางส่วนยังขาด
ทักษะการเขียน
บทความวิจัยเปน็
ภาษาอังกฤษ 

1. จัดโครงการ
จัดการความรู้เรื่อง
การเขียนผลงาน
วิชาการเผยแพร่/
ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการระดับ
นานาชาต ิ

มีจ านวนการ
เผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มขึ้น 

มีจ านวนการ
เผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
3 ช้ินงาน เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

จัดโครงการฯ เมื่อ
วันที่ 17 พ.ค. 59 

ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

    ก.ย.59 
อ.ดร.อษุากร  
พันธ์ุวานิช 
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

วิเทศ
สัมพันธ ์

  

  2. ขาดข้อมูล
แหล่งวารสารที่
ตีพิมพ์ 

2. มีมาตรการ
กระตุ้น/
ประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่/ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

                  

   3. จัดท า
ฐานข้อมูลแหล่ง
วารสารที่ตีพิมพ์ 

                  

  3. ระยะเวลาการตอบ
รับการตีพิมพ์ใน
วารสารต่างประเทศ
ใช้เวลานาน 

-                   



RM-3 

หน้า 7/10 

ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

4. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ส าเร็จการศึกษา
ล่าช้ากว่า
ระยะเวลาของ
หลกัสูตร 

1. จ านวนอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษาบาง
หลักสูตรมี
อัตราส่วนระหว่าง
อาจารย์ควบคุม
ปริญญานิพนธ์ไม่
เพียงพอต่อจ านวน
นิสิต 
2. การรับนิสิตเพิ่ม
ในขณะที่อาจารย์
ที่มีคุณสมบัติ
ควบคุมปริญญา
นิพนธ์มีจ านวน
จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

1.กระตุ้นการ
ด าเนินการท า
ปริญญานิพนธ์
ของนิสิต เพื่อ
ไม่ให้ลา่ช้าโดย
ก าหนดระยะเวลา
ติดตามของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ให้เป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อไม่ให้
นิสิตตกค้างเกิน
เวลาการเป็นที่
ปรึกษา 
 

การส าเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาของ
หลักสูตรของนิสิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

1.อาจารย์ที่ปรึกษา
กระตุ้นการ
ด าเนินการท า
ปริญญานิพนธ์
ของนิสิต 
2.จัดท าข้อมูลการ
ท าปริญญานิพนธ์ 

ไม่
บรรล ุ

1. นิสิตไม่ทราบ
ก าหนดการ
ต่างๆ ตาม
ปฏิทนิการศึกษา 
เช่น การเพิ่ม-
ถอน การสอบ
เค้าโครง สอบ
จบ และสอบ
ประมวลความรู ้
2. นิสิตสอบ
ภาษาอังกฤษไม่
ผ่านตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
3. การตีพิมพ์
บทความของ
นิสิตไม่ผ่านตาม
เกณฑ์การขอจบ 

1.อาจารย์ใน
หลักสูตรช่วย
นิสิตวางแผน
การศึกษา การ
ตีพิมพ์เผยแพร่
เพื่อขอจบ การท า
ปริญญานิพนธ์ 
และข้อก าหนด
อื่น เๆพื่อขอจบใน
แต่ละหลักสูตร 
2. ท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการท า
ปริญญานิพนธ์ 
3.ฝ่ายวิชาการ
ติดตามข้อมูล
แผนการท า
ปริญญานิพนธ์
ของแต่ละ
หลักสูตร 

  ก.ย. 59 
อ.ดร.อนงค์ 
หาญสกุล 
รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และบริการ
วิชาการ
ชุมชน 
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ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

  3. นิสิตขาดความ
รับผิดชอบตาม
แผนการศึกษา 

2. บังคบัใช้เกณฑ์
ตามข้อบังคับว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิต และ
ท าความเข้าใจกับ
บัณฑิตใหป้ฏบิัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          4.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
เผยแพรง่านวิจัย
หรือบทความ
วิชาการเพื่อขอจบ
การศึกษาตา่งๆ  
เช่น การตีพิมพ์
วารสารต่างๆ  งาน
ประชุมวิชาการ
ต่างๆ  ทัง้
ระดบัชาติและ
นานาชาต ิ
5. การรบันิสิต
ตามจ านวนโดย
ค านงึถึงจ านวน
อาจารยใ์นแต่ละ
หลักสูตรที่
สามารถควบคุม
ปริญญานิพนธ์
ของนิสิตที่ศกึษา
ได ้
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ความเสี่ยงที่พบ สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้ไม่
บรรลตุามค่าที่

รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้

ผลด าเนินตาม 
KRI 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

5. การขอทุนวิจัย
จากแหล่งทนุ
ภายนอกมีจ านวน
น้อย 

1. แหล่งทนุ
ภายนอกมี
ข้อก าหนดเฉพาะ
ด้านที่ไม่
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาในคณะ
พลศึกษาในบางปี
ท าให้ไม่สามารถ
ขอทุนวิจัยจาก
แหล่งนั้นได ้

- การขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทนุภายนอก
เพิ่มขึ้น 

มีการขอทุนวิจัย
จากแหล่งทนุ
ภายนอกอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

1. กระตุ้นให้
คณาจารย์ภายใน
คณะขอทุนวิจัย
จากแหล่งทนุ
ภายนอกโดยเชิญ
วิทยากรมาให้
ความรู้ เรื่อง 
“ระบบการวิจัย
และการให้ทุน
ของประเทศไทย” 
และ “เขียน
ข้อเสนอโครงการ
อย่างไรให้ได้ทนุ” 
เมื่อ 28 พ.ค. 59  

ไม่
บรรล ุ

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

  ก.ย.59 
อ.ดร.อษุากร  
พันธ์ุวานิช 
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

วิเทศ
สัมพันธ ์

  

2. ขาดข้อมูล
แหล่งทนุวิจัย
ภายนอก 

จัดท าฐานข้อมูล
แหล่งทนุวิจัย
ภายนอกขึ้น
เว็บไซต์ของคณะ
พลศึกษา 

    2. มีข้อมูลจาก
หน่วยงานแหลง่
ทุนภายนอก 
ได้แก่ สกว. วช. 
เพื่อจัดท า
ฐานข้อมูล   
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