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ชื่อส่วนงานย่อย  คณะพลศึกษา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2559 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมกับการควบคุม 

คณะพลศึกษามีการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มี

นโยบายองค์กรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยและด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ

คณะ มีการบริหารงานที่โปร่งใส ชัดเจน ผู้บริหาร

องค์กรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีการมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมกับความสามารถ

ของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

การด าเนินงานบริหารจัดการองค์กรสอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ของคณะพลศึกษา มีการมอบหมายหน้าที่

ความรับผิดชอบชัดเจน และมีการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ซึ่งภาพรวมของแผนปฏิบัติการย่อยบาง

หน่วยงานยังขาดการควบคุม ขาดกระบวนการควบคุม

ก ากับ 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

คณะพลศึกษาได้มีการด าเนินการควบคุม

ภายใน (ความเสี่ยง) โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ชัดเจน มีการระบุความเสี่ยงจากปัจจัย

ภายในและภายนอก วิเคราะห์ความเสี่ยงจากทุกส่วน

ของหน่วยงาน การจัดล าดับความส าคัญโดยใช้

งบประมาณและทรัพยากรอย่างเหมาะสม และ

ประเมินความเสี่ยงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต

รวมทั้งทบทวนความเสี่ยงเดิมจากปีที่ผ่านมาอย่าง

รอบคอบตามแนวทางในการระบุความเสี่ยงตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

คณะพลศึกษามีการประเมินความเสี่ยงโดยมีการ

วิเคราะห์ตามคู่มือ การบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย  และมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก

และปัจจัยภายในซึ่งส่งผลต่อการด าเนินการตามพันธกิจ

ของคณะและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร โดย

ความเสี่ยงที่ยังพบอยู่มี  5  เร่ือง คือ 

1. ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์มีสัดส่วนน้อย

เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ า 

2. บุคลากรที่มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน

การพัฒนางานมีจ านวนน้อย 

3. จ านวนการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ระดับ

นานาชาติมีจ านวนน้อย 
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4. มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส าเร็จการศึกษาล่าช้า

กว่าระยะเวลาของหลักสูตร 

5. การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมีจ านวนน้อย 

3. กิจกรรมการควบคุม 

คณะพลศึกษามีนโยบาย มาตรการ และวิธี

ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

เป็นขั้นตอนและมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ระยะ  รวมถึงการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมตาม

สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลาเพื่อความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 

กิจกรรมการควบคุมภายในมีความเหมาะสมกับ

หน่วยงาน บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม

กิจกรรมควบคุมที่ได้ก าหนดไว้ มีการก ากับดูแล เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพ โดยภาพรวมสามารถตรวจสอบแก้ไข

ปัญหา จากกิจกรรมควบคุมได้ บางกิจกรรมการควบคุม

มีการด าเนินการล่าช้า และบางกิจกรรมยังไม่สามารถลด

ผลกระทบได้อย่างแท้จริง 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะพลศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารที่ดี มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

สารสนเทศของคณะพลศึกษาให้ทันสมัย รวมทั้งมี

การสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์ (Social Network) 

สะดวกต่อผู้ใช้งาน สามารถเผยแพร่ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายใน

และภายนอกองค์กร 

 

ปัจจุบันมกีารสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์ (Social 

Network) ท าให้การติดต่อ เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารมี

ความรวดเร็ว ชัดเจนขึ้น มีการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารมากขึ้น แตฐ่านข้อมูลบางอย่างยังไม่เป็น

ปัจจุบันส่งผลต่อการน าข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจ ท า

ให้การควบคุมภายในยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

5. การติดตามประเมินผล 

คณะพลศึกษา มีการติดตามประเมินผล 

การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุ 

วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ เพื่อแก้ปัญหาข้อบกพร่อง

จากการควบคุมภายใน สรุปผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน และ

มหาวิทยาลัย 

 

มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ แก้ปัญหา

ข้อบกพร่องจากการควบคุมภายใน ทุกรอบ 6 เดือน 9 

เดือน และรอบ 12 เดือน สรุปผลการด าเนินงาน และ

รายงานประเมินผลการด าเนินงานต่อกรรมการประจ า

คณะ เพื่อทบทวนการด าเนินการ น าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงแก้ไข 
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ผลการประเมินโดยรวม 

คณะพลศึกษามีโครงสร้างการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่ง

เอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินการควบคุมภายใน (ความเสี่ยง) สามารถด าเนินการควบคุมภายใน (ความเสี่ยง) 

ประเมินความเสี่ยง ก าหนดกิจกรรมควบคุม และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประสบความส าเร็จใน

ระดับหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้ จึงต้องมีการปรับปรุงการควบคุม เพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้  และเห็นควรให้มีการเร่งรัดการด าเนินการควบคุมภายในและ

การติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดเพื่อให้บรรลุผลและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการพัฒนางานมีจ านวนน้อย 

2. มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาบางส่วนส าเร็จการศึกษาล่าช้ากว่าระยะเวลาของหลักสูตร 

 
 

         

  ชื่อผู้รายงาน.................................................................. 

 (รองศาสตราจารย์สุปราณีวิ์  ขวัญบุญจันทร์) 

 คณบดีคณะพลศึกษา 

 วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2559 

 


