
RM-3 

หน้า 1/11 

หน่วยงาน คณะพลศึกษา 
แบบติดตามแผนการจัดการความเสี่ยง ( งวดปัจจุบัน : รอบ 12 เดือน) 

ส าหรับสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 

ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

1. ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
ของ
คณาจารย์มี
สัดส่วนน้อย
เมื่อเทียบกับ
จ านวน
อาจารย์
ประจ า 
  

1. คณาจารย์มี
ภาระงานสอน
มาก 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้เรื่อง
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. มีการยื่นขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.1 ในปี พ.ศ. 
2559 มีคณาจารย์
ยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่าง
น้อย 2 ท่าน 

1.1 จดักิจกรรมการ
จัดการความรู ้เรื่องการ
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการเพื่อส่งเสริม
และสร้างแรงจูงใจใน
การเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ครั้งที่ 1 
วันที่ 29 มี.ค. 59 ครั้งที่ 
2 วันที่ 5 เม.ย. 59 ครั้งที่ 
3 วันที ่2 มิ.ย. 59 โดยมี
อาจารยย์ื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
อ.ดร.ประสิทธ์ิ   
ปีปทุม  ผศ.ดร.สนธยา  
สีละมาด  และอ.ดร.
วิทิต  มิตรานันท ์

บรรล ุ    ก.ย. 59 
อ.ดร.จริาวรรณ 
ตอฤทธิ ์
ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย
บริหาร 

ควรมีการ
ก าหนด 
ค่าKRI ที่
สอดคล้อง
กับ
จ านวน
คณาจารย์
ต่อ
สัดส่วน
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
ของ
คณาจารย์
ทั้งหมด 
  

2. มีคณาจารย์อยู่
ระหว่างลาศึกษา
ต่อจ านวนมาก 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้เรื่อง
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2. มีการเตรียม
เอกสาร
ประกอบการย่ืน
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

1.2 ในปี พ.ศ. 
2559 มีคณาจารย์
เตรียมเอกสาร
ประกอบการย่ืน
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการอย่างน้อย 
5 ท่าน 
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หน้า 2/11 

ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

  3. มีคณาจารย์
บรรจใุหมจ่ านวน
มาก 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้เรื่อง
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

    1.2 มีอาจารย์
เตรียมเอกสาร
ประกอบการยื่นขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 8  
ท่าน  ได้แก ่ 
อ.ดร.วัชรี  ฤทธิ
วัชร์  อ.ดร.สาธิน  
ประจนับาน 
อ.ดร.ภาณุวัฒน์  
วชิรธานินทร์  
ผศ.ดร.ทรงพล  
ต่อนี   
อ.ดร.จิราวรรณ  
ตอฤทธ์ิ  อ.นรุตตม์  
สหนาวิน    
อ.ดร.ทศพล  ธานี  
อ.ดร.ไพญาดา  
สังข์ทอง 

            

  4. ขาดกิจกรรม
ส่งเสริมเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการ
ขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู ้เรื่อง
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการ
เสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
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ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

2. บุคลากรที่
มีทักษะการ
ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ
ในการ
พัฒนางานมี
จ านวนน้อย 

บุคลากรส่วน
ใหญ่ยังขาดการ
ฝึกทักษะการ
ส่ือสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

1. จัดโครงการ
อบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับบคุลากร
สายสนับสนุนและ
สายวิชาการ 

1. ผลการประเมิน
จากการอบรม
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

1.1 จ านวน
บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
โครงการมากกว่า
ร้อยละ 70 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
1.2 บคุลากรสาย
วิชาการสามารถ
เขียนต้นฉบบั
บทความวารสาร
หรือการประชุม
วิชาการที่เป็น
ภาษาอังกฤษ ไม่
น้อยกว่า 3 ฉบับ 
และบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ ไม่
น้อยกว่า 7 ฉบับ 
 

1. จดัโครงการ
อบรมภาษาองักฤษ
ส าหรบับคุลากร
สายวิชาการ เมื่อ
วันที่ 20 มิ.ย. 59 ถึง
วันที ่4 ส.ค. 59 ทุก
วันจนัทร ์อังคาร 
และพฤหัสบด ีเวลา 
16.00–18.00 น. 
บุคลากรสาย
วิชาการสามารถ
เขียนต้นฉบับ
บทความวารสาร
หรือการประชุม
วิชาการที่เป็น
ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 12 ฉบับ 
และบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 12 ฉบับ 

ไม่บรรลุ 1. บุคลากรยัง
ไม่ค่อยกล้าใช้
ภาษาอังกฤษใน
การส่ือสาร 
2. การ
ด าเนินการยัง
ไม่ครบทุก
กิจกรรม 

1. จัดโครงการ
อบรม
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับบคุลากร
สายสนับสนุน
วิชาการโดยเน้น
เรื่องการสนทนา
และการใช้
ภาษาอังกฤษใน
แต่ละงาน 

 ก.ย. 59 
อ.ดร.จริาวรรณ 
ตอฤทธิ ์
ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย
บริหาร 

ควรมีการ
ประเมนิ
ระดับ
ความรู้ใน
การ
สนทนา
ของ
บุคลากร 
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ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รบัได้ 

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

    2. จัดกิจกรรม
สนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยภาษาอังกฤษ
ของบคุลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
กับอาจารย์ในคณะ
ที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านภาษาอังกฤษ 

2. ผลการประเมิน
จากการร่วม
กิจกรรมสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยภาษาอังกฤษ 

2. จ านวนบคุลากร
ที่เข้าร่วมสนทนา
ภาษาอังกฤษ
มากกว่าร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ 

ส่วนสาย
สนับสนุนวิชาการ 
ขอเลื่อนไปจัดใน
ปีงบประมาณ
ต่อไป เนื่องจากอยู่
ระหว่างการท า
ข้อมลูประกัน
คุณภาพระดับคณะ 
2. กิจกรรมสนทนา
แลกเปลีย่นฯ ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ
บุคลากรส่วนใหญ่
ยังไม่ค่อยกล้าใช้
ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร จึงท าให้
การจัดกจิกรรม
สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูโ้ดยใช้
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรสาย 

   2. ควรหาตัวอย่าง
บทสนทนา
ภาษาอังกฤษใน
การท างาน มาให้
บุคลากรไดศ้ึกษา 
เพื่อเปน็ตัวอย่าง
หรือแนวทางใน
การสนทนา หรือ
ตอบค าถามโดย
เริ่มจากบท
สนทนาง่ายๆ 
ก่อน 
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ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

    3. จัดสื่อ และ
สถานที่ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

  สนับสนนุกับ
อาจารยใ์นคณะที่มี
ความเช่ียวชาญด้าน
ภาษาอังกฤษยังไม่
ค่อยไดผ้ล ประกอบ
กับเป็นช่วงปิดภาค
เรียน ท าให้มีโอกาส
ได้สนทนาน้อยลง 
3. การเพิ่มจุดใน
การเผยแพร่บท
สนทนา ใน
ห้องอาหาร ช้ัน 1 
และช้ัน 2 ยังไม่
สามารถ
ด าเนินการได้
เนื่องจากยังขาด
อุปกรณ์ ได้แก่ 
โทรทศัน ์
 
 

 3. การเผยแพร่
บทสนทนา
ภาษาอังกฤษยัง
ไม่สามารถ
ด าเนินการได้
เนื่องจากยังขาด
อุปกรณ์ ได้แก่ 
โทรทศัน ์

 3. ขอตั้ง
งบประมาณ
จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

   4. ส่งเสริมให้
อาจารย์ใช้ส่ือ
ภาษาอังกฤษ
ประกอบการเรียน
การสอน 

4. การใช้ส่ือการ
สอนภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์
เพิ่มขึ้น 

4. อาจารย์มีการใช้
ส่ือการเรียนการ
สอนด้วย
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2557 
ร้อยละ 10 

4. สรุปผลการใช้
ส่ือภาษาอังกฤษ
ประกอบการเรียน
การสอน ปี
การศึกษา 2557 มี 
45 รายวิชา และปี
การศึกษา 2558 มี 
67 รายวิชา ปี
การศึกษา 2558 มี
การใช้ส่ือ
ภาษาอังกฤษ
ประกอบการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 
2557 คดิเป็นร้อย
ละ 49 
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ความเสีย่งท่ี
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

3. จ านวน
การเผยแพร่/
ตีพิมพ์
ผลงาน
วิชาการ 
ระดับ
นานาชาติมี
จ านวนน้อย 

1. คณาจารย์
บางส่วนยังขาด
ทักษะการเขียน
บทความวิจัยเปน็
ภาษาอังกฤษ 

1. จัดโครงการ
จัดการความรู้เรื่อง
การเขียนผลงาน
วิชาการเผยแพร่/
ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการระดับ
นานาชาต ิ

มีจ านวนการ
เผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มขึ้น 

มีจ านวนการ
เผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
3 ช้ินงาน เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

จัดโครงการฯ เมื่อ
วันที่ 17 พ.ค. 59 
และมกีารเผยแพร่/
ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ ระดบั
นานาชาติ จ านวน 2 
ช้ิน  
-ปี 2557  มีการ
เผยแพร่/ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการฯ 
จ านวน 8 ช้ินงาน 
-ปี 2558  มีการ
เผยแพร่/ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการฯ 
จ านวน 11 ช้ินงาน 
 

บรรล ุ      ก.ย.59 
อ.ดร.อษุากร  
พันธ์ุวานิช 
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

วิเทศ
สัมพันธ ์

ทุก
หลักสูตร
ควรมีการ
เผยแพร่
ตีพิมพ์
ผลงาน
วิชาการ
ระดับ
นานาชาต ิ

  2. ขาดข้อมูล
แหล่งวารสารที่
ตีพิมพ์ 

2. มีมาตรการ
กระตุ้น/
ประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่/ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

                

  3. ระยะเวลาการ
ตอบรับการตีพิมพ์
ในวารสาร
ต่างประเทศใช้
เวลานาน 

3. จัดท าฐานข้อมูล
แหล่งวารสารที่
ตีพิมพ์ 
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ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเสี่ยง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

4. นิสิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษา
ส าเร็จ
การศึกษา
ล่าช้ากว่า
ระยะเวลา
ของ
หลักสูตร 

1. จ านวนอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษาบาง
หลักสูตรมี
อัตราส่วน
ระหว่างอาจารย์
ควบคุมปริญญา
นิพนธ์ไม่เพียงพอ
ต่อจ านวนนิสิต 
2. การรับนิสิต
เพิ่มในขณะที่
อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติควบคุม
ปริญญานิพนธ์มี
จ านวนจ ากัด 
 
 
 
 

1.กระตุ้นการ
ด าเนินการท า
ปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต เพื่อไม่ให้
ล่าช้าโดยก าหนด
ระยะเวลาติดตาม
ของอาจารยท์ี่
ปรึกษาให้เปน็ลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อ
ไม่ให้นิสิตตกค้าง
เกินเวลาการเป็นที่
ปรึกษา 
 

การส าเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาของ
หลักสูตรของนิสิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
บางส่วนส าเรจ็
การศึกษาตาม
ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

1.อาจารย์ที่ปรึกษา
กระตุ้นการ
ด าเนินการท า
ปริญญานิพนธ์
ของนิสิต 
2.มีการจัดท าข้อมูล
การท าปริญญา
นิพนธ์ 
3.อาจารย์ในหลักสูตร
ช่วยนิสิตวางแผน
การศึกษา การตีพิมพ์
เผยแพร่เพื่อขอจบ การ
ท าปริญญานิพนธ์ 
และข้อก าหนดอื่นๆ
เพื่อขอจบในแต่ละ
หลักสูตร 
4. ท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการท า
ปริญญานิพนธ์ 

ไม่บรรลุ 
แต่มี
แนวโน้ม
ที่ดีขึน้ 

1. นิสิตไม่ทราบ
ก าหนดการ
ต่างๆ ตาม
ปฏิทิน
การศึกษา เช่น 
การเพิ่ม-ถอน 
การสอบเค้า
โครง สอบจบ 
และสอบ
ประมวลความรู้ 
2. นิสิตสอบ
ภาษาอังกฤษไม่
ผ่านตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
3. การตีพิมพ์
บทความของ
นิสิตไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์การ
ขอจบ 

1. มีการควบคุม
ก ากับอาจารย์
ควบคุม
วิทยานิพนธ์ให้
เป็นไปตามที่
ก าหนด 
2.จัดประชุม
วิชาการนานาชาติ
ให้นิสิตได้
สามารถเสนอ
ผลงานนานาชาต ิ
โดยจัดให้อยู่ใน
ฐาน TCI 
3.ส่งเสริมให้นิสิต
น างานวิจัยไป
ตีพิมพ์ใน
ระยะแรก 

  ก.ย. 59 
อ.ดร.อนงค์ 
หาญสกุล 
รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และบริการ
วิชาการ
ชุมชน 
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ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

  3. นิสิตขาดความ
รับผิดชอบตาม
แผนการศึกษา 

2. บังคบัใช้เกณฑ์
ตามข้อบังคับว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิต และ
ท าความเข้าใจกับ
บัณฑิตใหป้ฏบิัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    5.ฝ่ายวิชาการ
ติดตามข้อมูล
แผนการท าปริญญา
นิพนธ์ของแต่ละ
หลักสูตร 
6.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่
งานวิจัยหรือ
บทความวิชาการเพื่อ
ขอจบการศึกษา
ต่างๆ เช่น การ
ตีพิมพ์วารสารต่างๆ 
งานประชุมวิชาการ
ต่างๆ ทั้งระดับชาติ
และนานาชาต ิ
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ความเสี่ยงที่
พบ 

สาเหตุความเส่ียง 
วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้ความเสี่ยงหลัก (KRI) 
สาเหตุที่ท าให้
ไม่บรรลุตาม
ค่าที่รับได ้

แนวทางในการ
ลดความเส่ียง 

แผน
ด าเนินการ
ลดความ
เสี่ยง 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ชื่อ KRI ค่าที่รับได ้
ผลด าเนินตาม 

KRI 
บรรลุ/
ไม่บรรล ุ

5. การขอทุน
วิจัยจาก
แหล่งทนุ
ภายนอกมี
จ านวนน้อย 

1. แหล่งทนุ
ภายนอกมี
ข้อก าหนดเฉพาะ
ด้านที่ไม่
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาในคณะ
พลศึกษาในบางปี
ท าให้ไม่สามารถ
ขอทุนวิจัยจาก
แหล่งนั้นได ้

- การขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทนุภายนอก
เพิ่มขึ้น 

มีการขอทุนวิจัย
จากแหล่งทนุ
ภายนอกอย่างน้อย 
1 เรื่อง 
 

1. กระตุน้ให้
คณาจารย์ภายใน
คณะขอทนุวิจยัจาก
แหลง่ทนุภายนอก
โดยเชิญวิทยากรมา
ใหค้วามรู้ เรื่อง 
“ระบบการวิจัยและ
การให้ทนุของ
ประเทศไทย” และ 
“เขยีนข้อเสนอ
โครงการอย่างไรให้
ได้ทนุ” เมื่อ 28 
พ.ค. 59  

บรรล ุ    ก.ย.59 
อ.ดร.อษุากร  
พันธ์ุวานิช 
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

วิเทศ
สัมพันธ ์

-สนับสนนุ
ให้มีการ
ร่วมเป็น
ทีมวิจัยกบั
หน่วยงาน
ภายนอก 
-การมี
ระบบพี่
เลี้ยงการ
ท าวิจัย 

2. ขาดข้อมูล
แหล่งทนุวิจัย
ภายนอก 

จัดท าฐานข้อมูล
แหล่งทนุวิจัย
ภายนอกขึ้น
เว็บไซต์ของคณะ
พลศึกษา 

    2. มขี้อมูลจาก
หน่วยงานแหลง่ทนุ
ภายนอก ไดแ้ก่ 
สกว. , วช.  
3. มีการขอทนุ
ภายนอก 3 เรื่อง   
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 ชื่อผู้รายงาน.................................................................................... 
                    (รองศาสตราจารย ์ดร.สุปราณีว์ิ   ขวัญบุญจันทร์) 
                       คณบดีคณะพลศึกษา  
                       วันที่     30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2559 
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