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ชื่อส่วนงานย่อย คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รายงานการประเมินและปรับปรุงการควบคุมภายใน(งวดปัจจุบัน  รอบ  12 เดือน) 

ส าหรับสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2559 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานท่ีต้องประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านความเสี่ยง 
ด้านกฎหมาย/ข้อบังคับ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
นโยบายและการพัฒนา
บุคลากร 
ความเสี่ยงท่ีพบ  
ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์มีสัดส่วนน้อยเมื่อ
เทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
เร่ืองการขอต าแหน่งทางวิชาการ
เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ
ในการเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

 
ความเสี่ยงลดลงอยู่ใน
ระดับยอมรับได้จากการ
ประเมินผลการควบคุมด้วย
ตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก 
(KRI) ซึ่งมีผลการด าเนิน
ตัวชี้วัดแล้ว 

 
- 

 
- 

 
- 

 



แบบ ปย. 2 

หน้า 2/7 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานท่ีต้องประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านความเสี่ยง 
ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
นโยบายและการพัฒนา
บุคลากร 
ความเสี่ยงท่ีพบ 
บุคลากรที่มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในการพัฒนางาน
มีจ านวนน้อย 

 
1. จัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนและสายวิชาการ 
2. จัดกิจกรรมสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
ภาษาอังกฤษของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการกับอาจารย์ใน
คณะที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
ภาษาอังกฤษ 
3. จัดสื่อ และสถานที่ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้สื่อ
ภาษาอังกฤษประกอบการเรียน
การสอน 
 

 
1. จัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร
สายวิชาการ ได้รับอนุมัติและ
จัดวันที่ 20 มิถุนายน 2559 
ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2559 ทุก
วันจันทร์ อังคาร และ
พฤหัสบด ีเวลา16.00 – 18.00 
น. ส่วนส าหรับสาย
สนับสนุนขอเลื่อนไปจัดใน
ปีงบประมาณต่อไป เนื่องจาก
อยู่ระหว่างการท าข้อมูล
ประกันคุณภาพระดับคณะ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่
ค่อยกล้าใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร จึงท าให้การจัด
กิจกรรมสนทนาแลกเปลีย่น
เรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรสายสนับสนุน

 
บุคลากรที่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสารได้ยังมีจ านวน
น้อยต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไป 

 
ควรหาตัวอย่างบท
สนทนาภาษาอังกฤษ
ในการท างาน มาให้
บุคลากรได้ศึกษา 
เพื่อเป็นตัวอย่างหรือ
แนวทางในการ
สนทนา หรือตอบ
ค าถามโดยเร่ิมจาก
บทสนทนาง่ายๆ 
ก่อน 
 

 
ก.ย.-59 

อ.ดร.จิราวรรณ 
ตอฤทธิ์ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 
 

 
- 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานท่ีต้องประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กับอาจารย์ในคณะที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษยัง
ไม่ค่อยได้ผล ประกอบกบั
เป็นช่วงปิดภาคเรียน ท าให้มี
โอกาสได้สนทนาน้อยลง 
3. ขอตั้งงบประมาณจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ในการเผยแพร่บท
สนทนา ในห้องอาหาร ชั้น 1 
และชั้น 2  
4. สรุปผลการใช้สื่อ
ภาษาอังกฤษประกอบการเรียน
การสอน ปีการศึกษา 2557 มี 
45 รายวิชา และปีการศึกษา 
2558 มี 67 รายวิชา ปีการศึกษา 
2558 มีการใช้สื่อภาษาอังกฤษ
ประกอบการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2557 
คิดเป็นร้อยละ 49 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานท่ีต้องประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านความเสี่ยง 
ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
นโยบายและการพัฒนา
บุคลากร 
ความเสี่ยงท่ีพบ 
จ านวนการเผยแพร่/ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติ
มีจ านวนน้อย 
  

 
1. จัดโครงการจัดการความรู้
เร่ืองการเขียนผลงานวิชาการ
เผยแพร/่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
2. มีมาตรการกระตุ้น/
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่/
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติ 
3. จัดท าฐานข้อมูลแหล่งวารสาร
ที่ตีพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดโครงการฯ เมื่อวันที่ 17 
พ.ค. 59 และมีการเผยแพร่/
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิจ านวน 2 
ชิ้น 
ปี 2557  มีจ านวน 8 ชิ้น 
ปี 2558  มีจ านวน 11 ชิ้น 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานท่ีต้องประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านความเสี่ยง 
ด้านการด าเนินงาน 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
รูปแบบการบริหารและการ
ติดตาม 
ความเสี่ยงท่ีพบ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส าเร็จ
การศึกษาล่าช้ากว่าระยะเวลา
ของหลักสูตร 
 
 

 
1.อาจารย์ที่ปรึกษากระตุ้นการ
ด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต 
2.มีการจัดท าข้อมูลการท า
ปริญญานิพนธ์ 
3.อาจารย์ในหลักสูตรช่วยนิสิต
วางแผนการศึกษา การตีพิมพ์
เผยแพร่เพื่อขอจบ การท า
ปริญญานิพนธ์ และข้อก าหนด
อ่ืนๆเพื่อขอจบในแต่ละ
หลักสูตร 
4. ท าเอกสารประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์ 
5.ฝ่ายวิชาการติดตามข้อมูล
แผนการท าปริญญานิพนธ์ของ
แต่ละหลักสูตร 
6.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่งานวิจัยหรือบทความ

 
มีแนวโน้มที่ดีขึ้น แต่ยัง
ต้องมีการควบคุมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
  

 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
บางส่วนส าเร็จการศึกษา
ล่าช้ากว่าระยะเวลาของ
หลักสูตร 

 
1. มีการควบคุม
ก ากับอาจารย์
ควบคุมวิทยานิพนธ์
ให้เป็นไปตามที่
ก าหนด 
2.จัดประชุมวิชาการ
นานาชาติให้นิสิตได้
สามารถเสนอผลงาน
นานาชาติ โดยจัดให้
อยู่ในฐาน TCI 
3.ส่งเสริมให้นิสิตน า
งานวิจัยไปตีพิมพ์ใน
ระยะแรก 

 
ก.ย.-59 

อ.ดร.อนงค์ 
หาญสกุล 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
บริการวิชาการ

ชุมชน 
 

 
- 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานท่ีต้องประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

วิชาการเพื่อขอจบการศึกษา
ต่างๆ เช่น การตีพิมพ์วารสาร
ต่างๆ งานประชุมวิชาการต่างๆ 
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

ด้านความเสี่ยง 
ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
นโยบายและการพัฒนา
บุคลากร 
ความเสี่ยงท่ีพบ 
การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมีจ านวนน้อย 
  

 
จัดท าฐานข้อมูลแหล่งทุนวิจัย
ภายนอกขึ้นเว็บไซต์ของคณะพล
ศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
1. กระตุ้นให้คณาจารย์
ภายในคณะขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกโดยเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ เร่ือง 
“ระบบการวิจัยและการให้
ทุนของประเทศไทย” และ 
“เขียนข้อเสนอโครงการ
อย่างไรให้ได้ทุน” เมื่อ 28 
พ.ค. 59  
2. มีข้อมูลจากหน่วยงาน
แหล่งทุนภายนอก ได้แก่ 
สกว., วช.  
3. มีการขอทุนภายนอก 3 
เร่ือง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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 ชื่อผู้รายงาน.................................................................................... 
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณีวิ์   ขวัญบุญจันทร์) 
                       คณบดีคณะพลศึกษา  
                       วันที่     30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2559 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
คร้ังที่         /2559   เมื่อวันที่  21  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2559  วาระที่                 


