แบบ ปย. 2
ชื่อส่วนงานย่อย   คณะพลศึกษา
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดปัจจุบัน : รอบ 12 เดือน)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	ด้านยุทธศาสตร์หรือ
กลยุทธ์
บุคลากรที่มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ    สู่สากล
	

1. ปรับปรุงโครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ เป็นโครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายวิชาการ อยู่ในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลสำรวจความคิดเห็น  
	

เห็นควรจัดในปีงบประมาณถัดไป 

	

หลังจากที่ได้มีการควบคุมความเสี่ยงยังมีบางมาตรการที่ยังไม่ได้ดำเนินการทำให้ไม่สามารถควบคุมความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ยังคงต้องมีการควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
	


	

ตุลาคม  2558 -
กันยายน  2559
	



	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	
	2. ปรับปรุงกิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นอาจารย์ในคณะที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษแทน

	ดำเนินกิจกรรมการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษในสำนักงานสัปดาห์ละ 1 วัน ได้กำหนดให้ทุกวันอังคารเป็นวันจัดกิจกรรม โดยมีอาจารย์
พนิตา  คำภูษา และอาจารย์สรัญญา  วันจรารัตต์ เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมดังกล่าว
	จากการดำเนินกิจกรรมการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษในสำนักงานสัปดาห์ละ 1 วัน เห็นควรให้เพิ่มจำนวนวันในการดำเนินกิจกรรมต่อสัปดาห์ เพื่อเป็นการควบคุมและลดความเสี่ยง
	
	พฤษภาคม  – กันยายน 2558
	

	
	3. กิจกรรมการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษในสำนักงานสัปดาห์ละ 1 วัน  ได้กำหนดให้ทุกวันพุธเป็นวันจัดกิจกรรม โดยขอความร่วมมือให้บุคลากรทุกคนพยายามใช้ภาษา อังกฤษในการสื่อสารก่อนทุกครั้ง   แต่อาจใช้ภาษาไทยควบคู่ไปด้วยได้  โดยขอเชิญอาจารย์พนิตา  คำภูษา เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมดังกล่าว
	กิจกรรมนี้ยังไม่ได้ดำเนินการ  และเห็นควรดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 

	
	
	ตุลาคม 2558  – กันยายน 2559
	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	
	4. เสนอซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการเผยแพร่บทสนทนาภาษาอังกฤษที่บริเวณโถงด้านหน้าคณะและโถงกลางคณะ
	ดำเนินการซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการเผยแพร่ -   บทสนทนาภาษาอังกฤษเรียบร้อยแล้ว
	
	
	พฤษภาคม  2558
	

	
	5. เสนอเพิ่มเติมจุดเผยแพร่บทสนทนาภาษาอังกฤษอีก 2 จุด  คือ ห้องอาหารของบุคลากร ชั้น 1 และห้องอาหารของอาจารย์ ชั้น 2  
	ดำเนินการจัดซื้อโทรทัศน์เพื่อใช้เป็นจุดเผยแพร่บทสนทนาในห้องอาหารบุคลากร ชั้น 1 และอยู่ระหว่างรอการติดตั้ง 
	
	
	ตุลาคม  2558



	





						
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	ด้านปฏิบัติงาน 
(ด้านการผลิตบัณฑิต)
จำนวนนิสิตที่สมัครสอบเข้าศึกษาในหลักสูตรคณะพลศึกษาน้อยลง (ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิต)
	

1.  การปรับเปลี่ยนระบบการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ทำให้จำนวนผู้สมัครมีมากขึ้น แต่คณะไม่สามารถควบคุมยอดผู้มารายงานตัวสอบสัมภาษณ์ และเข้าศึกษาได้ เนื่องจากผู้สมัครสามารถยื่นสาขาที่ต้องการเข้าศึกษาได้ถึง 3 สาขาวิชา
	

ปรับปรุงองค์ประกอบของคะแนนในการสมัครเข้าศึกษาแต่ละสาขาให้เป็นแนวทางเดียวกัน และเสนอมหาวิทยาลัย ให้ผู้สมัครสามารถสมัครได้คนละ 1 สาขาวิชา
	

หลังจากที่ได้มีการควบคุมความเสี่ยงยังมีหลักสูตรปริญญาเอกและปริญญาโทบางหลักสูตรยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ทำให้ไม่สามารถควบคุมความ
เสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ยังคงต้องมีการควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
	

จัดทำประกาศรับนิสิตใหม่ปีการศึกษา 2559 พร้อมรายละเอียดและหลักเกณฑ์ในการสมัครสอบแต่ละหลักสูตร
	

ฝ่ายวิชาการและกรรมการบริหารหลักสูตร
กันยายน 2558
	

	
	2. ฝ่ายวิชาการได้เสนอของบประมาณเพื่อจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแทนระดับปริญญาตรีต่อกรรมการประจำคณะแล้ว




	ดำเนินการจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแทนระดับปริญญาตรีโดยจัดทำเว็บไซต์บัณฑิตศึกษา คณะพลศึกษาแล้ว และกำลังเตรียมข้อมูลขึ้นระบบ เพื่อให้ทันการรับสมัครประจำปีการศึกษา 2559
	
	เร่งจัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ ให้มีรายละเอียดที่ชัดเจน เพื่อจูงใจให้ผู้สนใจศึกษาต่อระดับปริญญาโท และปริญญาเอก สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะมากขึ้น
	
	


						
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	ด้านยุทธศาสตร์หรือ
กลยุทธ์
จำนวนการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติ           มีจำนวนน้อย

	

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติให้ครอบคลุม

	

เสนออัตราสนับสนุนค่าใช้จ่าย     ในการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา มติที่ประชุมครั้งที่ 14/2557 วันที่ 18 ธันวาคม 2557 และครั้งที่ 3/2558 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558

	

1. คณาจารย์มีภาระงานมาก การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ต้องตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ บรรยากาศและสถานที่ทำงานไม่เอื้อต่อการทำงานวิจัย  จึงต้องมีการควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
	

1. การจัดกิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ โดยเชิญอาจารย์ต่างชาติมาช่วยแปลบทความวิจัยของคณาจารย์

	

มิถุนายน  -กันยายน 2558

	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	
	2. จัดโครงการจัดการความรู้เรื่อง  การเขียนผลงานวิชาการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
	จัดโครงการจัดการความรู้เรื่อง การเขียนผลงานวิชาการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ   เมื่อวันที่  8 เมษายน  2558
	2. มีจำนวนการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติจำนวน 4 ชิ้นงาน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งมีเพียง จำนวน  2 ชิ้นงาน
	
	
	

	
	3. มาตรการกระตุ้น/ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ

	ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ จัดทำบอร์ด จัดทำ Website ระบบวารสารคณะพลศึกษาออนไลน์
	
	
	
	

	
	4. การจัดกิจกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษด้านการเขียนบทความวิชาการนานาชาติ
	เห็นควรจัดในปีงบประมาณถัดไป หรือไปอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่น

	

	
	
	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	  ด้านปฏิบัติงาน
(งานประกันคุณภาพการศึกษา)
การเปลี่ยนแปลงการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับภาควิชา  เป็นการประเมินระดับหลักสูตร
	

1. ปรับโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพในเรื่อง เกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร เป็นเรื่อง ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร เกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
	

ดำเนินโครงการให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558 เรียบร้อยแล้ว
	

มีความชัดเจนในเรื่อง ระบบและกลไก ในการบริหารหลักสูตรมากขึ้น ทำให้สามารถควบคุมความเสี่ยงได้และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อย่างไรก็ตาม ควรมีการปรับการควบคุมให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUNQA
	


	

งานนโยบายและแผน
	

	
	2. คณาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตร      เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร       ซึ่งจัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา


	คณาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตร   เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรซึ่งจัดโดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 จำนวน 21 คน  วันที่ 16 มกราคม  2558 จำนวน 21 คน   วันที่  21-22  พฤษภาคม  2558  จังหวัดชลบุรี  จำนวน 17 คน
	
	
	ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
พฤษภาคม  2558

	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	ด้านความปลอดภัย
อุบัติเหตุจากการพานิสิตไปศึกษาดูงาน นอกสถานที่และอุบัติเหตุจากการเดินทางไปปฏิบัติงานราชการของบุคลากรคณะพลศึกษา

	

1. ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง
2. ศึกษาสถานที่หรือหน่วยงานที่เป็นการสุ่มเสี่ยงที่จะทำให้เกิดอันตรายต่อนิสิตและบุคลากร
3. ตรวจเช็คสภาพของยานพาหนะที่จะใช้ก่อนการเดินทาง
4. ให้พนักงานขับรถพักผ่อนอย่างเพียงพอเพื่อความปลอดภัย
5. กรณีที่ต้องเดินทางในระยะทางเกิน 400 กิโลเมตร จะต้องมีพนักงานสับเปลี่ยนกัน 2 คน หรือหากมีพนักงานขับรถเพียงคนเดียวก็ต้องมีการระบุถึงจุดพัก หรือระยะเวลาการจอดพักรถไม่น้อยกว่า 30 นาทีทุก 4 ชั่วโมง
	

1. มีการศึกษาเส้นทางและวางแผนก่อนออกเดินทางทุกครั้ง
2. สำรวจเส้นทางก่อนพานิสิตและบุคลากรไปนอกสถานที่หรือสถานที่ที่เป็นการสุ่มเสี่ยง
3. มีการตรวจเช็ครถยนต์เป็นประจำทุกวัน
4. กำหนดจุดที่พักให้พนักงานขับรถได้หยุดพักผ่อนระหว่างทางเพื่อลดความเมื่อยล้าและอาการง่วงนอน
5. มีการระบุชื่อพนักงานขับรถ ในกรณีที่ต้องเดินทางในระยะทางเกิน 400 กิโลเมตร และระบุถึงจุดพัก หรือระยะเวลาการจอดพักรถไม่น้อยกว่า 30 นาทีทุก 4 ชั่วโมง
	

การควบคุมความเสี่ยงได้ดำเนินตามแนวทางข้อ 1-6 ได้ผลสำเร็จทำให้สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ จึงยกเลิกการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานขับรถ 
เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายใช้ outsource ทั้งรถยนต์และพนักงานขับรถ
	
	

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	

การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	

การประเมินผลการควบคุม
 (3)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
 (4)
	

การปรับปรุงการควบคุม
 (5)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	

หมายเหตุ
 (7)

	

	6. จัดตั้งงบประมาณสำหรับโครงการในการเช่ารถ  เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ใช้ outsource ทั้งรถยนต์และพนักงานขับรถยนต์
7. จัดสรรกรอบอัตราพนักงานขับรถ

	6. มีการจัดตั้งงบประมาณในการเช่ารถ
7. มีการจัดสรรกรอบอัตราพนักงานขับรถ

	
	
	
	


	
 (
ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน
ครั้งที่   
13
/58  เมื่อวันที่  
14  ตุลาคม 
 
2558 
 
วาระพิจารณาที่  
4.14
)
	ชื่อผู้รายงาน.............................................................................
	                      (รองศาสตราจารย์สุปราณีวิ์  ขวัญบุญจันทร์)
	                      คณบดีคณะพลศึกษา
	                      วันที่  30   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2558





