
** หน่วยงานไดร้ะบุความเสีย่ง วเิคราะหค์วามเสีย่ง และจดัการความเสีย่ง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไว้

ผลกระท
บ (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด 

(2)

ระดบั
ความ
เส่ียง 
(1)*(2)

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการด าเนินการ
ดา้นการด าเนนิงาน

นสิติอาจมคีุณภาพไม่
สอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ของหลกัสตูร

1. เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชือ้ไวรสัโคโรนา 
(COVID-19) ท าใหต้อ้ง
จดัการเรยีนการสอนแบบ 
on line สง่ผลใหน้สิติขาด
ทกัษะในการฝึกวชิาปฎบิตัิ
 และขาดโอกาสในการฝึก
ประสบกาณ์วชิาชพี         
  2. รูปแบบการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ on line
 ท าใหป้ระสทิธภิาพในการ
เรยีนของนสิติลดลง

5 5 25 รอ้ยละการมงีานท าของ
บณัฑติ

ตุลาคม 2564 - 
กนัยายน 2565

คณะพลศกึษา / 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร / รอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการ และ
รองคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นสิติ / 
02-649-5000 
ต่อ 22567

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการด าเนินการ
ดา้นการด าเนนิงาน

นสิติระดบับณัฑติไม่
สามารถส าเรจ็การศกึษา
ไดต้ามแผน

1. เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดขอโรคตดิ
เชือ้ไวรสัโคโรนา 
(COVID-19) ท าใหต้อ้ง
จดัการเรยีนการสอนแบบ 
on line สง่ผลต่อการเกบ็
ขอ้มลูในการท าวจิยัของ
นสิติท าไดย้ากขึน้          
 2. การตดิต่อสือ่สาร
ระหว่างอาจารยท์ีป่รกึษา
และนสิติท าไดย้ากขึน้ ท า
ใหก้ารก ากบัตดิตามงาน
เป็นไปอยา่งไมต่่อเนื่อง    
3. เงือ่นไขและระเบยีบใน
การสอบป้องกนัปรญิญา
นพินธ์หรอืจบการศกึษา
เพิม่ขึน้ ท าใหน้สิติตอ้งใช้
เวลาในการศกึษามากขึน้

4 5 20 รอ้ยละของนสิติระดบั
บณัฑติศกึษาทีจ่บตามแผน

ตุลาคม 2564 - 
กนัยายน 2565

คณะพลศกึษา / 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร / รอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการ และ
ประธานบรหิาร
หลกัสตูร / 
อาจารยท์ี่
ปรกึษาปรญิญา
นพินธ์ / 
02-649-5000 
ต่อ 22567

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการด าเนินการ
ดา้นการด าเนนิงาน

หลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษามโีอกาสถกู
ปิด

1. จ านวนนสิติ
บณัฑติศกึษาลดลง

4 5 20 รอ้ยละของนสิติทีร่บัตาม
แผน

ตุลาคม 2564 - 
กนัยายน 2565

คณะพลศกึษา / 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร / รอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการ รอง
คณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นสิติ รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร / 
02-649-5000 
ต่อ 22567

เมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2564  

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรบัระยะการด าเนินงานส้ินสดุ 30 กนัายนยน 2565

หน่วยงาน คณะพลศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ : ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ี
ส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตคุวามเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความเส่ียงหลกั 
(KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

ลงชือ่............................................................................

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สนธยา  สลีะมาด)

ต าแหน่ง....คณบดคีณะพลศกึษา....

วนัที.่...17 กนัยายน  2564....

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/
ช่ือผู้ก ากบั
ควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ 
เบอรติ์ดต่อ

หมายเหตุ


